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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

首先謹代表公司誠摯感謝各位股東長期以來對泰碩的支持與鼓勵。111 年是波濤洶湧的一年，

在中國清零政策、俄烏戰爭、中美角力、通膨升息等黑天鵝的肆虐下，全球終端需求疲軟。

面對各項嚴峻考驗，泰碩團隊仍逆風前進，積極深耕高效能運算（HPC）、車用和伺服器散熱

等產品；不僅持續累積研發技術、多元開發新品；並加強調控營運活動，施行集團採購與策

略性接單，藉此降低庫存、以強化競爭力。

在此，謹就本公司 111 年度經營成果及 112 年度經營計劃，說明如下：

一、111 年度營業結果

    1. 111 年度營業計劃實施概況及成果

本公司 111 年度合併營業收入淨額為新台幣 4,568,318 千元，較 110 年減少 8.24%；111
年度合併營業淨利為新台幣 275,680 千元，較 110 年減少 2.52%；稅後淨利為新台幣

267,477 千元，較 110 年增加 42.69%；111 年每股盈餘為 3.05 元。

上半年雖面臨大陸封控、缺工及產業成熟、陸資企業競爭等挑戰，泰碩憑藉永續創新、

成就客戶的精神，仍交出不錯的成績單；下半年在景氣亂流中，泰碩對內力求庫存去

化、精實組織、調控成本支出，整體表現仍具水準。

從獲利成果來看，由於美元強勢升值以及公司調整產品結構、策略性接單，調漲售價

因應原物料及國際運費價格震盪策略。111 年毛利率為 19.11%，較 110 年回升 1.37%；

111 年純益率 5.86%，較 110 年上升 2.09%。

    2.預算執行情形

依「公開發行公司公開財務預測資訊處理原則」規定，本公司 111 年度未公開財務預

測，故無需揭露執行情形。

    3.財務收支及獲利能力分析

單位：新台幣千元

項 目 年 度 111 年度 110 年度

財務收支

營業收入 4,568,318 4,978,281 
營業毛利 872,984 883,375 
歸屬母公司稅後淨利 267,477 187,449 

獲利能力

資產報酬率 (%) 7.23% 4.67% 
股東權益報酬率 (%) 15.02% 11.04% 
稅前淨利佔實收資本額 (%) 41.64% 29.10% 
純益率 (%) 5.86% 3.77% 
基本每股盈餘 (元) 3.05 2.13 
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    4.研究發展狀況

(1)最近二年度研究發展支出

單位：新台幣千元

年度 111 年度 110 年度

研究發展費用 177,758 204,347 
研發費用佔營收比例 (%) 3.89% 4.10% 

(2)研究發展成果

A. 大功率伺服器之 EVAC 氣冷散熱模組

B. 開放式與封閉式伺服器液冷系統。

C. 高性能 GPU&Switch 之散熱模組方案

D. 商務&電競筆電之高效能均溫板散熱應用

E. 5G 超薄手持裝置之單邊平頭熱管散熱應用

F. 5G 基站之新型吹脹板散熱器件結合固態/半固態壓鑄箱體

G. 資料中心之浸沒式液冷散熱解決方案

H. 3D 均溫板散熱系統應用

I. 冷卻液迴路式熱虹吸散熱系統開發

J. 製冷晶片散熱應用

K. ADAS 系統散熱解決方案

L. SD 7.0 板上及板下型式高頻產品開發案

M. SD 8.0 板上及板下型式高頻產品設計案

N. Micro SD 7.1 板上型式高頻產品開發案

O. Micro SD 7.1 板下型式高頻產品設計案

P. USB4-C 高頻產品設計案

二、112 年度營業計劃

    1. 經營方針

111 年面對各項經濟變數衝擊，泰碩團隊積極實施精實管理，包含成本管控，試建供

需預測，按客戶需求生產，減少資源浪費；削減庫存，增加周轉效率；廠端製程定期

檢討，期提高供貨品質；品保、採購及相關組織調整等，持續健全經營體質，培養抵

禦總體經濟環境低迷與驟變之韌性。

    2. 重要之產銷政策

     (1) 行銷策略

         A. 充分掌握產業動態，主動開發高端產品以穩固國際型大客戶黏著度並爭取新機

種業務。

         B. 隨台廠逐漸分散生產體系，近年往東南亞、印度、墨西哥等地遷徙漸明顯，泰

碩配合客戶腳步，於相關地區設立辦公室，拓增服務範圍，同時挖掘新商機。

     (2) 生產策略

         A. 完成泗陽遷廠，調整各廠區組織、明確定位及產能規劃，整合資源適配性、即

時滿足客戶需求。
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         B. 積極調降庫存水位、增設集團採購處，透過採購集中管理，避免庫存呆滯、資

金積壓、隨時掌握物料價格趨勢，以降低成本、靈活因應內外風險及強化競爭

力。

     (3) 研發策略

         A. 投資前瞻技術及培育專業人才，提升研發與創新量能，厚植關鍵核心技術及專

利保護。

         B. 加速 5G 新基站、光通訊模塊、物聯網智能裝置、HPC 高效運算伺服器，終端

CPE 與智慧手機、手持及穿戴裝置之散熱產品，電動車中控電腦、汽車電子控

制單元等車載系統之散熱模組及技術開發，維持研發領先地位，為客戶提供更

多元的高附加價值產品服務。

    3. 未來公司發展策略

基於總體經營環境日趨複雜，在業務面擴展車用、儲能、5G、雲端伺服器和高速運算

（HPC）產品占比，提供水冷、氣冷整合散熱解決方案以提升獲利能力。112 年接續

此成長動能，期望在產業循環復甦未明態勢下，透過強化內部各環節競爭力，打造更

具適應及效率團隊，提供超越客戶期待的價值，持續為股東及員工帶來穩定的報酬，

共享未來的經營成果。

泰碩電子股份有限公司 董 事 長 : 余清松

總 經 理 : 梁竣興

會計主管 : 吳美玲
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貳、公司簡介
一、設立日期：中華民國 83 年 9 月 23 日設立。

二、公司沿革：本公司歷年度重要記事

83 年 09 月 成立公司，設立資本額新台幣陸佰萬元整，從事連接器及電子電腦零組件之製

造及銷售業務。

90 年 08 月 經濟部投資審議委員會核准購併世窗電子(香港)有限公司間接投資東莞長安

廈邊世窗電子廠。

91 年 04 月 經濟部投資審議委員會核准投資泰碩電子(香港)有限公司間接投資蘇州泰碩

電子有限公司。

93 年 06 月 經核准登錄興櫃股票櫃檯買賣。

93 年 07 月 取得國內第 197 家經經濟部工業局核發企業營運總部證明函。

96 年 03 月 投資設立日本泰碩電子公司。

102 年 10 月經台灣證券交易所董事會同意上市申請案。

102 年 12 月正式於台灣證券交易所掛牌上市。

103 年 07 月通過鄧白氏企業認證。

104 年 01 月募集發行第一次有擔保轉換公司債新台幣參億元。

104 年 08 月首次辦理發行員工認股權憑證。

106 年 12 月截至當年 12 月 31 日止，實收資本額為新台幣陸億玖仟柒佰柒拾陸萬貳仟壹

佰肆拾元整。

107 年 01 月辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣陸億玖仟柒佰玖拾貳萬貳仟

壹佰肆拾元整。

107 年 03 月辦理公司債轉換股份，實收資本額為新台幣陸億玖仟捌佰参拾伍萬玖仟捌佰

伍拾元整。

107 年 05 月天下雜誌評定為 106 年度全國製造業兩千大排名第 726 名。電腦周邊與零組

件排名第 81 名。

107 年 09 月現金增資新台幣壹億陸仟陸佰陸拾柒萬元，實收資本額捌億陸仟伍佰零貳萬

玖仟捌佰伍拾元整。

107 年 11 月辦理認股權憑證轉換股份及註銷庫藏股，實收資本額捌億陸仟肆佰肆拾柒萬

玖仟捌佰伍拾元整。

107 年 12 月經濟部投資審議委員會核准投資泗陽泰碩電子有限公司。

108 年 01 月辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額捌億陸仟肆佰捌拾壹萬玖仟捌佰伍拾

元整。

天下雜誌評定為 107 年度全國製造業兩千大排名第 689 名。電腦周邊與零組

件排名第 79 名。

108 年 08 月募集發行第二次無擔保轉換公司債新台幣參億元。

109 年 01 月

109 年 05 月

109 年 05 月

109 年 07 月

109 年 08 月

辦理認股權憑證及轉換公司債轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟壹佰

玖拾柒萬柒拾元整。

辦理認股權憑證及轉換公司債轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟貳佰

伍拾捌萬肆仟伍佰玖拾元整。

天下雜誌評定為 108 年度全國製造業兩千大排名第 535 名。電腦周邊與零組

件排名第 67 名，並名列製造業成長最快 50 家公司之 38 名。

通過鄧白氏企業認證。

辦理轉換公司債轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟柒佰陸拾伍萬壹仟

肆佰壹拾元整。
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109 年 11 月

110 年 01 月

110 年 01 月

110 年 05 月

110 年 11 月

111 年 01 月

111 年 01 月

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟捌佰零壹萬壹仟肆

佰壹拾元整。

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟捌佰參拾參萬壹仟

肆佰壹拾元整。

天下雜誌評定為 109 年度全國製造業兩千大排名第 498 名。電腦周邊與零組

件排名第 57 名。

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟捌佰柒拾柒萬壹仟

肆佰壹拾元整。

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟玖佰零捌萬壹仟肆

佰壹拾元整。

經濟部投資審議委員會核准投資越南泰碩電子責任有限公司。

天下雜誌評定為 110 年度全國製造業兩千大排名第 566 名。電腦周邊與零組

件排名第 63 名。
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參
、
公
司
治
理
報
告

一
、
組
織
系
統

(一
) 
組
織
結
構

審
計
委
員

會

研
發
處

 
海
外
製
造

處
 

薪
酬
委
員

會

總
經
理

財
務
處

研 發 管 理 部

讀 卡 器 研 發 部

連 接 器 研 發 部

業
務
處

 

東 莞 廠

讀 卡 器 業 務 部

連 接 器 業 務 部

日 本 業 務 部

製 造 部

資 材 部

品 保 部

生 管 部

泗 陽 廠

財 務 部

管 理 部

吳 江 廠

熱 傳 研 發 部

讀 卡 器

散 熱 器

資 訊 室

熱 傳 業 務 部

連 接 器

業
務
行
銷

處
(P

M
) 

稽
核
室

董
事
會
秘

書
室

提
名
委
員

會

採
購
處

 

採 購 部

董
事
長
兼

執
行
長

董
事
會

股
東
大
會
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 (二) 各主要部門所營業務

部門 主要職掌

董事長暨

總經理室

代表董事會督促公司，以追求全體股東之最大利潤；領導公司整

體組織運作持續成長及獲利。

董事會

秘書室

(1)協助推動、辦理主管機關政令之作業。

(2)協助規劃及辦理董事會會務。

(3)協助召集股東會、辦理股東會各項公告申報、備置議事手冊並

掌握出席股權等議事事務。

稽核室

(1)覆核內部控制制度之設計及執行是否有效。

(2)各部門作業之稽核與內控自行評估作業之執行推動。

(3)執行專案稽核以發掘營運改善建議，協助強化公司治理及建立

風險管理機制。

財務處

(1)資金管理及融資規劃調度。

(2)短期理財與長期投資作業。

(3)綜理各項股務相關事宜。

(4)授信控管作業。

(5)財務狀況定期公告或申報事宜。

(6)會計帳務、財務報表及預算之編製、分析，供決策單位管理及

制定政策。

(7)各項稅務規劃及申報。

(8)年度預算之彙總、控制及執行結果之分析與報告。

(9)會計制度之建立、修訂、評估及落實等業務。

資訊室

(1)ERP 系統的維護及軟體整合。

(2)內部網路的架設及電子郵件系統的更新及維護。

(3)軟、硬體設備的更新及維護。

(4)資訊安全維護及推動。

管理部

(1)負責人力資源管理、行政、總務管理等相關事務。

(2)公司固定資產、智慧財產權利之管理與維護。

(3)負責勞工安全衛生規劃與管理並釐訂公司職業災害防治措施。

業務行銷處

負責市場調查、情報蒐集與分析市場，制定產品代理之行銷策略與

規劃業務，以創造公司之最大利潤為目標，依產品別區分為散熱器、

連接器及讀卡器三大行銷部。

業務處
負責各項產品之市場開發與銷售事宜，以達成業績為目標，其下

區分日本、熱傳、連接器、讀卡器等四大業務部。

研發處

掌理有關公司產品開發計劃之事務外，且負責協助由生產至銷售

服務上之技術、品質、成本等有關技術問題解決事項。下設熱傳

研發部、連接器研發部、讀卡器研發部、研發管理部。

採購處
監管及綜理集團所有採購項目，並負責集團供應商開發、評鑑與

管理事宜。
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二
、

董
事

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

  
  

(一
) 
董

事
(含

獨
立

董
事

) 
  

  
  

  
 1

.董
事

及
獨

立
董

事
資

料
(一

) 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
11

2
年

4
月

1
日

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期

任
期

初
次

選
任

日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

(
%

)股
數

持
股

比
率

(
%

)
股

數
持

股

比
率

(
%

)股
數

持
股

比
率

(
%

)

職 稱

姓 名

關 係

董
事
長

臺
灣

余
清
松

男

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

88
.1

1.
06

 
14

,4
63

,0
46

16
.4

6
14

,4
63

,0
46

16
.4

5
77

3,
43

1
0.

88
2,

04
4,

00
0

2.
33

大
同
工
學
院
工
商
管
理
系
畢

Te
ch

m
as

te
r L

im
ite

d 
董
事
兼
法
人
代
表

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董

事
長
兼

執
行

長

/董
事

泰
碩
電
子

(香
港

)有
限
公
司

董
事
法
人
代

表 世
窗
電
子

(香
港

)有
限
公
司

董
事
法
人
代

表 Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
 董

事

衡
國
企
業

(股
)公

司
董
事
長

董 事

余 柏 昕

父 子

(註
1)

 

董
事

臺
灣

林
展
列

男

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

10
2.

04
.2

2 
  

  
27

,0
00

 0
.0

3
32

,0
00

0.
04

- 
- 

- 
- 

國
立
台
南
高
工

機
械
工
程
科

萬
旭
電
業

(股
)公

司
總
經
理

萬
旭
電
業

(股
)公

司
董
事

泰
碩
電
子

(股
)公

司
執
行
長

Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
 董

事

蘇
州
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

泗
陽
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事
兼
法
人
代
表

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董
事

胡
連
精
密

(股
)公

司
獨
立
董
事

龍
翰
科
技

(股
)公

司
專
業
諮
詢
顧
問

董
事

臺
灣

梁
竣
興

男

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

10
7.

06
.1

9 
28

,8
13

0.
04

27
,8

13
0.

03
- 

- 
- 

- 

東
海
大
學

經
濟
系

信
邦
電
子

(股
)公

司
總
經
理

/營
運
長

/顧
問

泰
碩
電
子

(股
)公

司
總
經
理

/董
事

東
莞
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

蘇
州
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

泗
陽
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

董
事

臺
灣

謝
君
山

男

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

10
2.

04
.2

2 
(註

2)
 

 1
,0

00
,2

76
1.

14
  

 1
,0

00
,2

76
1.

14
28

0,
46

6
0.

32
- 

- 

國
立
台
南
高
工

高
級
電
子
設
備
修
護
科

原
價
屋
電
腦
有
限
公
司

顧
問

泰
碩
電
子

(股
)公

司
監
察
人

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董
事

緯
聖
投
資

(股
)公

司
董
事
長

原
價
屋
電
腦

(股
)公

司
監
察
人

董
事

臺
灣

隆
昕
實

業
(股

)
公
司

不
適
用

11
0.

07
.0

5
3
年

11
0.

07
.0

5 
 2

,0
44

,0
00

2.
33

  
 2

,0
44

,0
00

2.
33

- 
- 

- 
- 

不
適
用
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期

任
期

初
次

選
任

日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

(
%

)股
數

持
股

比
率

(
%

)
股

數
持

股

比
率

(
%

)股
數

持
股

比
率

(
%

)

職 稱

姓 名

關 係

代
表

人
：
余

柏
昕

男

31
~4

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

11
0.

07
.0

5 
  

16
9,

64
3

0.
20

16
9,

64
3

0.
20

- 
- 

- 
- 

Qu
ee

n M
ary

 U
niv

ers
ity

 O
f L

on
do

n 
企
業
金
融
研
所

國
立
中
山
大
學

企
業
管
理
系

群
益
證
券

企
業
金
融
部
專
案
科
長

衡
國
企
業

(股
)公

司
市
場
開
發
部
經
理

台
北
富
邦
商
業
銀
行

商
業
金
融
部
資
深
專
員

華
遠
匯
管
理
顧
問

(股
)公

司
投
資
部
經
理

泰
碩

電
子

(股
)公

司
董

事
長

特
助

兼

集
團
採
購
長

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董
事
法
人
代
表

隆
昕
實
業

(股
)公

司
監
察
人

Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
董
事

董 事 長

余 清 松

父 子

獨
立

董
事

臺
灣

張
文
添

男

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

10
2.

04
.2

2 
(註

3)
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

文
化
大
學

企
業
管
理
研
究
所

交
通
銀
行

副
理

泰
豐
輪
胎

(股
)公

司
副
總
經
理
兼
發
言
人

寶
華
銀
行
協
理
、
研
發
處
長
、
管
理
部
經
理
、
祕
書
處

長 文
化
、
逢
甲
及
實
踐
大
學

兼
任
講
師

李
洲
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

獨
立

董
事

臺
灣

曾
天
運

男

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

10
7.

06
.1

9 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

中
興
大
學

科
技
法
律
研
究
所

冠
軍
建
材

(股
)公

司
財
務
副
總

萬
泰
科
技

(股
)公

司
財
務
副
總

萬
旭
電
業

(股
)公

司
薪
酬
委
員

萬
泰
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

大
哲
聯
合
會
計
師
事
務
所

合
夥
會
計

師 中
華
民
國
仲
裁
協
會

仲
裁
人

獨
立

董
事

臺
灣

陳
志
弘

男

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

10
7.

06
.1

9 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

大
同
工
學
院

事
業
經
營
系

東
南
水
泥

(股
)公

司

駐
廠
董
事
室
主
任
兼
品
保
部
經
理

/ 
高
雄
廠
廠
長

/董
事
長
特
別
助
理

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

澎
湖
有
線
電
視

(股
)公

司
總
經
理

獨
立

董
事

臺
灣

方
燕
玲

女

61
~7

0 
11

0.
07

.0
5

3
年

11
0.

07
.0

5 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

廈
門
大
學

金
融
學
博
士

政
治
大
學

經
營
管
理
研
究
所

安
侯
建
業
聯
合
會
計
師
事
務
所

合
夥
會
計
師

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

平
安
恩
慈
國
際
法
律
事
務
所

執
行
長

緯
創
軟
體

(股
)公

司
獨
立
董
事

台
南
企
業

(股
)公

司
董
事
法
人
代
表

國
邑
藥
品
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

註
1：

本
公
司
董
事
長
與
執
行
長
為
同
一
人
，
係
為
提
升
經
營
效
率
與
決
策
執
行
力
，
為
配
合
公
司
治
理
精
神
強
化
董
事
會
獨
立
性
，
目
前
本
公
司
已
有
下
列
具
體
措
施
：

(1
)董

事
會
成
員
中
過
半
數
董
事
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
。

(2
)獨

立
董
事
增
加
至
四
席
，
以
強
化
董
事
會
之
獨
立
性
。

(3
)獨

立
董
事
在
各
功
能
性
委
員
會
皆
可
充
分
討
論
並
提
出
建
議
供
董
事
會
參
考
，
以
落
實
公
司
治
理
。

註
2：

謝
君
山
於

10
2
年

4
月

22
日
辭
任
董
事
轉
任
監
察
人
，
於

11
0
年

7
月

5
日
轉
任
董
事
。

註
3：

張
文
添
於

95
年

6
月

6
日
辭
任
監
察
人
後
，
於

10
2
年

4
月

22
日
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
。
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法
人

股
東

之
主

要
股

東
  

  
  

  
  

  
  

11
2 
年

 4
 月

 1
 日

法
人

股
東

名
稱
（
註

1）
法

人
股

東
之

主
要

股
東
（
註

2）
持
股
比
率

(%
) 

隆
昕
實
業
股
份
有
限
公
司

葉
麗
娟

41
.5

0%

余
柏
廷

2.
33

%

余
柏
昕

2.
33

%

余
清
松

53
.8

4%

2.
董
事
及
獨
立
董
事
資
料

(二
) 

一
、
董
事
專
業
資
格
及
獨
立
董
事
獨
立
性
資
訊
揭
露
：

條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

余
清
松

 
1.
大
同
工
學
院
工
商
管
理
學
系

2.
現

任
泰

碩
電

子
(股

)公
司

董
事

長
兼

執
行

長
及

衡
國

企
業

(股
)公

司
董

事
長

3.
擁
有

30
年
以
上
電
子
科
技
相
關
產
業

經
營

管
理

經
驗

。
專

業
領

域
涵

蓋
商

務
、
科
技
相
關
產
業
營
運
規
劃
、
市
場

行
銷
及
經
營
管
理
。

1.
 本

公
司
董
事
長
兼
執
行
長
，
為
具
經
理
人
身
分
之
董
事
。

2.
 兼

本
公
司
關
係
企
業
（

10
0%

 子
公
司
）
之
董
事
。

3.
 為

本
公
司
前
十
名
且
持
股

5%
以
上
之
自
然
人
股
東
。

4.
 與

隆
昕
實
業

(股
)公

司
法

人
代
表
余
柏
昕
董
事
具
有
二
等
親
關
係
。

5.
 其

餘
已
依
據
金
融
監
督
管
理
委
員
會
頒
訂
之
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設

置
及
應
遵
循
事
項
辦
法
」
所
列
之
獨
立
性
要
件
核
實
，
仍
符
合
相
關
獨
立
性

要
求
。

林
展
列

 
1.
台
南
高
工
機
械
工
程
科

2.
曾
任
萬
旭
電
業

(股
)公

司
總
經
理

3.
具
備

25
年
以
上
之
電
子
連
接
線
產
品

相
關
經
驗
。
專
業
領
域
涵
蓋
商
務
、

市
場
行
銷
及
經
營
管
理
。

依
據
金
融
監
督
管
理
委
員
會
頒
訂
之
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設
置
及
應
遵

循
事
項
辦
法
」
所
列
之
獨
立
性
要
件
核
實
，
符
合
相
關
獨
立
性
要
求
。

  
1 
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

梁
竣
興

 
1.
東
海
大
學
經
濟
學
系

2.
曾
任
信
邦
電
子

(股
)公

司
總
經
理

3.
具
備

25
年
以
上
電

子
科
技
產
業
經
營

管
理

經
驗

。
專

業
領

域
涵

蓋
公

司
治

理
、
商
務
、
市
場
行

銷
及
產
業
科
技
經

營
管
理
。

1.
 兼

本
公
司
總
經
理
，
為
具
經
理
人
身
分
之
董
事
。

2.
 兼

本
公
司
關
係
企
業
（

10
0%

 子
公
司
）
之
董
事
。

3.
 其

餘
已
依
據
金
融
監
督
管
理
委
員
會
頒
訂
之
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設

置
及
應
遵
循
事
項
辦
法
」
所
列
之
獨
立
性
要
件
核
實
，
仍
符
合
相
關
獨
立
性

要
求
。

謝
君
山

 
1.
台
南
高
工
高
級
電
子
設
備

修
護
科

2.
現

任
原

價
屋

電
腦

有
限

公
司

監
察

人
及
緯
聖
投
資

(股
)公

司
董

事
長

3.
具
備
資
訊
科
技
產
業
相
關

經
驗
。

專
業

領
域

涵
蓋

經
營

管
理

、
市

場
行

銷
。

依
據
金
融
監
督
管
理
委
員
會
頒
訂
之
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設
置
及
應
遵

循
事
項
辦
法
」
所
列
之
獨
立
性
要
件
核
實
，
符
合
相
關
獨
立
性
要
求
。

隆
昕

實
業

(股
)公

司
代

表
人

:余
柏
昕

1.
 Q

ue
en

 M
ar

y 
U

ni
ve

rs
ity

 O
f L

on
do

n
企
業
金
融
研
究
所

，
擁
有
碩
士
學
位

2.
曾

任
於

群
益

證
券

、
富

邦
銀

行
等

金
融

證
券

業
，

具
備

金
融

保
險

業
相

關
經
驗
。

3.
專
業
領
域
涵
蓋
財
務
會
計
、
市
場
行

銷
、
創
業
投
資
、
金
融
證
券
。

1.
 兼

本
公
司
董
事
長
特
別
助
理
暨
兼
任
集
團
採
購
長
，
為
具
經
理
人
身
分
之
董

事
。

2.
 兼

本
公
司
關
係
企
業
（

10
0%

 子
公
司
）
之
董
事
。

3.
 與

本
公
司
余
清
松
董
事
長
具
有
二
等
親
關
係
。

4.
 其

餘
已
依
據
金
融
監
督
管
理
委
員
會
頒
訂
之
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設

置
及
應
遵
循
事
項
辦
法
」
所
列
之
獨
立
性
要
件
核
實
，
仍
符
合
相
關
獨
立
性

要
求
。
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

張
文
添

 
1.
文
化
大
學
企
業
管
理
研
究
所
，
擁
有

碩
士
學
位
。

2.
曾
任
職
於
交
通
銀
行
、
寶
華
銀
行
等

金
融
業

3.
對
企
業
併
購
、
創
業
投
資
、
金
融
證

券
、
公
司
治
理
等

領
域
有
豐
富
實
務

經
驗
，
專
業
領
域

涵
蓋
財
務
會
計
、

法
律
、
經
營
管
理

。
4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其
專

業
將
可
提
升
董
事

會
公
司
治
理
品
質

及
審
計
委
員
會
監

督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情

事
之
情
形
。

依
據
本
公
司
公
司
章
程
及
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
之
規
定
，
董
事
採
候
選
人

提
名
制
選
任
之
，
本
公
司
於
董
事
會
成
員
之
提
名
與
遴
選
時
，
已
獲
得
每
位
董

事
的
書
面
聲
明
、
工
作
經

歷
、
目
前
在
職
證
明
，
以

及
提
供
之
親
屬
關
係
表
以

予
核
實
，
已
確
認
本
身
、
配
偶
及
其
二
親
等
以
內
親
屬
相
對
於
公
司
的
獨
立
性
；

且
另
經
核
實
左
列
四
位
獨
立
董
事
於
選
任
前
二
年
及
任
職
期
間
，
皆
符
合
金
融

監
督
管
理
委
員
會
頒
訂
之
「
公
開
發

行
公
司
獨
立
董
事
設
置
及
應
遵
循
事
項
辦

法
」
及
證
券
交
易
法
第
十
四
條
之
二
所
訂
資
格
要
件
，
且
獨
立
董
事
皆
已
依
證

券
交
易
法
第
十
四
條
之
三
賦
予
充
分
參
與
決
策
及
表
示
意
見
之
權
力
，
據
以
獨

立
執
行
相
關
職
權
。

曾
天
運

 
1.
中

興
大

學
科

技
法

律
研

究
所

，
擁

有
碩
士
學
位
，
並
具
會
計
師
專
業
資
格
。

2.
現
任
大
哲
聯
合
會
計
師
事
務
所
合
夥

人
、
中
華
民
國
仲
裁
協
會
仲
裁
人
。

3.
具
備

25
年
以
上
會
計
師
經
驗
，
專
業

領
域
涵
蓋
公
司
財
務
會
計
、
法
律
、
經

營
管
理
。

4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其
專

業
將
可
提
升
董
事
會
公
司
治
理
品
質

及
審
計
委
員
會
監
督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情

事
之
情
形
。
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

陳
志
弘

 
1.
大
同
工
學
院
事
業
經
營
系

2.
現
任
澎
湖
有
線
電
視
總
經
理
，
曾
任

於
東
南
水
泥

(股
)公

司
3.
具
備

20
年
以
上
經
營
管
理
經
驗
，

專
業
領
域
涵
蓋
市
場
行
銷
及
經
營
管

理
。

4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其
專

業
將
可
提
升
董
事

會
公
司
治
理
品
質

及
審
計
委
員
會
監

督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情

事
之
情
形
。

依
據
本
公
司
公
司
章
程
及
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
之
規
定
，
董
事
採
候
選
人

提
名
制
選
任
之
，
本
公
司
於
董
事
會
成
員
之
提
名
與
遴
選
時
，
已
獲
得
每
位
董

事
的
書
面
聲
明
、
工
作
經

歷
、
目
前
在
職
證
明
，
以

及
提
供
之
親
屬
關
係
表
以

予
核
實
，
已
確
認
本
身
、
配
偶
及
其
二
親
等
以
內
親
屬
相
對
於
公
司
的
獨
立
性
；

且
另
經
核
實
左
列
四
位
獨
立
董
事
於
選
任
前
二
年
及
任
職
期
間
，
皆
符
合
金
融

監
督
管
理
委
員
會
頒
訂
之
「
公
開
發

行
公
司
獨
立
董
事
設
置
及
應
遵
循
事
項
辦

法
」
及
證
券
交
易
法
第
十
四
條
之
二
所
訂
資
格
要
件
，
且
獨
立
董
事
皆
已
依
證

券
交
易
法
第
十
四
條
之
三
賦
予
充
分
參
與
決
策
及
表
示
意
見
之
權
力
，
據
以
獨

立
執
行
相
關
職
權
。

方
燕
玲

1.
廈
門
大
學
金
融
學
研
究
所
，
擁
有
博

士
學
位
，
並
具
會

計
師
專
業
資
格

2.
曾
任
安
侯
建
業
聯
合
會
計
事
務
所
，

具
備

30
年
以
上
會

計
師
經
驗
，
現

任
平
安
恩
慈
國
際

法
律
事
務
所
行
長

3.
專
業
領
域
涵
蓋
財
務
會
計
、
法
律
等
。

4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其
專

業
將
可
提
升
董
事
會
公
司
治
理
品
質

及
審
計
委
員
會
監
督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款
情

事
之
情
形
。

  
2 
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二
、
董
事
會
多
元
化
及
獨
立
性
：

(一
)董

事
會
多
元
化
：

本
公
司
提
倡
、
尊
重
董
事
多
元
化
政
策
，
為
強
化
公
司
治
理
並
促
進
董
事
會
組
成
與
結
構
之
健
全
發
展
，
相
信
多
元
化
方

針
有
助
提
升
公
司
整
體
表
現
。
董
事
會
成
員
之
選
任
均
以
用
人
唯
才
為
原
則
，
具
備
跨
產
業
領
域
之
多
元
互
補
能
力
，
包

括
基
本
組
成
（
如
：
年
齡
、
性
別
、
國
籍
等
）
、
也
各
自
具
有
產
業
經
驗
與
相
關
技
能
（
如
：
電
子
、
財
會
、
法
律
、
學

術
、
行
銷
及
科
技
等
）
，
以
及
營
業
判
斷
、
經
營
管
理
、
領
導
決
策
與
危
機
處
理
等
能
力
。
為
強
化
董
事
會
職
能
達
到
公

司
治
理
理
想
目
標
，
本
公
司
「
公
司
治
理
守
則
」
第

20
 條

明
載
董
事
會
整
體
應
具
備
之
能
力
如
下
：

1.
營
業
判
斷
能
力
、

2.
會
計
及
財
務
分
析
能
力
、

3.
經
營
管
理
能
力
、

4.
危
機
處
理
能
力
、

5.
產
業
知
識
、

6.
國
際
市
場

觀
、

7.
領
導
能
力
、

8.
決
策
能
力
，
而
本
公
司
現
任
董
事
會
成
員
多
元
化
政
策
及
落
實
情
形
如
下
：

董
事

姓
名

基
本
組
成

產
業

經
驗

專
業

領
域

國 籍

性 別

具 有 員 工 身 份

年
齡

獨
立
董
事

任
期
年
資

金 融 保 險

資 訊 科 技

會 計 師 / 律 師

電 子 製 造

財 務 會 計

市 場 行 銷

法 律

電 子 電 機

經 營 管 理

31-40 歲

41-50 歲

51-60 歲

61-70 歲

3 年 以 下

3 至 9 年

9 年 以 上

余
清

松
中

華
民

國
男

V
 

 
 

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

梁
竣

興
中

華
民

國
男

V
 

 
 

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

林
展

列
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

謝
君

山
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

 
 

 
V

 
 

 
 

V
 

 
 

V
 

隆
昕

實
業

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:余

柏
昕

中
華

民
國

男
V

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

 
 

V
 

張
文

添
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

 
V

 
V

 
 

 
 

V
 

 
V

 
 

V
 

曾
天

運
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

V
 

 
 

V
 

V
 

V
 

 
V

 
 

V
 

陳
志

弘
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

V
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

方
燕

玲
中

華
民

國
女

 
 

 
 

V
V

 
 

V
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
 

V
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本
公
司
多
元
化
政
策
之
具
體
管
理
目
標
及
達
成
情
形
如
下
：

管
理
目
標

達
成
情
形
及
說
明

兼
任
公
司
經
理
人
之
董
事

不
宜
逾
董
事
席
次
三
分
之

一

本
公
司
第
十
三
屆
董
事
會
九
席
董
事
中
僅
三
席
由
經
理
人
兼
任
，
已
達
成
所
設
定
之
董
事
會
多
元
化

政
策
之
席
次
目
標
。
另
本
公
司
為
了
公
司
治
理
上
的
均
衡
考
量
，
亦
增
加
一
席
專
業
獨
立
董
事
來
加

強
外
部
的
監
督
，
在
四
席
獨
立
董
事
的
監
督
下
，
將
使
董
事
會
的
運
作
更
加
均
衡
發
展
。

董
事
組
成
成
員
性
別

本
公
司
第
十
三
屆
董
事
會
九
席
董
事
中
含
四
席
獨
立
董
事
，
專
業
領
域
涵
蓋
財
務
會
計
、
法
律
、
電

子
電
機
、
市
場
行
銷
、
經
營
管
理
等
。
本
公
司
向
來
關
注
董
事
會
成
員
性
別
平
等
，
現
階
段
女
性
董

事
比
率
目
標
為

10
%
以
上
，
而
本
屆
九
名
董
事
中
含
有
一
名
女
性
董
事
，
比
率
為

11
.1

1%
。

獨
立
董
事
任
期
年
資

四
名
獨
立
董
事
中
三
名
獨
立
董
事
任
期
年
資
均
在
三
屆
以
下
；
另
一
名
雖
已
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事

任
期
已
屆
滿
三
屆
，
但
因
對
企
業
併
購
、
創
新
投
資
、
金
融
證
券
、
公
司
治
理
等
領
域
有
豐
富
實
務

經
驗
，
對
本
公
司
在
經
營
規
劃
及
決
策
有
明
顯
助
益
，
且
符
合
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設
置
及

應
遵
循
事
項
辦
法
」
第
三
條
獨
立
性
之
相
關
條
件
，
仍
繼
續
選
任
為
本
公
司
獨
立
董
事
。

  
  

  
  

  
  

  
(二

)董
事
會
獨
立
性
：

1.
董
事
會
結
構
：

本
公
司
訂
定
董
事
遴
選
制
度
，
全
體
董
事
之
選
任
程
序
公
開
及
公
正
，
符
合
本
公
司
「
公
司
章
程
」
、
「
董
事
選
任
程
序
」
、

「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
、
「
公
開
發
行
公
司
獨
立

董
事
設
置
及
應
遵
循
事
項
辦
法
」
及
「
證
券
交
易
法
第
十
四
條
之
二
」

等
之
規
定
，
現
任
董
事
會
組
成
結
構
占
比
分
別
為
四
席
獨
立
董
事
（

44
.4

4%
）
，
五
席
非
獨
立
董
事
（

55
.5

6%
）
，
其
中

三
席
具
員
工

/經
理
人
身
份
之
董
事
（

33
.3

3%
）
，
二
席
董
事
（

22
.2

2%
）
之

間
具
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
，
尚
符
合
證

券
交
易
法
第

 2
6 
條
之

 3
第

 3
 項

及
第

 4
 項

規
定
情
事
。

2.
董
事
會
具
獨
立
性
：

本
公
司
之
董
事
會
指
導
公
司
策
略
、
監
督
管
理
階
層

及
對
公
司
、
股
東
負
責
，
在
公
司
治
理
制
度
之
各
項
作
業
與
安
排
，

董
事
會
皆
依
照
法
令
、
公
司
章
程
或
股
東
會
決
議
等
，
據
以
行
使
職
權
。
本
公
司
董
事
會
強
調
獨
立
運
作
及
透
明
化
之
功

能
，
董
事
及
獨
立
董
事
皆
屬
獨
立
之
個
體
，
獨
立
行
使
職
權
。
四
席
獨
立
董
事
亦
遵
循
相
關
法
令
規
定
，
搭
配
審
計
委
員

會
之
職
權
，
監
督
公
司
存
在
或
潛
在
風
險
之
管
控
等
，
據
以
確
實
監
督
公
司
內
部
控
制
之
有
效
實
施
、
簽
證
會
計
師
之
選

（
解
）
任
及
獨
立
性
與
財
務
報
表
之
允
當
編
製
。
此

外
，
依
本
公
司
之
「
董
事

選
任
程
序
」
訂
定
董
事
及
獨
立
董
事
選
任

方
式
採
行
候
選
人
提
名
制
，
鼓
勵
股
東
參
與
，
持
有
一
定
股
數
以
上
之
股
東
得
提
出
候
選
人
名
單
，
該
候
選
人
資
格
條
件

審
查
及
有
無
違
反
公
司
法
第
三
十
條
所
列
各
款
情
事
之
確
認
事
項
，
相
關
受
理
作
業
皆
依
法
進
行
及
公
告
，
保
障
股
東
權

益
，
以
避
免
提
名
權
遭
壟
斷
或
過
於
浮
濫
，
保
持
獨
立
性
。
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(二
) 
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

11
2
年

 4
 月

 1
 日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

) 
任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要
經
（

學
）
歷

關
係

目
前
兼
任

其
他
公

司
之
職

務

具
配
偶
或

二
親

等
以
內
關

係
之

經
理
人

備
註

股
數

持
股

比

率
(%

)
股
數

持
股
比

率
(%

)
股
數

持
股

比
率

(%
)

職 稱
姓 名

關 係

執
行

長
臺

灣
余

清
松

男
 

10
3.

08
.1

1 
14

,4
63

,0
46

16
.4

5
77

3,
43

1
0.

88
2,

04
4,

00
0

2.
33

大
同

工
學
院

工
商

管
理

系

Te
ch

m
as

te
r L

im
ite

d 
董
事
兼
法
人
代
表

泰
碩

電
子

(股
)公

司
董
事

長
兼
執

行
長

/董
事

泰
碩
電
子

(香
港

)有
限
公
司

董
事
法
人
代
表

世
窗
電
子

(香
港

)有
限
公
司

董
事
法
人
代
表

Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
 董

事

衡
國
企
業

(股
)公

司
董
事
長

副 總 經 理

余
柏

昕
父

子
(註

1)
 

總
經

理
臺

灣
梁

竣
興

男
 

10
4.

05
.1

5 
27

,8
13

0.
03

-
-

-
-

東
海
大
學

經
濟
系

信
邦
電
子

(股
)公

司
總
經
理

/營
運
長

/顧
問

泰
碩

電
子

(股
)公

司
總

經
理

/董
事

東
莞

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

泗
陽

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

-
- 

- 

副
總

經
理

臺
灣

林
孟

逸
男

 
85

.1
2.

30
 

13
2,

37
9

0.
15

17
,3

22
0.

02
-

-
淡
江
大
學

日
文
系

Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
 董

事
兼
負
責
人

-
- 

- 

執
行

副
總

經
理

臺
灣

劉
克

平
男

 
10

2.
01

.0
1 

-
-

-
-

-
-

國
立
政
治
大
學

經
營
管
理
研
究
所

台
灣
科
技
大
學

機
械
工
程
系

泗
陽
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

-
-

-

副
總

經
理

臺
灣

余
俊

益
男

 
10

1.
07

.0
1 

62
,8

75
0.

07
38

0
-

-
-

中
正
理
工
學
院

土
木
系

華
普
企
業
有
限
公
司

經
理

東
莞

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

兼
法
人

代
表

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

兼
法
人

代
表

-
-

-

副
總

經
理

臺
灣

劉
志

明
男

 
10

3.
07

.0
7 

-
-

-
-

-
-

樹
德
工
專

電
機
工
程
科

台
洋
維
企
業

副
總

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

總
經

理
-

-
-

副
總

經
理

臺
灣

余
柏

昕
男

 
11

0.
07

.1
5 

16
9,

64
3

0.
20

-
-

-
-

Qu
ee

n M
ary

 U
niv

ers
ity

 O
f L

on
do

n 
企
業
金
融

研
究
所

國
立
中
山
大
學

企
業
管
理
學
系

群
益
證
券

企
業
金
融
部
專
案
科
長

衡
國
企
業

(股
)公

司
市
場
開
發
部
經
理

台
北
富
邦
商
業
銀
行

商
業
金
融
部
資
深
專
員

華
遠
匯
管
理
顧
問

(股
)公

司
投
資
部
經
理

泰
碩

電
子

(股
)公

司
董

事
長

特
助

兼
集

團
採

購
長

泰
碩

電
子

(股
)公

司
董

事
法

人
代
表

隆
昕

實
業

(股
)公

司
監

察
人

Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
 董

事

董 事 長

余
清

松
父

子

財
務

長
台

灣
吳

美
玲

女
 

11
0.

04
.0

6 
-

-
-

-
-

-

國
立
臺
北
大
學

企
業
管
理
研
究
所

系
統
電
子
工
業

(股
)公

司
財
務
副
處
長

鎮
璽
建
築

(股
)公

司
總
經
理
特
別
助
理

藍
海
國
際
餐
飲

(股
)公

司
財
務
部
協
理

所
羅
門

(股
)公

司
財
務
部
經
理

泰
碩
電
子

(股
)公

司
財
務
協
理

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

監
察

人

泗
陽

泰
碩
電

子
有
限

公
司

監
察

人
-

資
深

協
理

臺
灣

林
進

祥
男

 
89

.0
3.

01
 

17
7

-
-

-
-

-
亞
東
工
專

電
子
工
程
科

浩
正
企
業
有
限
公
司

工
程
師

越
南

泰
碩
電

子
責
任

有
限
公

司
董

事
兼

法
人

代
表

-
- 

- 

資
深

協
理

臺
灣

郭
政

宏
男

 
92

.0
3.

03
 

73
8

-
-

-
-

-
國
立
臺
灣
科
技
大
學

管
理
學
研
究
所

台
洋
維
企
業

技
術
專
案
經
理

- 
-

- 
- 
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職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

) 
任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要
經
（

學
）
歷

關
係

目
前
兼
任

其
他
公

司
之
職

務

具
配
偶
或

二
親

等
以
內
關

係
之

經
理
人

備
註

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

職 稱

姓 名

關 係

協
理

臺
灣

盧
文

奇
男

 
94

.0
7.

01
 

91
-

-
-

-
-

國
立
清
華
大
學

動
力
機
械
工
程
學
系
研
究
所

訊
揚
數
位
科
技

經
理

- 
-

- 
- 

協
理

臺
灣

吳
玟

翰
男

 
10

6.
08

.1
1 

15
,6

57
0.

02
-

-
-

-
國
立
臺
北
工
專

機
械
工
程
科

圜
達
實
業

(股
)公

司
產
品
課
長

AN
T
精
密
工
業

(股
)公

司
工
程
副
理

-
-

- 
- 

協
理

臺
灣

劉
明

田
男

 
10

8.
01

.0
1 

2,
50

5
-

-
-

-
-

華
夏
工
商

機
械
工
程
科

安
歌
電
子

工
程
助
理

巍
世
科
技

製
程
工
程
師

- 
-

- 
- 

協
理

臺
灣

許
博

淳
男

 
10

8.
01

.0
1 

-
-

-
-

-
-

逢
甲
大
學

工
業
工
程
系

堅
詠
公
司

資
材
經
理

鴻
碩
精
密

資
材
處
長

禾
昌
興
業

資
材
經
理

- 
-

- 
- 

協
理

臺
灣

劉
永

銘
男

 
10

8.
08

.0
1 

-
-

-
-

-
-

龍
華

科
技
學

院
電

機
工

程
系

昆
山

協
禧
微

機
電

-工
程

副
理

昆
山

鼎
沛

-生
產

/工
程

部
經

理
- 

-
- 

- 

註
1：

本
公

司
董

事
長

與
執

行
長
為

同
一

人
，

係
為

提
升

經
營

效
率

與
決

策
執

行
力

，
為

配
合

公
司

治
理

精
神

強
化

董
事

會
獨

立
性

，
目

前
本

公
司

已
有

下
列

具
體

措
施

：
(1

)董
事

會
成

員
中

過
半

數
董

事
未

兼
任

員
工

或
經

理
人

。
(2

)獨
立

董
事

增
加

至
四

席
，

以
強

化
董

事
會

之
獨

立
性

。
(3

)獨
立

董
事

在
各

功
能

性
委

員
會

皆
可

充
分

討
論

並
提

出
建

議
供

董
事

會
參

考
，

以
落

實
公

司
治

理
。

註
2：

林
展

列
營

運
長

於
11

1
年

7
月

31
日

離
職

。

註
3：

徐
秋

芬
稽

核
經

理
於

11
2
年

3
月

17
日

離
職

。
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三
、
最
近
年
度
支
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
 一

般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

單
位

:新
台
幣
千
元
；

11
1
年

12
月

31
日

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
及
占

稅
後
純
益
之
比
例

(註
10

) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
及
占
稅
後

純
益
之
比
例

(註
10

) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

(註 11
) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退
職
退
休

金
(B

) 
董
事
酬
勞

(C
)(註

3)
 

業
務
執
行
費
用

(D
)(註

4)
 

薪
資
、
獎
金
及
特

支
費
等

(E
) (
註

5)
退
職
退
休
金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
) (
註

6)
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

(註
7)

 
本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

余
清
松

(註
1)

 

- 
- 

- 
- 

10
,30

0 
10

,30
0 

1,0
40

 
1,0

40
 

11
,34

0 
(4

.24
%

) 
11

,34
0 

(4
.24

%
) 

12
,36

4 
14

,11
7

25
2 

25
2 

1,7
48

 
- 

1,7
48

 
- 

25
,7

04
 

(9
.6

1%
)

27
,4

57
 

(1
0.

27
%

)

無

林
展
列

無

梁
竣
興

無

謝
君
山

無

隆
昕
實
業

(股
)公

司

代
表
人

:
余
柏
昕

無

獨
立

董
事

張
文
添

無

曾
天
運

無

陳
志
弘

無

方
燕
玲

無

1.
敘

明
董

事
及

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：

本
公

司
對

於
董

事
及

獨
立

董
事

之
車

馬
費

、
報

酬
依

其
對

公
司

營
運

參
與

程
度

及
貢

獻
，

授
權

薪
資

報
酬

委
員

會
及

董
事

會
議

訂
之

；
盈

餘
分

配
之

董
事

、
獨

立
董

事
酬

勞
訂

定
係

依
公

司
章

程
之

規
定

辦
理

，

並
依

照
董

事
績

效
評

估
結

果
授

權
薪

資
報

酬
委

員
會

及
董

事
會

議
訂

之
。

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

 *
*盈

餘
分

配
之

酬
勞

為
暫

估
金

額
，

實
際

分
配

金
額

尚
未

定
案

。

註
1：

另
有

支
付

董
事

長
司
機

薪
資

及
獎

金
總

計
新

臺
幣

77
0
千

元
。
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酬
金
級
距
表

給
付

本
公
司

各
個
董

事
酬
金
級

距

董
事

姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

)
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
)

本
公

司
(註

8)
 

財
務

報
告
內

所
有
公

司
(註

9)
 H

本
公

司
(註

8)
 

財
務

報
告
內

所
有
公

司
(註

9)
 I

低
於

1,
00

0,
00

0
元

林
展

列
、
梁

竣
興
、

謝
君

山
、
余

柏
昕
、

張
文

添
、
曾

天
運
、

陳
志

弘
、
方

燕
玲

林
展

列
、
梁

竣
興
、

謝
君

山
、
余

柏
昕
、

張
文

添
、
曾

天
運
、

陳
志

弘
、
方

燕
玲

謝
君

山
、
張

文
添
、

曾
天

運
、
陳

志
弘
、

方
燕

玲

謝
君

山
、
張

文
添
、

曾
天

運
、
陳

志
弘
、

方
燕

玲

1,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
2,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

2,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
3,

50
0,

00
0
元

（
不

含
）

林
展

列
、
余

柏
昕

林
展

列
、
余

柏
昕

3,
50

0,
00

0
元

（
含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

余
清

松
余

清
松

5,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

梁
竣

興
梁

竣
興

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

余
清

松
余

清
松

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
10

0,
00

0,
00

0
元

以
上

總
計

共
 9

 人
共

  
9 

 人
共

 9
 人

共
 9

 人
註

1：
董
事
姓
名
應
分
別
列
示

(法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示

)，
並
分
別
列
示
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。

註
2：

係
指
最
近
年
度
董
事
之
報
酬

(包
括
董
事
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
等
等

)。
註

3：
係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
之
董
事
酬
勞
金
額
。

註
4：

係
指
最
近
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等

實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，

應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之

租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如

配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司

給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不

計
入
酬
金
。

註
5：

係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總

經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
所

領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離

職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車

馬
費
、
特
支
費
、
各

種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、

油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS

 2「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股

權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。

註
6：

係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
應
揭
露
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
員
工
酬
勞

金
額
，
若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
。

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
董
事
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
8：

本
公
司
給
付
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。

註
9：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。

註
10

：
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
11
：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
董
事
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額

(若
無
者
，
則
請
填
「
無
」

)。
b.
公
司
董
事
如
有
領
取
來
自
子
公

司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母

公
司
相

關
酬
金
者
，
應
將
公
司
董

事
於
子

公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或

母
公
司

所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬

金
級

距

表
之

I欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」。

c.
酬
金
係
指
本
公
司
董
事
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行

費
用
等
相
關
酬
金
。

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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2.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位

:新
台
幣
千
元
；

 1
11

年
12

月
31

日

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支

費
等

等
(C

) 
（

註
3）

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

（
註

8）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

(註
9)

 
本

公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

（
註

5）
本

公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行

長
余

清
松

23
,3

61
26

,7
23

 
5,

60
0 

5,
60

0 
2,

29
4

3,
34

1 
3,

54
8 

- 
3,

54
8 

- 
34

,8
03

 
(1

3.
01

%
)

39
,2

13
 

(1
4.

66
%

) 

無

副
總

經
理

林
孟

逸
無

總
經

理
梁

竣
興

無

營
運

長
林

展
列

(註
1)

 
無

執
行

副
總

經
理

劉
克

平
無

副
總

經
理

劉
志

明
無

副
總

經
理

余
俊

益
無

副
總

經
理

郭
尚

仁

(註
2)

 
無

副
總

經
理

余
柏

昕
無

財
務

長
吳

美
玲

無

＊
不
論
職
稱
，
凡
職
位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經
理
者

(例
如
：
總
裁
、
執
行
長
、
總
監

…
等
等

)，
均
應
予
揭
露
。

註
1：

林
展
列
營
運
長
於

11
1
年

7
月

31
日

離
職
。

註
2：

郭
尚
仁
副
總
於

11
1
年

1
月

19
日
離

職
。
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酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

(註
6)

 
所
有
轉
投
資
事
業

(註
7)

 E
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

林
展
列
、
郭
尚
仁

郭
尚
仁

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

劉
克
平
、
劉
志
明
、
余
俊
益
、

余
柏
昕
、
吳
美
玲

林
展
列
、
劉
志
明
、
余
柏
昕
、

吳
美
玲

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

梁
竣
興

梁
竣
興
、
劉
克
平
、
余
俊
益

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

余
清
松
、
林
孟
逸

余
清
松
、
林
孟
逸

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

共
  

10
  
人

共
  

10
  
人

註
1：

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
應
分
別
列

示
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經

理
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。

註
3：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經

理
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及
其

他
報
酬
金
額
。
如
提
供
房
屋
、
汽

車
及
其
他
交
通
工
具

或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關

報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS

 2「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限

制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。

註
4：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分

派
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金
），

若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實

際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
6：

本
公
司
給
付
每
位
總
經
理
及
副
總
經

理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
8：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個

別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
9：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額

(若
無
者
，
則
請
填
「
無
」

)。
b.
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
所
領
取
之
酬
金
，

併
入
酬
金
級
距
表

E
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」。

c.
酬
金
係
指
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）

及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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3.配發員工紅利之經理人姓名及配發情形：

分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形
111 年 12 月 31 日(單位：千元) 

經

理

人

職稱

（註 1）
姓名

（註 1）
股票金額 現金金額 總計

總額占稅後

純益之比例

（％）

執行長 余清松

- 
4,940 
(註 4) 

4,940 1.85% 

總經理 梁竣興

副總經理 林孟逸

執行副總經理 劉克平

副總經理 劉志明

副總經理 余俊益

副總經理 余柏昕

財務長 吳美玲

資深協理 林進祥

資深協理 郭政宏

協 理 盧文奇

協 理 吳玟翰

協 理 劉明田

協 理 許博淳

協 理 劉永銘

註1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露獲利分派情形。

註2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者則按去年實際分派金額比

例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務報導準則者，稅後純益係指最近年度

個體或個別財務報告之稅後純益。

註3：經理人之適用範圍，依據本會92年3月27日台財證三字第0920001301號函令規定，其範圍如下：

(1)總經理及相當等級者

(2)副總經理及相當等級者

(3)協理及相當等級者

(4)財務部門主管

(5)會計部門主管

(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人

註4：尚未經112年度股東會決議通過。
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 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、

訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性。

        (1)最近二年度董事、總經理及副總經理酬勞金額分析

單位：新台幣千元

年度

項目

110年度 111年度

本公司 合併報表 本公司 合併報表

董事酬金 23,721 25,866 25,704 27,457

董事酬金佔稅後純益之比例(%) 12.65 13.80 9.61 10.27

總經理、副總經理酬金 30,774 36,041 34,803 39,213

總經理、副總經理酬金佔稅後純益之比例(%) 16.42 19.23 13.01 14.66

(2)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

A.董事：本公司對於董事之車馬費、報酬依其對公司營運參與程度及貢獻，授權薪資

報酬委員會及董事會議定之；盈餘分配之董事酬勞訂定係依公司章程之規定辦理，

並依照董事會績效評估結果授權薪資報酬委員會及董事會議定之。

         B.總經理及副總經理：本公司對於總經理及副總經理之薪資給付係依公司之給薪政策

及參考同業水準於公司任用時議定，其後則依公司之年度調薪政策及績效考核結果

調整，奬金及員工酬勞係依公司章程規定及參酌當年度之經營績效及其對公司貢獻

度分配之，相關分配提案均經薪資報酬委員會審議討論。
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四、公司治理運作情形：

(一)董事會運作情形

1.最近年度(111 年度)董事會開會 8 次(A)，董事出列席情形如下：

職稱
姓名

或法人名稱

實際出

（列）

席次數

Ｂ

委託出

席次數

實際出（列）席

率(%)【Ｂ/Ａ】
備註

董事長 余清松 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31
董事 林展列 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31
董事 梁竣興 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31
董事 謝君山 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31

董事
隆昕實業股份有

限公司

代表人：余柏昕

8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31

獨立董事 張文添 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31
獨立董事 曾天運 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31
獨立董事 陳志弘 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31
獨立董事 方燕玲 8 0 100.00% 111/01/01-111/12/31
其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立

董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

    (一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用證券交易法

第 14 條之 3 規定，請參閱審計委員會運作情形。

    (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議

決事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因

以及參與表決情形：

日期/ 
期別

董事姓名 議案內容
應利益迴避原因以及參與

表決情形

111/01/21 
第 13 屆

第 4 次

余清松董事長

梁竣興董事

林展列董事

隆昕實業股份有

限公司代表人：

余柏昕董事

一一○年年終獎金暨一○
九年員工酬勞發放標準

及金額案

因具自身利害關係，不參

與討論及投票，本案經其

餘出席董事同意照案通過

111/08/05 
第 13 屆

第 9 次

余清松董事長

梁竣興董事

隆昕實業股份有

限公司代表人：

余柏昕董事

一一一年度董事兼任經

理人薪資調整

因具自身利害關係，在逐

一個別利益迴避之情形

下，不參與討論及投票，

本案經其餘出席董事同意

照案通過
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111/11/04 
第 13 屆

第 10 次

方燕玲獨立董事 解除董事競業禁止之限

制案

因具自身利害關係，不參

與討論及投票，本案經其

餘出席董事同意照案通過

111/12/15 
第 13 屆

第 11 次

余清松董事長

隆昕實業股份有

限公司代表人：

余柏昕董事

本公司採購長任命暨晉

升案

因具自身利害關係，不參

與討論及投票，本案經其

餘出席董事同意照案通過

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及

評估內容等資訊：

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度 等）

與執行情形評估：

 (一)本公司董事會下設立審計委員會、薪酬委員會及提名委員會以協助董事會履行監

督職責，並定期向董事會報告運作情形。

(二)提升財務資訊揭露時效並強化非財務及 ESG 資訊揭露。

評估

週期

評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年

一次

111.01.01~ 
111.12.31 

董事會

(40%) 
董事會內部自評

同儕評估

績效評估構面及權重比例：

1.對公司營運之參與程度 30% 
2.提升董事會決策品質 25% 
3.董事會組成與結構 10% 
4.董事的選任及持續進修 15% 
5.內部控制 20% 

個別董事成員

(30%) 
1.董事成員自評 績效評估構面及權重比例：

1.公司目標與任務之掌握 10% 
2.董事職責認知 15% 
3.對公司營運之參與程度 30% 
4.內部關係經營與溝通 15% 
5.董事之專業及持續進修 10% 
6.內部控制 20% 

個別董事成員

(30%) 
1.董事會之議事

單位評估

2.董事長評核

3.同儕評估

績效評估構面及權重比例：

1.遵守相關法令及規定 55% 
2.對公司營運參與程度 45% 

每年

一次

111.01.01~ 
111.12.31 

審計委員會

薪酬委員會

提名委員會

功能性委員會

委員自評

績效評估構面及權重比例：

1.對公司營運之參與程度 20% 
2.功能性委員會決策品質 25% 
3.提升功能性委員會決策品質

35% 
4.功能性委員會選任及持續進修

15% 
5.內部控制 5% 
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 (二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：

1. 審計委員會運作情形資訊：

最近年度(111 年度)審計委員會開會 5  次(A)，審計委員出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(Ｂ) 
委託出席次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 

備註

獨立董事

（召集人）
方燕玲 5 0 100.00% 

獨立董事 張文添 5 0 100.00%  

獨立董事 曾天運 5 0 100.00%  

獨立董事 陳志弘 5 0 100.00%  
其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

日期/ 
期別

議案內容

獨立董事反對
意見、保留意
見或重大建議
項目內容

審計委員會決議結
果以及公司對審計
委員會意見之處理

111/01/21 
第 1 屆

第 3 次

1、一一一年度營運計畫書及預

算案

2、一一一年度會計師獨立性審

查暨年度簽證公費案

3、新申請銀行遠匯（避險）交

易額度案

4、本公司對泗陽泰碩電子有限

公司及蘇州泰碩電子有限公

司提供背書保證案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

111/02/25 
第 1 屆

第 4 次

1、一一○年度「內部控制制度

有效性考核」及「內部控制

制度聲明書」案

2、造具一一○年度個體財務報

告及合併財務報告案

3、一一○年度營業報告書及盈

餘分配案

4、修訂本公司「取得或處分資

產處理程序」案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

111/08/05 
第 1 屆

1、造具一一一年度第二季合併

財務報表案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，
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第 6 次 2、本公司資金貸與蘇州泰碩電

子有限公司案

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

111/11/04 
第 1 屆

第 7 次

1、子公司泗陽泰碩電子有限公

司資金貸與蘇州泰碩電子有

限公司案

2、子公司東莞泰碩電子有限公

司資金貸與蘇州泰碩電子有

限公司案

3、修訂本公司之「內部控制制

度」案

4、解除董事競業禁止之限制案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

 (二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之

議決事項：無。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形。

日期/ 
期別

獨立董事

姓 名

議案內容 應利益迴避原因 參與表決情形

111/11/04 
第 1 屆

第 7 次

方燕玲 解除董事競業

禁止之限制案

具自身利害關係 迴避後進行討論及

決議，並經其餘出

席獨立董事同意通

過

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等）： 

    (一)獨立董事與內部稽核主管溝通情形： 

會議日期 會議性質 溝通重點 溝通結果

111/01/25 座談會 一一一年稽核業務執行

情形報告。

獨立董事洽悉，無意見。

一一Ｏ年度內部控制制

度自行評估報告暨內部

控制制度聲明書。

經審議後，送審計委員會及董事

會通過。

111/11/04 座談會 一一一年度稽核業務執

行情形報告。

獨立董事洽悉，無意見。

一一一年度內控制度修

訂情形報告。

陳報一一二年度稽核計

畫。

經審議後，送審計委員會及董事

會通過。
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     (二)獨立董事與會計師溝通情形：

會議日期 性質 溝通事項

111/02/25 審計委員會

(第一屆第四次) 
討論 110年度財務報表查核情形及內控建議事

項，並針對新修訂法令之影響進行討論及溝

通。

111/05/06 審計委員會

(第一屆第五次) 
討論 111 年第一季財務報表核閱情形，並針對

新修訂法令之影響進行討論及溝通。

111/08/05 審計委員會

(第一屆第六次) 
討論 111 年第二季財務報表核閱情形，並針對

新修訂法令之影響進行討論及溝通。

111/11/04 座談會 針對 111 年度財務報表查核之關鍵查核事項、

關係人之辨認及合併子公司遠端查核方式進

行討論及溝通。

111/11/04 審計委員會

(第一屆第七次) 
討論 111 年第三季財務報表核閱情形，並針對

新修訂法令之影響進行討論及溝通。

2. 監察人參與董事會運作情形：本公司於 110 年 7 月 5 日設置審計委員會代替監察

人。
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(三) 公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃公
司治理實務守則」訂定並揭
露公司治理實務守則？

V 本公司已訂定「公司治理實務守則」並
揭露於公開資訊觀測站及本公司網
站。

無重大差
異。

二、公司股權結構及股東權益
（一）公司是否訂定內部作業程

序處理股東建議、疑義、
糾紛及訴訟事宜，並依程
序實施？

（二）公司是否掌握實際控制公
司之主要股東及主要股
東之最終控制者名單？

（三）公司是否建立、執行與關
係企業間之風險控管及
防火牆機制？

（四）公司是否訂定內部規範，
禁止公司內部人利用市
場上未公開資訊買賣有
價證券？

V

V

V

V

（一）本公司已制定「股東會議事規
則」、「公司治理實務守則」，均
依相關作業辦理。另本公司網
站設有「股東專區」，由專人處
理相關事宜。

（二）本公司之主要股東多為公司經
營團隊或其親屬，得以隨時掌
握。

（三）本公司關係企業之資產、財務
及會計等皆獨立作業，企業間
之往來均遵循內部控制制度之
規定，並訂定「對子公司監理作
業辦法」加強風險之控管。

（四）本公司已制定之「內部重大資
訊處理作業程序」、「誠信經營
作業程序及行為指南」，規範人
員迴避與其職務有關之利益衝
突，並不得利用所知悉之未公
開資訊從事內線交易，並定期
辦理教育訓練進行宣導。

無重大差
異

無重大差
異

無重大差
異

無重大差
異。

三、董事會之組成及職責
（一）董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實
執行？

（二）公司除依法設置薪資報酬
委員會及審計委員會外，
是否自願設置其他各類
功能性委員會？

（三）公司是否訂定董事會績效
評估辦法及其評估方式，
每年並定期進行績效評
估，且將績效評估之結果
提報董事會，並運用於個
別董事薪資報酬及提名
續任之參考？

V

V

V

（一）本公司之「董事選任程序」及
「公司治理實務守則」，已訂定
董事會成員多元化政策，其原
則、具體管理目標及落實執行
請參閱「董事會多元化及獨立
性」章節。

（二）本公司除依法設置之功能性委
員會外，並已設置提名委員會，
相關職權請參閱「提名委員會
成員資料及運作情形資訊」。

（三）本公司已訂定「董事及經理人
績效評估辦法」，除每年執行董
事會、個別董事成員及功能性
委員會績效之內部評估外，並
每三年執行董事會績效之外部
評估，以作為個別董事薪資報
酬及提名續任之參考依據。

無重大差
異

無重大差
異

無重大差
異
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評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是否 摘要說明

（四）公司是否定期評估簽證會
計師獨立性？

V （四）審計委員會每年定期評估簽證
會計師之獨立性、適任性及專
業性，要求會計師每年提供獨
立性聲明書，並依據訂定之會
計師評核項目進行評估(註一)。
另於董事會討論會計師之聘任
時，要求會計師提供審計品質
指標（AQIs）資訊與會計師進
行溝通與討論，俾參酌作為會
計師委任之參考。

無重大差
異

四、公司是否配置適任及適當人
數之公司治理人員，並指定
公司治理主管，負責公司治
理相關事務（包括但不限於
提供董事、監察人執行業務
所需資料、協助董事、監察
人遵循法令、依法辦理董事
會及股東會之會議相關事
宜、製作董事會及股東會議
事錄等）？

V 本公司經董事會通過，由總經理擔任
公司治理主管，並設置董事會秘書室
為公司治理之專責單位，負責協調各
部門提供董事執行業務所需之資料、
協助董監事遵循法令、依法辦理董事
會及股東會會議相關事宜等。
本年度業務執行情形如下：
1.協助董事執行職務：
  (1)依法令規章之修訂，協助訂定或

修訂公司相關作業辦法，俾以提
供董事知悉、參考。

  (2)協助維持董事與公司各項業務主
管之溝通、交流。

  (3)協助維持董事與簽證會計師之溝
通、交流。

2.協助董事會、股東會之召開、議程及
其他相關事宜：

  (1)協助董事會、股東會之通知、召
開、議程等均遵循法令及公司治
理之規範。

  (2)協助提供董事會、股東會之議事
資料。

  (3)確認董事會、股東會後各項重要
決議之重大訊息公告均正確且
遵循法令。

  (4)依法令規定期限內完成董事會、
股東會後之議事錄等相關資料。

  (5)不定期向董事會成員宣導包括不
應從事內線交易等法令及公司
治理之規定。

3.協助董事依法令規定及職務需要，
安排進修課程。

無重大差
異
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評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是否 摘要說明

五、公司是否建立與利害關係人
（包括但不限於股東、員工、
客戶及供應商等）溝通管道，
及於公司網站設置利害關係
人專區，並妥適回應利害關
係人所關切之重要企業社會
責任議題？

V 本公司已建立與利害關係人之溝通管
道，由專人分別回應利害關係人所關
切之重要企業社會責任議題並揭露於
本公司網站「利害關係人專區」。
https://www.taisol.com/esg/stakeholder-
relation/ 

無重大差
異

六、公司是否委任專業股務代辦
機構辦理股東會事務？

V 本公司已委任專業之股務代辦機構處
理股東會相關事宜。

無重大差
異

七、資訊公開
（一）公司是否架設網站，揭露

財務業務及公司治理資
訊？

（二）公司是否採行其他資訊揭
露之方式（如架設英文網
站、指定專人負責公司資
訊之蒐集及揭露、落實發
言人制度、法人說明會過
程放置公司網站等）？

（三）公司是否於會計年度終了
後兩個月內公告並申報
年度財務報告，及於規定
期限前提早公告並申報
第一、二、三季財務報告
與各月份營運情形？

V

V

V

（一）本公司已建置公開資訊網站，
定期揭露財務業務及公司治理
資訊。

（二）本公司已設置中、英文網站，
並指定專人負責資訊之蒐集及
揭露，並建立及落實發言人制
度。對外召開法人說明會等相
關資訊已放置於公司網站。

（三）本公司未於會計年度終了後兩
個月內公告並申報年度財務報
告。均於規定期限前公告並申
報第一、二、三季財務報告與各
月份營運情形

無重大差
異

無重大差
異

無重大差
異

八、公司是否有其他有助於瞭解
公司治理運作情形之重要
資訊（包括但不限於員工權
益、僱員關懷、投資者關係、
供應商關係、利害關係人之
權利、董事及監察人進修之
情形、風險管理政策及風險
衡量標準之執行情形、客戶
政策之執行情形、公司為董
事及監察人購買責任保險
之情形等）？

V  （一）本公司ㄧ向視員工為重要資產，
對勞工權益與福利十分重視，除
依法提供各項保險福利及退休
金提撥外，亦提供團體保險以保
障同仁工作及生活之安全。同時
辦理多項福利活動及提供員工
提升專業技能之教育訓練。

（二）公司公司重視與供應商夥伴之
合作關係，協助供應商進行風險
評估，並督促供應商遵守安全衛
生環保規定，關注供應商的勞工
人權，並確保作業人員安全及避
免財產損失。透過供應商管理，
將對環保的理念向外延伸推廣，
促使供應商夥伴也能共同關心
環保議題，共同提升更美好的環
境與社會。

（三）本公司已建立與利害關係人之

無重大差
異

無重大差
異

無重大差
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評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是 否 摘要說明

溝通管道，並尊重其應有之合法
權益。

（四）董事進修之情形：本公司之董事
具有產業專業背景及經營管理
實務經驗，並依法每年參與治理
相關進修課程。

（五）風險管理政策及風險衡量標準
執行情形：依法訂定各種內部規
章、制度，進行各種風險管理與
評估。

（六）客戶政策之執行情形：本公司為
秉持客戶至上原則，設計、生產
高品質產品以滿足客戶質與量
的需求，並定期檢討客戶關係維
護情況，與客戶充分溝通，以維
持良好的長期合作關係。

（七）本公司已為董事投保責任保險。

異。

無重大差
異。

無重大差
異。

無重大差
異。

無重大差
異。

九、就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說
明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施：(註二) 

(註一) 
審計委員會每年評估會計師之獨立性，具體指標、標準及結果如下表所示：

項目 具體指標 評量標準 符合否

1 會計師與本公司無直接或重大間接財務利害關係。 是否非利害
關係人

符合

2 會計師與本公司無任何不適當利害關係。 是否無不適
當利害關係

符合

3 執業前兩年內服務機構之財務報表，不得查核簽
證。

是否無違規
符合

4 會計師本人名義不得為他人使用。 是否無讓他
人使用

符合

5 會計師及所有審計服務小組成員，不得握有本公司
之股份。

是否無持有
符合

6 不得與本公司有金錢借貸之情事。 是否無 符合

7 不得與本公司有共同投資或分享利益之關係。 是否無 符合

8 不得兼任本公司之經常工作，支領固定薪酬。 是否無 符合

9 不得收取任何與業務有關之佣金。 是否無 符合

10 主副簽證會計師任期是否連續超過七年。 是否無超過 符合

11 會計師與本公司無密切之商業關係。 是否無 符合

12 會計師與本公司無潛在之僱佣關係。 是否無 符合
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項目 具體指標 評量標準 符合否

13 會計師與本公司無查核案件有關之或有公費。 是否無 符合

14 會計師與本公司無融資或保證行為。 是否無 符合

15 
審計服務小組成員目前或最近兩年內無擔任本公司
之董監事、經理人或對審計案件有重大影響之職
務。

是否無
符合

16 會計師所提供之非審計服務無直接影響審計案件之
重要項目。

是否無
符合

17 無宣傳或仲介本公司所發行之股票或其他證券。 是否無 符合

18 無代表本公司與第三者法律案件或其他爭議事項之
辯護。

是否無
符合

19 與本公司之董監事、經理人或對審計案件有重大影
響職務之人員無親屬關係。

是否無
符合

20 無卸任一年以內之共同執業會計師擔任本公司董監
事、經理人或對審計案件有重大影響之職務。

是否無
符合

21 無收受本公司或董監事、經理人或主要股東價值重
大之禮物餽贈或特別優惠。

是否無
符合

22 本公司無威脅提起法律訴訟。 是否無 符合

23 會計師與本公司無查核案件有關之或有公費。 是否無 符合

(註二) 

第八屆公司治理評鑑之未得分/未加分指標
已完成改善之情形 /  
尚未完成改善之說明

公司是否於股東常會開會 30 日前上傳英文版議事手冊及

會議補充資料？

預計於 112 年開始執行。

公司是否於股東常會開會 7 日前上傳英文版年報？ 預計於 112 年開始執行。

公司是否訂定董事會成員多元化之政策，並將多元化政策

落實情形揭露於公司網站及年報？

本公司就董事會成員多元

化之政策及落實情形未達

評鑑得分標準。已新增設

置一名女性(獨立)董事。

公司之董事長與總經理或其他相當職級者（最高經理人)是
否非為同一人或互為配偶或一親等親屬? 

本公司董事及執行長人選

之提名與聘任，係依營運

之需要，主要以專業素養

與產業經驗等為考量。

公司董事成員中，具本公司、母、子或兄弟公司員工身分

之人數，是否低於（含）董事席次三分之ㄧ？

公司是否制訂董事會成員及重要管理階層之接班規劃，並

於公司網站或年報中揭露其運作情形? 
本公司對於董事會成員及

重要管理階層之接班係依

專業素養與產業經驗等，

尚待合適人選。

公司是否訂定經董事會通過之風險管理政策與程序，揭露

風險管理範疇、組織架構及其運作情形? 
本公司已訂定風險管理準

則。

公司是否建置資訊安全風險管理架構，訂定資訊安全政策

及具體管理方案，並揭露於公司網站或年報？

本公司就資訊安全之相關

作業尚未完善，規劃中。
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第八屆公司治理評鑑之未得分/未加分指標
已完成改善之情形 /  
尚未完成改善之說明

公司是否制訂與營運目標連結之智慧財產管理計畫，並於

公司網站或年報揭露執行情形，且至少一年一次向董事會

報告？

本公司就智慧財產管理之

相關作業尚未完善，規劃

中。

公開資訊觀測站是否於股東常會開會 7 日前上傳以英文揭

露之年度財務報告？

本公司將於 112 年上傳英

文年度財務報告及期中

財務報告。公司是否於中文版期中財務報告申報期限後兩個月內以英

文揭露期中財務報告？

公司是否自願公布四季財務預測報告且相關作業未有經主

管機關糾正、證交所或櫃買中心處記缺失之情事？

本公司尚無自願公布四季

財務預測報告之計畫。

公司年報是否揭露具體明確的股利政策？ 本公司就股利政策之揭露

尚未達評鑑得分標準，改

善中。

公司年報是否揭露個別董事及監察人酬金？ 本公司尚無自願揭露個別

董事酬金之計畫。

公司是否建置英文公司網站，並包含財務、業務及公司治

理相關資訊？

預計於 112 年建置英文公

司網站。

公司是否受邀(自行)召開至少二次法人說明會，且受評年

度首尾兩次法人說明會間隔三個月以上？

本公司 111 年召開二次法

人 說 明 會 ， 分 別 於

111.01.14 及 111.12.16 召

開，間隔三個月以上。

公司年報是否揭露總經理及副總經理之個別酬金？ 本公司尚無自願揭露總經

理及副總經理個別酬金之

計畫。

公司是否設置推動企業社會責任專（兼）職單位，依重大

性原則，進行與公司營運相關之環境、社會或公司治理議

題之風險評估，訂定相關風險管理政策或策略，並揭露於

公司網站及年報? 

本公司預計於 112 年成立

永續發展小組執行 ESG
相關作業，並依時程進行

溫室氣體盤查作業。

公司是否依據國際通用之報告書編製指引，於九月底前編

製並於公開資訊觀測站及公司網站上傳企業社會責任報告

書？

公司編製之企業社會責任報告書是否取得第三方驗證？

公司是否參考國際人權公約，制訂保障人權政策與具體管

理方案，並揭露於公司網站或年報? 
公司是否揭露過去兩年溫室氣體年排放量、用水量及廢棄

物總重量? 
公司是否制定節能減碳、溫室氣體減量、減少用水或其他

廢棄物管理政策？
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 (四) 公司如有設置薪酬委員會或提名委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

1. 薪資報酬委員會成員資料：
112 年 4 月 1 日

條件

身分別

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

獨立董事
(召集人) 張文添 參閱第 10 頁董事及

獨立董事資料(二)相
關內容

參閱第 10 頁董事及
獨立董事資料(二)相
關內容

- 

獨立董事 曾天運 - 
獨立董事 陳志弘 - 

2.薪酬委員會職責：

(1) 定期檢討「薪酬委員會組織規程」並提出修正建議。

(2) 訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構。

(3) 定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容

及數額。

3.薪資報酬委員會運作情形資訊：

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2) 本屆委員任期：110 年 8 月 6 日至 113 年 7 月 4 日，最近年度(111 年度)薪資報酬委

員會開會 3 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數 B 

委託出

席次數

實際出(列)席率(%)
【B/A】

備 註

召集人 張文添 3 0 100.00% 110.8.6 連任。

委員 曾天運 3 0 100.00% 110.8.6 連任。

委員 陳志弘 3 0 100.00% 110.8.6 連任。

其他應記載事項：
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報
酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應
敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：

屆次 會議日期 決議事項

第 5 屆

第 2 次
111/01/21 

1、通過本公司一一Ｏ年度董事及經理人績效評估指標暨評

核結果案。

2、通過本公司民國一一Ｏ年年終獎金暨一Ｏ九年員工酬勞

發放標準及擬發放金額。

3、通過本公司一一Ｏ年度員工及董監事酬勞提撥案。

4、通過本公司人事升任暨薪酬案。
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第 5 屆

第 3 次
111/08/05 

1、一一一年度經理人(不含董事兼任經理人部分)薪資調整討

論案。

2、一一一年度董事兼任經理人薪資調整討論案。

第 5 屆

第 4 次
111/12/15 1、人事晉升暨薪酬案。

4. 提名委員會成員資料及運作情形資訊：

(1) 提名委員會成員之委任資格條件及其職責：

本委員會由董事會推舉至少三名董事組成之，其中應有過半數獨立董事參與，任期

與委任之董事會屆期相同，其職責如下：

1. 制定董事會成員及高階經理人所需之專業知識、技術、經驗及性別等多元化背景

暨獨立性之標準，並據以覓尋、審核及提名董事及高階經理人候選人。

2. 建構及發展董事會及各委員會之組織架構，進行董事會、各委員會、各董事及高

階經理人之績效評估，並評估獨立董事之獨立性。

3. 訂定並定期檢討董事進修計畫及董事與高階經理人之繼任計畫。

4. 修訂本公司之公司治理實務守則。

(2) 提名委員會成員專業資格與經驗及運作情形資訊：

1. 本公司之提名委員會委員計 5 人。

2. 本屆委員任期：110 年 7 月 5 日至 113 年 7 月 4 日，最近年度(111 年度)提名委員

會開會 3 次(A)，委員專業資格與經驗、出席情形及討論事項如下：

職稱 姓名 專業資格

與經驗

實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率

(Ｂ/Ａ)(註) 
備

註

召集人 張文添 文化大學企業管理研究所碩
士。
曾任於交通銀行、寶華銀行等
金融業，專業領域涵蓋財務會
計、法律、經營管理等，且對企
業併購、創業投資、金融證券、
公司治理等領域有豐富實務經
驗，將可提升董事會公司治理
品質及審計委員會監督功能。
目前擔任獨立董事，未有違反
公司法第  30 條各款情事發
生。

3 0 100%  

委員 余清松
畢業於大同工學院工商管理學
系，
現任泰碩電子(股)公司董事長
兼執行長及衡國企業(股)公司
董事長。擁有 30 年以上電子科
技相關產業經營管理經驗。專
業領域涵蓋商務、科技相關產
業營運規劃、市場行銷及經營
管理。

3 0 100%  
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職稱 姓名 專業資格

與經驗

實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率

(Ｂ/Ａ)(註) 
備

註

委員 梁竣興
畢業於東海大學經濟學系，
曾任信邦電子(股)公司總經理，
具備25年以上電子科技產業經
營管理經驗。專業領域涵蓋公
司治理、商務、市場行銷及產業
科技經營管理。

3 0 100%  

委員 曾天運
中興大學科技法律研究所碩
士，具會計師專業資格，
現任大哲聯合會計師事務所合
夥人、中華民國仲裁協會仲裁
人。具備25年以上會計師經驗，
專業領域涵蓋公司財務會計、
法律、經營管理等，其專業將可
提升董事會公司治理品質及審
計委員會監督功能。目前擔任
獨立董事，未有違反公司法第
30 條各款情事發生。

3 0 100%  

委員 陳志弘
現任澎湖有線電視總經理，曾
任於東南水泥(股)公司，具備
20 年以上經營管理經驗，其專
業將可提升董事會公司治理品
質及審計委員會監督功能。目
前擔任獨立董事，未有違反公
司法第 30 條各款情事發生。

3 0 100%  

其他應記載事項：
敘明提名委員會主要議案之會議日期、期別、議案內容、提名委員會成員建議或反對事項
內容、提名委員會決議結果以及公司對提名委員會意見之處理。

日期/ 
期別

議案內容
委員建議或反
對事項內容

提名委員會決議結果
以及公司對提名委員

會意見之處理
111/01/21 
第 2 屆
第 2 次

1、人事晉升案

2、一一 O 年度董事會（含功能性

委員會）及經理人之績效評核案
無 照案通過

111/11/04 
第 2 屆
第 3 次

1、修訂本公司「公司治理實務守

則」部份條文案 無 照案通過

111/12/15 
第 2 屆
第 4 次

1、本公司採購長提名暨晉升案
無 照案通過
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(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因：

推動項目

執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展實

務守則差

異情形及

原因

是 否 摘要說明

一、公司是否建立推動永續發展之

治理架構，且設置推動永續發

展專（兼）職單位，並由董事

會授權高階管理階層處理，及

董事會督導情形？

 V 本公司計畫於 112 年成立「永續發展委員

會」，由董事長擔任主席，與各具不同職能

之主管共同檢視並定訂中長期的永續發

展計畫。

無重大差

異

二、公司是否依重大性原則，進行

與公司營運相關之環境、社會

及公司治理議題之風險評估，

並訂定相關風險管理政策或

策略？

V 作為企業公民，本公司針對環境、社會、

公司治理已制定多項作業辦法可提供管

理階層決策及員工執行之依據，並隨時

檢討、與時俱進，予以完善。

無重大差

異

三、環境議題

（一）公司是否依其產業特性建立

合適之環境管理制度？

（二）公司是否致力於提升能源使

用效率及使用對環境負荷衝

擊低之再生物料？

（三）公司是否評估氣候變遷對企

業現在及未來的潛在風險與

機會，並採取氣候相關議題

之因應措施？

（四）公司是否統計過去兩年溫室

氣體排放量、用水量及廢棄

物總重量，並制定溫室氣體

減量、減少用水或其他廢棄

物管理之政策？

V 

V 

V 

V

（一）本公司已加入並訂有EICC規範，

對工作環境均已列入適當管理。

（二）本公司東莞、蘇州和泗陽廠區皆

依循ISO 14001建立環境管理系統

及持續通過第三方驗證。積極使

用再生物料，以提升各項資源之

利用效率。

（三）本公司持續關注氣候變遷之相關

議題並逐步執行節能減碳與溫室

氣體減量之相關方式。舉例如下：

1. 本公司辦公室內部已更換採用

LED照明以符合節能減碳政策。

2. 本公司股東常會之相關參考資

料，採用經SGS檢驗公司認證之

印刷公司及紙張，以符合溫室氣

體減量之政策。

（四）本公司尚未能完整提供溫室氣體

排放量、用水量及廢棄物總重量

等各項數據；但已制定各項環境

保護之作業辦法以資遵循，並計

畫於112年進行溫室氣體盤查作

業。

無重大差

異

無重大差

異

無重大差

異

規劃中
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推動項目

執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展實

務守則差

異情形及

原因

是 否 摘要說明

四、社會議題

（一）公司是否依照相關法規及國

際人權公約，制定相關之管

理政策與程序？

（二）公司是否訂定及實施合理員

工福利措施（包括薪酬、休

假及其他福利等），並將經營

績效或成果適當反映於員工

薪酬？

（三）公司是否提供員工安全與健

康之工作環境，並對員工定

期實施安全與健康教育？

（四）公司是否為員工建立有效之

職涯能力發展培訓計畫？

（五）針對產品與服務之顧客健康

與安全、客戶隱私、行銷及

標示等議題，公司是否遵循

相關法規及國際準則，並制

定相關保護消費者或客戶

權益政策及申訴程序？

（六）公司是否訂定供應商管理政

策，要求供應商在環保、職

業安全衛生或勞動人權等

議題遵循相關規範，及其實

施情形？

V 

V 

V 

V 

V 

V 

（一）本公司遵守國內相關勞動法規，尊

重國際公認的基本勞動人權原則，

對保障員工合法權益、雇用政策、

無差別待遇均已建立有相關管理

機制。

（二）本公司已訂定工作規則，內容詳載

攸關員工之各項權利、義務及獎懲

規定。亦已於公司章程等明定員工

酬勞之政策。

（三）本公司為提供安全與健康之工作

環境，員工均可定期參與健康檢查

與安全講座。

（四）本公司鼓勵所有員工積極參加各

項外部講座、研討會等，並適度安

排外內部教育訓練，以提升其職場

能力。

（五）本公司已於公司網站設置「利害關

係人專區」，由專人處理相關事宜。

並訂有客訴處理作業，建立以客戶

為導向的品質系統，以客觀的方法

及標準流程，評估客戶對本公司產

品或服務的滿意度。

本公司積極推動符合無鉛或歐盟

ROHS之相關法令，確保提供給客

戶最佳的服務與產品。

（六）本公司對擬合作之供應商，均會嚴

格執行評鑑工作，包括供應商過去

之各項紀錄。

本公司與供應商之契約中，均會嚴

格訂定各項應遵守條件，一旦發現

供應商違反相關條款，即可依照契

約內容終止或解除合作關係。

無重大差

異

無重大差

異

無重大差

異。

無重大差

異

無重大差

異

無重大差

異
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推動項目

執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展實

務守則差

異情形及

原因

是 否 摘要說明

五、公司是否參考國際通用之報告

書編製準則或指引，編製永續

報告書等揭露公司非財務資

訊之報告書？前揭報告書是

否取得第三方驗證單位之確

信或保證意見？

 V 本公司尚未能提供完善資訊以完成編製

經第三方驗證之企業社會責任報告書。

規劃中

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運

作與所定守則之差異情形：

本公司於103年12月董事會通過訂立「永續發展實務守則」，復於110年8月和111年11月經

董事會通過修正該守則，定期依該守則檢視執行情形，據以改進，並計畫於112年成立

「永續發展委員會」。

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：

1. 環保：本公司積極推動符合無鉛或ROHS之相關法令，全力配合環保需求，提升自我

環保意識。

2. 社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益：本公司於福委會中設置獎助學金，給予

品學兼優的員工子女實質的鼓勵。

3. 消費者權益：通過全面的品質管理系統，在各個流程環節進行嚴格的品質管理，確保

提供給客戶最佳的服務與產品。

4. 人權：本公司之勞資關係為對等地位，公司以誠信並尊重每位員工在工作時的表現，

因此均未發生勞資爭議等問題，充分顯示本公司對人權議題之重視。

5. 安全衛生：本公司為員工提供一個安全就業環境，不定期接受勞工安全衛生教育及預

防災變之訓練與工作安全指導，避免職業災害之發生及保障員工之生命安全。不定期

舉辦安全衛生教育訓練，增進員工之安全衛生相關知識。
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 (六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因：

評 估 項 目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通過之誠

信經營政策，並於規章及對外文

件中明示誠信經營之政策、作法，

以及董事會與高階管理階層積極

落實經營政策之承諾？

（二）公司是否建立不誠信行為風險之

評估機制，定期分析及評估營業

範圍內具較高不誠信行為風險之

營業活動，並據以訂定防範不誠

信行為方案，且至少涵蓋「上市上

櫃公司誠信經營守則」第七條第

二項各款行為之防範措施？

（三）公司是否於防範不誠信行為方案

內明定作業程序、行為指南、違

規之懲戒及申訴制度，且落實執

行，並定期檢討修正前揭方案？

V

V

V

（一）本公司已訂定「誠信經營作

業程序及行為指南」且經董

事會議通過後實施。

（二）本公司係依實務適當執行風

險評估與管控，其範圍及內

容並未設限；所有營業活動

若經專責單位判斷有較高不

誠信行為風險之可能，均可

依相關作業辦法防範並處理

之。

（三）本公司訂定之「誠信經營作

業程序及行為指南」對於違

規之標準及懲戒皆有規定，

若有違反者均依相關辦法處

理之。

無重大差

異

無重大差

異

無重大差

異

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀

錄，並於其與往來交易對象簽訂

之契約中明定誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動

企業誠信經營專責單位，並定期

(至少一年一次)向董事會報告其

誠信經營政策與防範不誠信行為

方案及監督執行情形？

（三）公司是否制定防止利益衝突政策、

提供適當陳述管道，並落實執行？

V

V

V

（一）本公司與代理商、供應商、

客戶或其他有商業往來交易

之對象簽訂契約時，均充分

瞭解對方之誠信經營狀況，

並將遵守誠信經營納入契約

條款。

（二）本公司係指定董事會秘書室

為專責單位，辦理「誠信經

營作業程序及行為指南」之

修訂、執行、解釋、諮詢服

務暨通報內容登錄建檔等相

關作業及監督執行，並每年

一次向董事會報告。

（三）本公司訂定之「誠信經營作

業程序及行為指南」中，對

無重大差

異

無重大差

異

無重大差

異

-41-



評 估 項 目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是否 摘要說明

（四）公司是否為落實誠信經營已建立

有效的會計制度、內部控制制度，

並由內部稽核單位依不誠信行為

風險之評估結果，擬訂相關稽核

計畫，並據以查核防範不誠信行

為方案之遵循情形，或委託會計

師執行查核？

（五）公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練？

V

V

利益衝突之標準、處理方式

皆有規定，均依相關辦法處

理之。

（四）本公司之內部控制制度已針

對各項作業建立相關控制方

式，由內部稽核單位依風險

程度，每年擬訂適當的稽核

計畫，據以執行各項查核作

業。

（五）本公司不定期向董事、經理

人、員工、新進人員宣導誠

信經營原則，且定期辦理教

育訓練（含線上），以公平、

誠實、守信、透明之方式從

事商業活動。

無重大差

異

無重大差

異

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢舉管道，及針對

被檢舉對象指派適當之受理專責

人員？

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調

查標準作業程序、調查完成後應

採取之後續措施及相關保密機

制？

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢

舉而遭受不當處置之措施？

V

V

V

（一）本公司訂定之「誠信經營作

業程序及行為指南」及網站

中對檢舉、獎懲及專責人員

等處理皆有詳述，均依相關

規定處理之。

（二）本公司所設置之檢舉信箱、

專線經檢舉人至少提供所列

資訊即可成立檢舉案件、立

即進行相關調查。相關作業

程序係依「誠信經營作業程

序及行為指南」。

（三）本公司已於公司網站揭露檢

舉辦法，並建置檢舉信箱、

專線，由專責人員處理相關

事宜，對於檢舉人之身分及

檢舉內容均可絕對保密，亦

可保護檢舉人不因檢舉而遭

到不當處置。

無重大差

異

無重大差

異

無重大差

異
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評 估 項 目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是否 摘要說明

四、加強資訊揭露

公司是否於其網站及公開資訊觀

測站，揭露其所定誠信經營守則內

容及推動成效？

V 本公司已將「誠信經營作業程序及

行為指南」之內容及相關教育訓練

之情形揭露於公司網站中。

無重大差

異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所訂守則之差異情形：

本公司已訂定「誠信經營作業程序及行為指南」，並指定董事會秘書室為推動之兼職單位。

除不定期向董事、經理人、員工、新進人員等宣導誠信經營原則，且每年定期辦理教育訓

練（含線上），以公平、誠實、守信、透明之方式從事商業活動；並鼓勵、開放公司內部

所有員工隨時提出檢舉。相關資訊經蒐集、彙整、評估後，由管理部向董事會報告後處理。

惟截至目前為止，尚未有發生違反誠信經營之情事。

本公司「誠信經營作業程序及行為指南」之運作情形與規範之內容並無差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營

守則等情形）：本公司對誠信經營之具體落實情形如下：

(一) 智財保護：為營造與守護科技創新、技術領先與獲利持續成長的環境，本公司強調

商業關係的建立，必須奠基在對於本公司、客戶及其他相關人士的智慧財產權、機

密資訊及營業秘密的絕對尊重之上。

(二) 資訊揭露：公司經理人，在董事會的監督之下，確保本公司對證券主管機關所申報

或其他對外揭露之財務會計資訊是完整、公允、準確、即時，本公司並已採取相關

措施以確保符合上述要求。

(三) 對於從業道德規範的任何修改，都必須董事會審閱與同意，藉由董事會中獨立董事

之專業判斷，持續確保本公司的高度從業道德標準。

(四) 從業道德規範之落實：本公司透過以下方式確保道德規範之落實：

1. 組織與同仁的自我檢視：透過年度企業內控自評，本公司內部各部門及子公

司，均必須自我檢視部門同仁是否對於從業道德規範有足夠的認知，以評量及

強化從業道德內部控制效能。另外，從業道德規範要求所有同仁均需隨時主動

申報任何利益衝突之情形，部分同仁依所擔負之主管職責與工作性質更必須每

年定期申報利益衝突或疑有利益衝突疑慮之事項，以供經營管理階層審酌。

2. 內部稽核：為達成確保財務、管理、營運資訊之正確、可靠與及時，以及員工

行為遵循相關之政策、準則、程序與法規等目標，內部稽核依照董事會核准的

年度稽核計劃進行各項稽核，並呈報董事會及管理階層稽核結果與後續改善方

案，以落實稽核成效。

3. 教育訓練與宣導：為了使同仁時常保持對於從業道德規範的認識，本公司除將

從職業道德相關的政策文件公布在公司內部網站供同仁隨時查詢外，另透過例

如教育課程、海報、宣導短文等多元方式對同仁進行公司核心價值及遵循制度
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評 估 項 目

運作情形 與上市上

櫃公司誠

信經營守

則差異情

形及原因

是否 摘要說明

之宣導。

4. 除了公司內部之落實外，全面採行EICC行為準則，並根據此準則對於供應商及

其他商業夥伴進行相關稽核，以確實瞭解是否有不符合誠信正直的行為發生。

我們也透過各項客戶對於本公司的稽核，向客戶傳達本公司的從業道德標準，

並進行相關議題的交流。

5. 舉報管道與舉報者保護：本公司提供員工及外部人士舉報任何財務、法律及誠

信相關之不正當從業行為之管道。又為了支持公開透明之從業道德文化，我們

鼓勵員工及外部人士透過相關舉報系統通報任何疑似不法的行為。對於所接獲

的舉報及後續之調查，本公司均採取保密與嚴謹之態度進行，並嚴格禁止對於

善意舉報或協助調查之人實施任何形式的報復手段。

6. 違反從業道德規範行為之懲處：對於任何疑似為違反從業道德之行為，本公司

一貫採取毋枉毋縱的態度，並以嚴肅的態度看待所有經確認屬實之個案，對於

違反者採取嚴厲的懲戒措施，包含如終止僱傭或業務往來關係及採取適當的法

律行動。

(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：本公司已訂定之公

司治理實務守則及相關規章均已揭露於公司網站。

(八) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。
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(九) 內部控制制度執行狀況：

1. 內部控制聲明書

泰碩電子股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：  112 年 02 月  24 日
本公司民國一一一年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規

章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執

行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控

制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.
控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述

項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一一年十二月三十一日的內部

控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之

程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關

的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、

第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國一一二年二月二十四日董事會通過，出席董事九人，

均同意本聲明書之內容，併此聲明。

泰碩電子股份有限公司

董事長： 簽章

總經理： 簽章
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

 (十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

項

目
日期 重要決議

股

東

會

111/05/20 

一一 O 年度營業報告書及財務報告案

執行情形：決議通過

一一 O 年度盈餘分配案

執行情形：決議通過，並於一一一年七月十五日依股東會決議發

放現金股利新台幣 131,862,212 元，執行完成。

修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

執行情形：決議通過

解除董事競業禁止之限制案

執行情形：決議通過

董

事

會

111/01/21 

通過「一一一年度營運計畫書及預算」案

通過「一一一年度會計師獨立性審查暨年度簽證公費」案

通過「一一 O 年年終獎金暨一 O 九年員工酬勞發放標準」案

通過「一一 O 年度員工及董監事酬勞提撥」案

通過「銀行短期融資額度到期續約及新增遠匯（避險）交易額度」

案

通過「本公司對子公司泗陽泰碩電子有限公司及蘇州泰碩電子有

限公司提供背書保證」案

111/02/25 

通過「一一 O 年度「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制

度聲明書」」案

通過「一一 O 年度個體財務報告及合併財務報告」案

通過「一一 O 年度營業報告書及盈餘分配」案

通過「修訂本公司【取得或處分資產處理程序】」案

通過「股東常會受理股東提案權之相關事宜」案

通過「一一一年股東常會召開日期、地點及其他相關事宜」案

111/05/06 

通過「子公司東莞泰碩電子有限公司盈餘分配」案

通過「一一一年度第一季合併財務報表」案

通過「截至一一一年第一季本公司應收帳款逾正常授信期間 3 個
月仍未收回且金額重大之應收帳款，是否屬資金貸與性質」案

111/05/20 
通過「訂定本公司國內第二次無擔保轉換公司債贖回、終止上櫃

及贖回價款發放日」案
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項

目
日期 重要決議

董

事

會

111/07/01 通過「擬買回本公司股份轉讓予員工」案

111/08/05 

通過「一一一年度第二季合併財務報表」案

通過「子公司世窗電子(香港)有限公司盈餘分配」案

通過「子公司董事及法人代表改派」案

通過「本公司資金貸與蘇州泰碩電子有限公司」案

通過「一一一年度經理人(不含董事兼任經理人部分)薪資調整」案

通過「一一一年度董事兼任經理人薪資調整」案

111/11/04 

通過「一一一年度第三季合併財務報表」案

通過「本公司一一二年度稽核計畫」案

通過「子公司泗陽泰碩電子有限公司資金貸與蘇州泰碩電子有限

公司」案

通過「子公司東莞泰碩電子有限公司資金貸與蘇州泰碩電子有限

公司」案

通過「子公司 TECHMASTER LIMITED 撤銷註冊」案

通過「修訂本公司【公司治理實務守則】」案

通過「修訂本公司【企業社會責任實務守則】」案

通過「修訂本公司【內部重大資訊處理作業程序】」案

通過「修訂本公司【內部人異動申報作業程序】」案

通過「修訂本公司【內部控制制度】」案

通過「解除董事競業禁止之限制」案

111/12/15 通過「本公司採購長任命暨晉升」案

112/01/13 

通過「本公司一一二年度預算」案

通過「本公司一一二年度會計師獨立性審查暨年度簽證公費」案

通過「擬制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則」案

通過「本公司民國一一一年年終獎金暨一一 O 年員工酬勞發放標

準」

通過「經理人舊制退休金年資結清」案

通過「增訂集團採購處工作職掌及核決權限」案

通過「銀行短期融資額度到期續約」案

通過「本公司對泗陽泰碩及蘇州泰碩提供背書保證」案

通過「擬修訂本公司經理人每月薪資結構標準」案

通過「修訂本公司董事出席董事會車馬費標準」案

112/02/24 

通過「本公司一一一年度「內部控制制度自行評估報告」及「內

部控制制度聲明書」」案

通過「一一一年度個體財務報告及合併財務報告」案

通過「本公司一一一年度營業報告書及盈餘分配」案

通過「本公司一一一年度員工及董事酬勞提撥」案
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項

目
日期 重要決議

通過「修訂本公司「董事會議事規範」部份條文」案

通過「修訂本公司「股東會議事規則」部份條文」案

通過「解除董事競業禁止之限制」案

通過「股東常會受理股東提案權之相關事宜」案

通過「本公司一一二年股東常會召開日期、召開方式、地點及其

他相關事宜」案

 (十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

 (十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

公司有關人士辭職解任情形彙總表

112 年 4 月 1 日

職稱 姓名 到任日期 離職日期 辭職或解任原因 

營運長 林展列 104/05/15 111/07/31 個人因素辭職 

註：所稱公司有關人士係指董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等。

五、簽證會計師公費資訊：

 (一) 應揭露給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費之金額

及非審計服務內容：

會計師事務所

名 稱
會計師姓名 會計師查核期間 審計公費

非審計公費

(註) 合計 備 註

安侯建業聯合

會計師事務所

陳富仁
111.01.01~111.12.31 2,915 700 3,615

尹元聖
註：非審計公費服務內容：稅務簽證 250 仟元、移轉訂價報告 250 仟元及集團主檔報告 200 仟元。

1.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無。

六、更換會計師資訊：無。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師

所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其關

係企業之期間：無。
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八、最近年度及截至 112 年 3 月 31 日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權

移轉及股權質押變動情形：

    (一) 董事、經理人及持股比例超過百分之十之大股東股權變動情形：

單位：股

職稱（註 1） 姓 名

111  年度 當年度截至 3 月 31 日止

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

董事長/大股東 余清松 - - - - 
董事 林展列 - - (18,000) - 

董事/總經理 梁竣興 (9,000) - - - 
董事 謝君山 - - - - 

董事
隆昕實業股
份有限公司

- - - - 

董事代表人/副總經理 余柏昕 - - - - 
獨立董事 張文添 - - - - 
獨立董事 曾天運 - - - - 
獨立董事 陳志弘 - - - - 
獨立董事 方燕玲 - - - - 
副總經理 林孟逸 - - - - 

執行副總經理 劉克平 (24,000) - - - 
副總經理 余俊益 - - - - 
副總經理 劉志明 - - (681) - 
財務長 吳美玲 - - - - 
資深協理 林進祥 - - - - 
資深協理 郭政宏 - - - - 

協理 盧文奇 - - - - 
協理 吳玟翰 (5,000) - - - 
協理 劉明田 (14,000) - - - 
協理 許博淳 - - - - 
協理 劉永銘 - - - - 

稽核主管 徐秋芬 - - - - 

註 1：持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。

（二）董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉之相對人為關係人者之資料：

無。

（三）股權質押資訊：無股權質押之相對人為關係人之情形。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係：
持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係如下：

                                                   112 年 4 月 1 日 單位：股

姓名

（註 1）

本人
持有股份

配偶、未成年子女持
有股份

利用他人名義合計
持有股份

前十大股東相互間
具有關係人或為配
偶、二親等以內之
親屬關係者，其名
稱或姓名及關係。
（註 3）

備
註

股數

持股

比率

(%) 

股數

持股

比率

(%) 

股數

持股

比率

(%) 

名稱

(或姓名)
關係

余清松 14,463,046 16.45 773,431 0.88 2,044,000 2.33 隆昕實業

葉麗娟

關係人

配偶

隆昕實業股

份有限公司

法人代表:
葉麗娟

2,044,000 2.33 - - - - 余清松 關係人

林千雅 1,379,321 1.57 - - - - - - 

謝君山 1,000,276 1.14 280,466 0.32 - - - - 

葉麗娟 773,431 0.88 14,463,046 16.45 - -
隆昕實業

余清松

關係人

配偶

泰碩電子股

份有限公司

庫藏股專戶

450,000 0.51 - - - - 余清松 關係人

花 旗 託 管

DFA 新 興

市場核心證

券投資專戶

441,000 0.50 - - - - - - 

陳彩雲 415,000 0.47 - - - - - - 

大通託管

JP 摩根證

券有限公司

投資專戶

368,569 0.42 - - - - - - 

蕭雅騰 352,750 0.40 - - - - - - 

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例：

本公司與公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之綜

合持股比例之情形如下：

單位：千股；﹪

轉投資事業(註) 
本公司投資

董事、經理人及直接或間
接控制之事業之投資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

泰碩電子(香港)有限公司 31,056 100% - - 31,056 100% 

世窗電子(香港)有限公司 64,210 100% - - 64,210 100% 

Taisol Electronics Japan Co., 

Ltd. 
0.1 100% - - 0.1 100% 

泗陽泰碩電子有限公司 - 100% - - - 100% 

Vietnam TaiSol Electronics 

Company Limited 
- 100% - - - 100% 

註：係公司採用權益法之長期投資。
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肆、募資情形

一、 資本及股份

(一)股本來源
1.股份種類

單位：股

股份種類
核 定 股 本

備註
流通在外股份 未發行股份 合 計

記名式普通股 87,908,141 12,091,859 100,000,000 本公司 102 年 12 月 13 日經核准登錄
上市股票買賣

2.股本來源

年 月

發行
價格
(元) 

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數
(股) 

金 額
(元) 

股 數
(股) 

金 額
(元) 股本來源

以現金以外之財

產抵充股款者
其他

83年09月 1,000 6,000 6,000,000 6,000 6,000,000 創立資本 － －

84年08月 1,000 10,000 10,000,000 10,000 10,000,000 現金增資 － －

87年08月 10 4,000,000 40,000,000 4,000,000 40,000,000 現金增資 － 註 2

88年03月 10 9,100,000 91,000,000 9,100,000 91,000,000 現金增資29,399,800元 貨幣債權(註 1)
21,600,200 元 註 3

88年07月 10 12,400,000 124,000,000 12,400,000 124,000,000
現金增資
10,766,390元

貨幣債權(註 1)
22,233,610 元 註 4

89年02月 10 17,360,000 173,600,000 13,640,000 136,400,000 現金增資 － 註 5

89年06月 15 19,999,000 199,990,000 18,640,000 186,400,000 現金增資 － 註 6

90年08月 15 30,000,000 300,000,000 22,640,000 226,400,000 現金增資 － 註 7

91年06月 20 30,000,000 300,000,000 29,640,000 296,400,000 現金增資 － 註 8

92年06月 - 49,000,000 490,000,000 34,919,625 349,196,250
盈餘轉增資及員工紅利
轉增資 － 註 9

93年07月 20 49,000,000 490,000,000 38,919,625 389,196,250 現金增資 － 註 10

93年10月 - 49,000,000 490,000,000 43,429,196 434,291,960

盈餘轉增資及員工紅利
轉增資37,311,780元，資
本公積轉增資 7,783,930 
元

－ 註 11

96年08月 - 100,000,000 1,000,000,000 49,373,568 493,735,680

盈餘轉增資及員工紅利
轉增資46,414,960元，資
本公積轉增資13,028,760 
元

－ 註 12

98年08月 8 100,000,000 1,000,000,000 59,373,568 593,735,680 現金增資 － 註 13

102年4月 15 100,000,000 1,000,000,000 62,000,000 620,000,000 現金增資 － 註 14

102年11月 20 100,000,000 1,000,000,000 69,750,000 697,500,000 現金增資 － 註 15

104年5月    37.3 100,000,000 1,000,000,000 69,790,214 697,902,140 公司債轉換股份 － 註 16

104年7月 發行員工認股權憑證 註 17

105年1月  100,000,000 1,000,000,000 69,612,214 696,122,140 庫藏股註銷股份 － 註 18

106年10月 12.23 100,000,000 1,000,000,000 69,776,214 697,762,140 認股權發行新股 － 註 19

107年1月 12.23 100,000,000 1,000,000,000 69,792,214 697,922,140 認股權發行新股 － 註 20

107年3月 29.70 100,000,000 1,000,000,000 69,835,985 698,359,850 公司債轉換股份 註 21
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年 月

發行
價格
(元) 

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數
(股) 

金 額
(元) 

股 數
(股) 

金 額
(元) 股本來源

以現金以外之財

產抵充股款者
其他

107年6月 29.70 100,000,000 1,000,000,000 69,835,985 698,359,850 公司債轉換股份 註 22

107年9月 18 100,000,000 1,000,000,000 86,502,985 865,029,850 現金增資 註 23

107年11月 11.82 100,000,000 1,000,000,000 86,447,985 864,479,850
認股權發行新股
註銷庫藏股 註 24

108年1月 11.82 100,000,000 1,000,000,000 86,481,985 864,819,850 認股權發行新股 註 25

109年 1月 11.58 100,000,000 1,000,000,000 86,557,985 865,579,850 認股權發行新股 註 26

109年 1月 74.80 100,000,000 1,000,000,000 87,197,007 871,970,070 公司債轉換股份 註 26

109年 5月 11.58 100,000,000 1,000,000,000 87,213,007 872,130,070 認股權發行新股 註 27

109年 5月 74.80 100,000,000 1,000,000,000 87,258,459 872,584,590 公司債轉換股份 註 27

109年 8月 74.80 100,000,000 1,000,000,000 87,765,141 877,651,410 公司債轉換股份 註 28

109年 11月 11.31 100,000,000 1,000,000,000 87,801,141 878,011,410 認股權發行新股 註 29

110年 1月 11.31 100,000,000 1,000,000,000 87,833,141 878,331,410 認股權發行新股 註 30

110年5月 11.31 100,000,000 1,000,000,000 87,877,141 878,771,410 認股權發行新股 註 31

110年11月 10.93 100,000,000 1,000,000,000 87,908,141 879,081,410 認股權發行新股 註 32
備註：

序號 核准日期 核准文號 備註 

註 1 以貨幣債權抵充者其抵充金額為等值之股款 

註 2  87.09.09 87 建三甲字第 225665 號

註 3  88.05.04 88 建三甲字第 163417 號

註 4  88.08.10 經(088)商字第 088129255 號

註 5  89.04.06 經(089)商 110058 號

註 6  89.07.20 經(089)商 124351 號

註 7  90.09.14 經(090)商 09001359310 號

註 8  91.07.01 經授商字第 09101239070 號

註 9  92.07.24 經授中字第 09232411880 號

註 10  93.07.20 府建商字第 09316062600 號

註 11  93.10.20 府建商字第 09321039310 號

註 12  96.08.13 府建商字第 09688140500 號

註 13  98.08.10 金管證發字第 0980039798 號

註 14 102.04.03 金管證發字第 1020010165 號

註 15 102.11.08 金管證發字第 1020045064 號

註 16 103.12.11 金管證發字第 1030049250 號 核准發行募集新台幣參億元之有擔保轉換公司債 

註 17 104.07.22 金管證發字第 1040027805 號 核准發行員工認股權憑證 

註 18 104.12.02 金管證交字第 1040049810 號

註 19 106.10.17 經授商字第 10601144280 號

註 20 107.01.16 經授商字第 10701001870 號

註 21 107.03.23 經授商字第 10701023360 號

註 22 107.06.29 經授商字第 10701071610 號

註 23 107.09.14 經授商字第 10701112030 號

註 24 107.11.07 經授商字第 10701023360 號

註 25 108.01.16 經授商字第 10801005610 號

註 26 109.03.04 經授商字第 10901020270 號

註 27 109.05.29 經授商字第 10901085670 號

註 28 109.08.20 經授商字第 10901159700 號

註 29 109.12.01 經授商字第 10901221400 號

註 30 110.03.16 經授商字第 11001036760 號

註 31 110.06.30 經授商字第 11001098270 號

註 32 110.12.02 經授商字第 11001213800 號
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(二)股東結構  112 年 4 月 1 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個 人

外國機構
及外國人

合 計

人 數 0 0 213 37,142 68 37,423 
持 有 股 數 0 0 2,819,205 81,949,568 3,139,368 87,908,141 
持 股 比 例 0.00% 0.00% 3.21% 93.22% 3.57% 100.00% 
註：第一上市（櫃）公司及興櫃公司應揭露其陸資持股比例；陸資係指大陸地區人民來臺投資許可辦法第 3 條所規定之大

陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。

(三)股權分散情形：

           112 年 4 月 1 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%) 

1 至 999 22,003 186,614 0.21 
1,000 至 5,000 12,961 24,995,794 28.43 
5,001 至   10,000  1,443 11,414,399 12.98 

10,001 至   15,000   337 4,365,331 4.98 
15,001 至   20,000   259 4,789,437 5.45 
20,001 至   30,000   193 4,934,188 5.61 
30,001 至   40,000    75 2,746,488 3.12 
40,001 至   50,000    37 1,749,000 1.99 
50,001 至  100,000    73 5,329,437 6.06 

100,001 至  200,000    21 2,931,271 3.33 
200,001 至  400,000    13 3,500,108 3.98 
400,001 至  600,000     3 1,306,000 1.49 
600,001 至  800,000     1 773,431 0.88 
800,001 至 1,000,000     0 0 0.00 

1,000,001 以上自行視實際情況分級     4 18,886,643 21.49 
合 計  37,423 87,908,141 100.00 
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(四)主要股東名單：

     112 年 4 月 1 日

股 份

主要

股東名稱

持有股數 持股比例(%) 

余清松 14,463,046 16.45 

隆昕實業股份有限公司

法人代表:葉麗娟
2,044,000 2.33 

林千雅 1,379,321 1.57 

謝君山 1,000,276 1.14 

葉麗娟 773,431 0.88 

泰碩電子股份有限公司庫藏股專戶 450,000 0.51 

花旗託管 DFA 新興市場核心證券投資專戶 441,000 0.50 
陳彩雲 415,000 0.47 

大通託管 JP 摩根證券有限公司投資專戶 368,569 0.42 
蕭雅騰 352,750 0.40 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘及股利及相關資料

單位：新台幣元；千股

年
項 度

目
110 年度 111 年度

當 年 度 截 至
 112 年 4 月 1 日
（ 註 8 ）

每股

市價

（註1）

最 高 67.70 62.70 49.70 

最 低 35.80 29.65 30.90 

平 均 51.81 42.18 40.30 

每股

淨值

（註2）

分 配 前 19.44 21.07 21.07 

分 配 後 17.94 尚未決議分配 - 

每股

盈餘

加權平均股數 87,860 87,708 87,708 

每股盈餘(註 3)
調整前 2.13 3.05 3.05 

調整後 2.13 3.05 3.05 

每股

股利

現金股利 1.50 元/股 2.00 元/股 - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 

資本公積配股 - - - 

累積未付股利（註4） - - - 

投資

報酬

分析

本益比（註5） 24.32 13.83 - 

本利比（註6） 34.54 尚未決議分配 - 

現金股利殖利率（註7） 2.90% 尚未決議分配 - 
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度

止累積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填

列截至年報刊印日止之當年度資料。

(六)公司股利政策及執行狀況

1.股利政策：

本公司之股利政策考量本公司未來資金需求及長期財務規劃，並滿足股東對現金流

入之需求。本公司年度總決算如有盈餘，應先彌補以往虧損並提繳稅款，次就其餘

額提百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司資本總額時，不在此限；

另視公司營運需要及法令規定提列特別盈餘公積，如尚有盈餘併同期初未分配盈餘，

由董事會擬具盈餘分配案提請股東會決議分派之。

前項盈餘之分派得經股東會決議保留全部或部份為未分配盈餘，於以後年度一併發

放。
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前項股東紅利之分派得以現金股利或股票股利方式為之，其中現金股利之分配率以

不低於百分之二十為原則，惟此項盈餘分派現金股利或股票股利之比率，得視當年

度實際獲利情形及資金狀況，經股東會決議調整之。

2.執行狀況-本次股東會擬議股利分配情形：

本公司業經一一二年二月二十四日之董事會議通過，擬發放股利情形如下：

(1) 本公司一一一年度稅後純益為新台幣 267,476,601 元，扣除依法提列 10%法定盈

餘公積新台幣 26,747,660 元、加計迴轉權益減項-特別盈餘公積(國外營運機構

財務報表換算兌換差額 ) 新台幣 24,434,526 元與期初未分配盈餘新台幣

179,307,248 元，本年度可分配盈餘計新台幣 444,470,715 元。

(2) 擬自民國一一一年度可分配盈餘中提撥新台幣 174,916,282 元為股東現金紅利，

發放方式按配息基準日股東名簿所載股東之持股數，每股配發 2 元（計算至元

為止，元以下捨去，其畸零款合計數計入本公司之其他收入）

(3) 本盈餘分配案俟股東常會決議通過後授權董事會另訂配息基準日，辦理現金股

利發放事宜。

(4) 嗣後如因本公司股本變動以致影響流通在外股份數量，股東配息率因此發生變

動而須修正時，擬請股東會授權董事會全權處理。

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工及董事酬勞：

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

本公司公司章程第二十條中訂明本公司年度如有獲利，應依以下原則提撥，但公司

尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

(一)、董監事酬勞不超過百分之五。

(二)、員工酬勞不超過百分之十五，但不低於百分之三。

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，得包括符合董事會所訂條件之從屬公司員工。

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎

及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎：係以當年度獲利狀況，在章程所訂成

數範圍內按一定比率估列。

(2)配發股票紅利之股數計算基礎：不適用。

(3)實際配發金額與估計金額有差異時，則列為次年度損益。

3.董事會通過分派工酬勞情形：

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有

差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司一一一年度之盈餘分派議案，業經一一二年二月二十四日之董事會議通過，

所擬議配發員工現金酬勞為新台幣 11,189,309 元及董事酬勞為新台幣 10,300,000
元。本次擬議配發員工現金酬勞及董事酬勞金額與一一一年度估列金額並無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：不適用。
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4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際配發情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

(1)一一Ｏ年度盈餘用以配發員工酬勞及董事、監察人酬勞情形：

單位：新台幣元

項目 實際配發情形
111 年 1 月 21 日

董事會決議通過
差異數

差異原

因說明

員工酬勞 17,100,562 17,100,562 - - 

董監事酬勞 8,200,000 8,200,000 - - 

 (2)與認列員工酬勞及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：

1.已執行完畢者：

112 年 4 月 1 日

買回期次 一一一年第一次

買回目的 轉讓股份予員工

買回期間 111 年 7 月 1 日至 111 年 8 月 31 日

買回區間價格 每股新台幣 35 元至 43 元

已買回股份種類及數量 普通股 450,000 股

已買回股份金額 新台幣 17,252,850 元

已買回數量占預定買回數量之比率(%) 75 
已辦理銷除及轉讓之股份數量 0 股

累積持有本公司股份數量 450,000 股

累積持有本公司股份數量占已發行股份總數比率(%) 0.51 

2.尚在執行中者：無。
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二、 公司債辦理情形：

1.公司債辦理情形：

公 司 債 種 類 國內第二次無擔保轉換公司債

發行（辦理）日期 108.08.20 
面 額 100,000 元

發行及交易地點 不適用

發 行 價 格 101 元

總 額 303,000,000 元

利 率 0% 
期 限 3 年期 到期日：111/08/20 
保 證 機 構 不適用

受 託 人 第一商業銀行信託處

承 銷 機 構 群益金鼎證券股份有限公司

簽 證 律 師 遠東聯合法律事務所 邱雅文

簽 證 會 計 師 李慈慧、尹元聖會計師

償 還 方 法 到期一次還本

未 償 還 本 金  0 元

贖回或提前清償之條款 依發行及轉換辦法第 17 條

限 制 條 款 無

信用評等機構名稱、評等日期、

公司債評等結果
不適用

附其

他權

利

截至年報刊印日止已轉

換 (交換或認股)普通股、

海外存託憑證或其他有

價證券之金額

已執行轉換公司債面額 89,100 仟元

發 行 及 轉 換 （ 交 換

或 認 股 ） 辦 法

參考泰碩電子國內第二次無擔保

轉換公司債發行及轉換辦法

發行及轉換、交換或認股辦法、發

行條件對股權可能稀釋情形及

對 現 有 股 東 權 益 影 響

依國內第二次無擔保轉換公司債最新轉換價

格70.62元設算，全部轉換後增加股份佔發行

時實收資本額比例為5.01%。

交 換 標 的 委 託 保 管 機 構 名 稱 無
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2.轉換公司債資料：

公 司 債 種 類 國內第二次無擔保轉換公司債

年 度

項 目
109 年度 110 年度 111 年度

轉債
換市
公價
司

最 高 138.00 116.00 112.00 
最 低 106.00 103.50 100.00 

平 均 117.51 109.93 107.95 

轉 換 價 格 73.06 73.06 68.27 
發行（辦理）日期

及發行時轉換價格

發行日期：108 年 8 月 20 日

發行時轉換價格：74.80 
履行轉換義務方式 發行新股

註：本轉換公司債已於 111 年 8 月 20 日到期。

3.交換公司債資料：無。

 4.總括申報發行公司債情形：無。

5.附認股權公司債資料：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證及限制員工權利新股辦理情形：無。

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

七、資金運用計劃執行情形：截至年報刊印日之前一季止，未有發行有價證券未完成或最近三

年內已完成但計畫效益未顯著者。
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伍、營運概況

一、 業務內容

(一)業務範圍

1. 主要業務內容

本公司主要產品涵蓋導熱元件、散熱模組、連接器、讀卡器及 NFC 模

組等研發、製造、加工、銷售，應用於電動車用、網路通訊、雲端運算、

工業應用、消費性產品等範疇。散熱器產品主要包括散熱模組、熱導元件、散

熱關鍵組件與箱體產品等；連接器產品包括 SD 卡、Micro SD 卡、Micro SIM 卡、

Nano SIM 卡、智慧晶片卡、NFC 讀卡器及模組等更推出複合式卡座連接器，滿

足客戶不同設計需求。

2. 主要產品及營業比重

本公司 111 年度各項產品營業比重如下：

單位：新台幣千元

3. 公司目前之產品及服務項目

主要產品 運 用 說 明

散熱器產品

係將散熱片、鋁或銅底座、風扇、熱導管等散熱元件進行加工組

合之散熱模組，並提供均溫板、水冷散熱器、吹脹板散熱器等多

元散熱解決方案；主要使用於伺服器、資料中心及雲端運算、高

階投影機、5G 通訊及網絡設備、新能源電動車及軌道交通運輸

系統、IGBT 強化家電等高端及工業應用產品，以及包括桌機、

一體機、筆電及平板、手機及行動裝置等消費型電子產品。

連接器產品

從事記憶卡座連接器、I/O傳輸連接器、USB系列連接器、記憶

卡& SIM組合式卡槽卡托固定座，以及讀卡器模組之研發、製

造、與銷售；主要應用於電腦、通訊、資訊、及消費性電子產

業，舉凡電視、筆電、桌機、一體機、多媒體播放器、機上盒，

及智慧型手機等產品皆可使用。

4. 計畫開發之新產品及服務

A. 高瓦數多節點伺服器 EVAC (Enhanced Volume Air Cooling)散熱模組

B. 直接整合機箱運算節點內部(Direct to Node，DTN)之液冷散熱系統

C. 浸沒式液冷系統(Liquid Immersion Cooling) 
D. 高效能迴路式熱導管之開發(Loop Heat pipe) 
E. 迴路式熱虹吸管散熱器(Loop Thermosyphon) 
F. 熱管直觸式(Direct Touch Heat pipe, DTH)高效 CPU 散熱器

項 目 營業收入 營業比重(%) 
散熱器產品 3,652,097 79.94 
連接器產品   916,221 20.06 
合 計  4,568,318 100.00 
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G. 熱導管與均溫板腔體連通之 3D VC 散熱器

H. 厚度更薄、強化剛性及硬度之熱管及均溫板，應用在高階輕薄裝置

I. 電動車之車載電腦、中控、娛樂資訊、電機及電池系統及 LED 車燈之散熱產

品

J. 5G 通訊 AAU、RU 基站，CU、DU、Edge、CEP 等通訊設備之散熱技術

K. SD 7.0/8.0/Micor SD 7.1/SIM/Nano SIM 記憶卡卡座及各類插退卡托型機構卡

座

L. USB 3.1-C ~ USB 4-C I/O 類連接器

(二) 產業概況

1. 產業現況與發展

A.散熱產業

隨 AI 人工智慧近期取得突破，加以數位轉型和雲端運算等趨勢推展，人類對

儲存、傳輸即時且龐大資料處理需求愈盛，背後需資料中心的高效能運算支持，其

衍生的解熱與平衡能耗挑戰正成為台灣散熱產業成長驅力之一。

而電子科技外，各國政府響應淨零趨勢，輔以相關法令及政策配套亦刺激電動

車及車聯網產業鏈加速成形。車體訴求安全及效能穩定，未來因應不同級別無人駕

駛演進及相關系統發展，對熱傳導技術及材料製造開發漸有更複雜及高層次要求，

台灣散熱業者跨入車用領域也開啟該產業另一成長契機。

儘管短期受通膨、升息、地緣政治等大環境不確定性及 PC 庫存修正影響，中

長期而言，台灣散熱產業有明確成長動能挹注，除 AI、雲端伺服器、電動車用備

受矚目，相關研究、投資競逐升溫，5G 基建、物聯網、工控等技術日趨成熟及結

合，勢必發展出更廣泛應用及商機。

B.連接器產業

以往台灣連接器產業客戶多集中電腦與通訊市場，非 3C 類占比較低，然近年受

市場變化快速、價格及技術競爭、去年 PC 市場反轉釀庫存風暴，同期間車用、物聯

網、AI 人工智慧等闢出新世代應用，業者正加速轉向上述領域及 5G、軍事航太、

工控、醫療等開拓，需求互有消長，中長期來看產業整體仍具發展前景及增長潛力。

2. 產業上、中、下游之關連性

A.散熱器產業鏈

本公司散熱器目前主要產品為熱管及均溫板、散熱模組，以及吹脹板熱虹吸散

熱器件，屬於電子零組件產業。所對應上游元件包括風扇、鋁/銅質吸熱底板、熱管

/均溫板及鋁製吹脹板等，中游則為結合散熱器及風扇之散熱模組、結合半固態壓鑄

件與吹脹板熱虹吸(Thermosyphon)之散熱器件，以及水冷板(Liquid Cold plate) /水冷

系統散熱方案，下游產品應用包括 PC/NB、伺服器與資料中心、消費性電子產品、

5G 基地台與網絡設備，以及電動車及車用電子等產業。茲將產業上、中、下游之關

聯性列示如下：
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(1) 上游主要原材料供應狀況

本公司生產散熱模組所需熱導管、均溫板及吹脹板熱虹吸，大部分均為自

行研製。若需外購之原物料，則由長期合作良好關係之廠商供應，故主要原材

料供應來源及價格尚稱穩定。

(2) 下游產品應用領域

當「輕薄」、「高效能」與「多功能」成為選擇電子科技新品的關鍵指標

時，突顯出「散熱」成為產品性能、可靠性至使用年限的最重要考量，同時預

料將帶動更大散熱模組/零組件市場規模成長的下游應用板塊，如伺服器、5G
基地台及網通設備、5G 智慧手機及車用電子等產品應用。

隨著晶片和電子零組件體積不斷縮小，其功率密度卻快速增加；再者晶片

設計趨向由多晶片整合成單一晶片，在頻率提升、傳輸速率增加、產品小型化

趨勢下，將大幅增加晶片運作複雜度及元件發熱功率，這些變化都對電子設備

的熱管理技術提出更高更嚴竣之規格要求。過去消費性電子產品的散熱設計，

主要利用銅質和鋁製材料的熱傳導方式直接散熱，或者配合矽膠、風扇等形成

的散熱系統，將電子零件發出的熱量帶走。而隨著晶片功率密度不斷提升，均

溫板 (VC)及吹脹板熱虹吸(Thermosyphon) 散熱元件已成為解決「熱問題」之

主流趨勢，並逐漸廣泛應用在 CPU 及 ASIC 等大功率零件的散熱上。隨著全

球邁入 5G 時代，高效能運算伺服器、物聯網、車聯網、智慧製造、智慧城市

等新興應用的蓬勃發展，更是推動「散熱」需求得因應產品更新而持續擴大成

長。
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B.連接器產業鏈

本公司連接器產品以卡座連接器、I/O 傳輸連接器為主要出貨產品型態，

並以電腦週邊、通訊網路、消費性電子、資訊家電等產品為主要應用領域。同

時為因應個別市場發展及電子產品消長趨勢，本公司近年也擴大應用範圍至汽

車、儀器設備、軍事、航太、醫療、工業、高速電信通訊等產品上。搭載 5G
及 AI 熱潮，連接器廠商也加速轉入雲端、物聯網、電動車、智慧家庭等高附

加價值領域之利基型商品，預計將帶動跨產業多元應用，形成新的市場商機與

動能，讓連接器產值持續成長。

3. 產品發展趨勢及競爭情形

A.散熱器產品

針對散熱之相關技術及產品開發，從最早期個人電腦的自然對流散熱；隨後發展

出以鋁質散熱片為主，輔以強制冷卻風扇的空冷散熱器；然而隨著 CPU 快速演進所帶

來發熱量因工作時脈提升而大幅增加，所對應的散熱解決方案亦需不斷升級支持，包

括銅質散熱片、熱管、均溫板、散熱模組、水冷板、熱交換器等解熱方案。隨著全球 5G
商轉日益普及，5G 新技術如毫米波通訊及陣列天線模組等設計導入，並應用在基地台、

終端設備元件、網路傳輸系統硬體等 5G 通訊網絡平台之建置開發，在頻率及速率提升

趨勢下，新世代產品需透過散熱元件及設計導入以達最佳資料傳輸效能，同時滿足高

可靠度及成本需求。在 5G 技術大規模商用及物聯網應用下，將帶動新一波龐大散熱產

品需求及商機。本公司憑藉早年深耕電子產業，具備國際大廠肯定之研發設計經驗，

針對各世代電子商品提供客製化熱管理方案也隨晶片規格演進而同步與時俱進。現今
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5G 新技術的應用設備，包括 5G 基地台、伺服器與資料中心、雲端網通設備，CPE 客

戶前端裝置，以及手機、電腦、電競等終端裝置，乃至物聯網、車聯網、智慧城市、智

慧工廠等應用場景，本公司開發結合熱管及均溫板之高功率散熱模組、3D 散熱模組、

液冷散熱系統、致冷晶片模組，以及吹脹板熱虹吸散熱箱體等各式散熱器件及熱管理

方案。另外針對散熱元件，更進一步驗証新材料、導入新工藝及新技術，以強化產品結

構及散熱效果，有效滿足現今電子產品小型輕薄及維持高速處理效能。

由於散熱模組設計技術門檻較高，本公司具備厚實研發創新技術能力，擁有多

項散熱項目專利，供應完整 Intel/AMD/IBM CPU 與 NVIDIA/AMD/Intel GPU 之高效

運算伺服器平台，以及符合開放運算計畫(OCP)之雲端資料中心標準平台等各式散

熱解決方案，台灣散熱廠商因優異技術及製造實力，在全球產業鏈中舉足輕重，本

公司針對不同需求，提供客戶整套散熱模組和散熱方案，整合自有工廠調節生產，

確保產品質量及準時交貨，本公司秉持高度客製化供應服務商之定位，不僅掌握關

鍵技術及製造優勢，同時在 5G 市場搶得先機推出完整產品線，成為國內外大廠合

作的最佳選擇，並獲得多家國際品牌採用及肯定，顯示本公司保持產業高度競爭實

力。

B.連接器產品

連接器是泛指所有運用在電子訊號與電源上的連接元件及其附屬配件。連接器

是所有訊號間的橋樑，其品質良莠不僅影響電流與訊號傳輸的可靠度，亦會牽動整

個電子機器的運作品質。本公司以供應卡座連接器、I/O 傳輸連接器及托盤配件為

主，其市場應用包括電腦及週邊設備、消費性電子產品及網通設備等，電子 3C 週

期短、迭待快速，未來產品以小型、靈敏可靠、無線傳輸、智能化和功能集成為發

展趨勢，另外，去年歐盟通過消費電子統一介面法案，正逐步啟動規格轉換潮，改

以高充電效率、資料傳輸頻寬的 Type-C 作為介面，本公司早期即投入 Type-C 自有

設計並開展自動化生產，已出貨筆電、行動電源、耳機、連接線等品牌大廠。非 3C
方面，著力拓展高附加價值工業電腦、醫療及車用市場，提升市占。近年連接器產

業雖面臨陸廠崛起競爭，本公司憑藉經營連接器產業逾 30 年經驗及大陸生產佈局，

持續配合客戶需求調整設計、提升精密加工製程、維持產品品質及穩定性。
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(三)技術及研發概況

1. 所營業務之技術層次

在市場全球化效應下，本公司以產業領導廠商為目標，與國內外客戶合作以

了解市場需求，本公司在早期即建立自身核心價值，藉由專業 OEM 團隊，並逐

步升級為 ODM 或 JDM 開發，累積相當之技術經驗，以滿足日益多樣化之應用

領域，從元件設計連接到複雜的零部件組裝整合，皆以專案進行、提出解決方案

或技術支援，一方面即時掌握下游應用市場動態，提供產品快速開發和彈性應變

能力，同時運用個別化服務提供特殊規格要求之客製化產品，能與客戶站在同一

陣線共同開發新產品，提供多元產品及技術服務，做為擴展全球業務及長遠發展

之基礎實力。

2. 研究發展概況

本公司主要營業產品散熱模組，隨著電子產品發熱密度呈現倍率增加下，散

熱片應用已趨向效用極限，遂發展出熱管、均溫板、吹脹板熱虹吸等新式散熱元

件，以及液冷系統、壓鑄箱體，以及結合致冷晶片等散熱設計。以最即時的研發

效率，配合 Intel、AMD、NVIDIA 等晶片大廠開發時程，推出新世代處理器平台

之散熱方案，另外針對雲端資料中心所採用開放運算計畫(OCP)標準平台，也持

續提供客製化散熱解決對策因應支援。在連接器產品部分，基於 3C 裝置輕薄化

趨勢，筆記型電腦減少 I/O port 及記憶卡 socket，其設計結構亦朝向低高度、小

pitch、多 pin 數、高頻高速等應用方向發展，遂開發最新 SD7.0/MicroSD7.1 記憶

卡連接器、USB4.0 Type-C 連接器，以及導入金屬粉末射出成型(MIM)製程之帶卡

托抽屉式 SIM 卡座。本公司於業界發展多年，擁有深厚之研發專業團隊，累積多

項研發成果與產品技術專利，與產業上下游合作密切、熟悉產業脈動、生產技術

與市場趨勢，持續推出符合市場需求之產品，從競爭中脫穎而出。

3. 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣千元

年 度 研發費用 營業淨收入
研發費用占

營業淨收入比例

111 177,758 4,568,318 3.89% 
資料來源：經會計師查核或核閱之財務報表。
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4. 開發成功之技術或產品

年度 研 發 成 果

107 

複數均溫板聯合總成

具有複合毛細材之扁型熱管

卡片連接器

具卡掣結構的卡片連接裝置

均溫板之部分

利用毛細結構與凸點來構成液汽通道的均溫板

同管分為汽流通道與液流通道的迴路熱管

無除氣管均溫板製造方法

內凸紋構成流道之均溫板

一種防水連接器

一種混裝連接器

108 

在冷凝段有部分填滿毛細材的迴路熱管

具有液彈管的迴路熱管

迴路式均溫板

鰭片式散熱器之固定結構

用於無強制對流的散熱裝置

一種連接器吸取結構

一種兼容 USB Type C 連接器

109 

具有偵測記憶卡種類功能的卡片連接器

內部支撐塊具有貫孔的均溫板

抗重力複合能道強制導流均溫板、散熱器及電子產品

多區域強制導流均溫板散熱器、及電子產品

電連接器端子

電連接器端子、SD 卡及電子產品

110 

電子卡托盤

電子卡與散熱模組之組合

電連接器結構

用於電子卡的托盤結構

111 SD 7.0 /MSD 7.1 / SD 8.0 

(四)長、短期業務發展計畫

1. 短期業務發展計畫

A. PC 部分，在高階商用、電競、教育用等持續耕耘，調整組合。加速配合客戶

開發及量產出貨時程，建全產品線，適時提供新技術、新產品予客戶。

B. 積極關注新世代應用，擴大非 PC 市場開發，提高在電動車用、雲端資料中心、

5G 通訊、物聯網、工控等領域之市占率。

C. 精實生產效率及降低成本，在保有應得之利潤上增加接單能力。穩定長期供應
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鏈關係，合理管控原物料及零部件採購價格；彈性調配本公司各生產工廠之最

佳化產出以達交貨時程；以自有設計半自動或全自動化組立設備、機械手臂、

自動搬運車，提升生產效率及產出良率，增加產出，使產品更具有價格競爭力。

D.落實利潤中心、高效率及規模經濟之組織結構。各事業群在利潤中心制所要求

獨立營運及各負盈虧下，將更重視效率及成本，避免組織僵化與官僚作風現象；

也能聚焦在自有優勢之發展領域上，累積技術經驗，提升研發及生產效率，以

達規模經濟效益。

2. 長期業務發展計劃

A.以深耕研發創新能力，掌握產業動態，取得市場布局先機，領先競爭者推出最

佳設計、製造及解決方案，朝高階、高附加價值之產品發展，永保公司長期核

心競爭力。

B. 精進營運效率，加強集團內各事業部更密切之水平與垂直整合，共享市場及技

術資訊，藉由跨廠區資源整合及集中採購，將相關零組件及產品進行整合，充

分發揮規模經濟、提高生產效率及上下游黏著度。

C. 持續擴大公司產品及營運範疇，厚植關鍵技術與專利保護，觀察市場趨勢，規

劃研發策略及產品發展路徑，藉以提高利潤及客戶依賴度，持續挹注新發展機

會及營運成長動能。

D.秉持專業技術、高品質、誠信之經營理念，落實顧客滿意之服務精神，結合集

團群力健全管理制度、強化財務結構及公司體質、積極培育人才、追求企業成

長與環境社會友善共榮並存。同時深化公司治理並善盡企業社會責任，建立良

好之企業形象。

二、 市場及產銷概況

(一) 市場分析

(1) 主要產品之銷售地區

本公司主要營業項目分別為散熱器及連接器產品二大類，其最近二年度主

要銷售地區如下表：

單位：新台幣千元

年

度
110 年度 111 年度

銷售地區 金額 比例(%) 金額 比例(%) 

外銷

歐洲 36,355 0.73 26,997 0.59 
亞洲 4,721,825    94.85 4,102,284    89.80 
美洲 105,953 2.13 157,385 3.44 

內 銷    114,148 2.29 281,652   6.17 
合 計 4,978,281   100.00   4,568,318   100.00   
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(2) 市場占有率

散熱產業過去以消費性電子為主，PC、NB 及智慧型手機等產品線已相當

成熟，且來自中國的競爭壓力日益龐大，如今車用及伺服器市場成為散熱廠商

競逐領域。相較於 PC 及智慧型手機，伺服器供應鏈仍以台灣廠商為主，佔比

高達 9 成，打入該供應鏈機會相對較大，而電動車與自駕車打破過去傳統車廠

固定供貨體系，也為車用散熱帶來新機會。

本公司持續布局伺服器，在伺服器處理器運算能力提升下，散熱需求也水

漲船高，加上伺服器成長動能明確，對散熱廠的倚賴程度將有增無減。而車用

散熱憑藉多年深耕客戶之成果，隨著中國電動車廠出貨量攀升，車用散熱需求

擴大，切入中控散熱系統帶動相關車用產品營收拉升下，有利於業績持續成長。

(3) 市場未來供需與成長性

由於疫情加速數位轉型，產業快速更迭且科技產品的應用多元，加速產業

供應鏈生態之重組調整，建立多元供應管道以分散風險、發展分散式生產與區

域製造體系，進而強化數位平台營運模式。同時也促進產業升級，朝向高附加

價值應用領域、參與新興產業、建立國際合作研發機制等，更進一步創造市場

區隔及產業轉型的新機會。

台廠在散熱及連接器產業皆有較高市占，因著 AI 躍進，5G、雲端、物聯

網、工控、電動車用等不斷進展，代表高速運算、無線、遠端等需求帶動產品

性能升級，由此而生各式散熱解決方案，同時帶動散熱元件大幅成長，本公司

長期深耕散熱技術開發及產品應用，除掌握 3C 產業大份額訂單，亦擴大產品

線至伺服器與資料中心、5G 基地台、 通信及用戶終端裝置(CPE)、電動車動

力系統、物聯/車聯網裝置、醫療及工業等多元應用型態，本公司依據全球科技

發展趨勢，持續開發並提供新一代之相容散熱解決方案及利基產品，提高生產

規模，進而擴大市場占有率和提升獲利能力。

(4) 競爭利基

A. 專業研發設計團隊，洞悉市場需求發展關鍵技術

本公司擁有超過 20 年以上深厚研發實力，自主開發超過千件以上散熱模組

方案之實務，長期追求技術創新與新材料開發，以提升產品附加價值。本公

司於業界深耕多年，與供應鏈上下游合作密切，熟悉產業脈動、生產技術及

市場趨勢，掌握關鍵熱導元件技術，即時推出新世代產品解決方案，樹立無

可取代的客戶滿意，穩健保有高度競爭優勢，以及市場占有之領先地位及業

務增長。

B. 提供多元化產品，擁有長期穩固國際客戶合作關係

C. 本公司深耕電子產品零組件及散熱模組領域多年，從 PC、手持裝置、伺服

器、雲端運算、無線通訊設備、到高效能運算及新興應用等，具備完整熱管

理產品線及產製經驗。由於產品品質、技術深獲客戶信賴，故銷售對象多為

國際知名大廠，彼此合作默契好且信賴度高，為本公司未來業務擴展奠下利

基，亦有利於新產品開發及潛在新客戶之爭取。
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D. 自主關鍵元件技術，高度垂直整合製造能力

在 5G、電子商務、雲端運算快速發展下，伺服器、資料中心，及通訊設備需

求也同步急升，高效能 NB、電競產品、物聯網裝置、AI 等新興應用需要更

高效率的熱導元件，組合成散熱模組以提高散熱效能。本公司自行研發及製

造散熱主要元件之熱導管、均溫板及吹脹板，掌握關鍵技術以因應散熱模組

上下游垂直整合，持續投入製程改善及良率提升，並協同原物料與零件廠商，

以達資源整合、降低成本及維持高品質。

E. 全球分工模式彈性調整營運

公司總部建構跨區域資源共享平台，有效整合累積市場資訊及研發案件，可

即時提供客戶所需的產品解決方案；在台灣成立新製造中心，並依各地製造

優勢配置生產不同產品線，累積多數及充份合作之供應鏈，具成本競爭力及

彈性調整生產作業；佈署全球銷售及服務據點網絡，交貨地點彈性、能提供

客戶即時技術。

(5) 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

A. 有利因素

(1) AI 浪潮席捲，高效能高能耗帶動各式解熱需求

隨 AI 結合各領域應用熱議，相關投資跳增，企業數位轉型需求長期看漲，

電動車用、物聯網、工控等技術持續發展，高效高能耗 CPU 快速推升設備

及元件溫度，各式散熱解決方案需求將會越來越高，散熱產業在未來幾年

將維持強勁成長趨勢。

(2) 厚實的研發設計能力，持續開發創新技術及多元產品

本公司產品應用包含電腦及 3C 產品、伺服器、高效能運算、通訊及網絡

設備、車用電子、AIoT 應用、醫療及工業等眾多產品項目，在設計研發、

技術工藝，以及管理開發時程上具備豐富經驗及充足實力，利用最新電腦

模擬技術輔以各項功能測試儀器，致力於製程、品質提昇及產品之研究創

新，獲准通過國內外百餘項重要專利項目，取得多家國內外知名國際大廠

認証並連續榮獲最佳合作夥伴，足見本公司研發實力及產品品質優良深獲

客戶肯定。

(3) 散熱效能成為新科技發展之重要關鍵

從 PC 到 NB 再到伺服器等高效能運算，各式電子新應用不斷出現。面對

4G 晉升 5G，雲端與資料中心建置、AIoT 終端商用裝置、自動駕駛、電動

車等新世代產業大趨勢，電子產品走向高效能、多功能且在有限空間要求

下，必須嵌入更多 IC 元件與模組，發熱量及耗電量也因而快速拉升，散

熱成為產品性能、可靠性甚至是使用年限的最重要考量，良好的散熱效能

將確保硬體設備運作及高速數據傳輸的穩定性。有鑑於電子產品高規格趨

勢所需，對於熱管、均溫板及吹脹板之熱導元件的設計與製造能力更為重

要，因此散熱需求將持續升溫，進而有助於本公司產品及業務穩定成長發

展。
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(4) 專業分工，整合研發實力與製造產能，發揮整體綜效

精進集團內各事業部及各生產區域的專業領域及營運效率，以總公司為首

加強整合集團及策略夥伴資源，有效執行上下游相關零組件供應鏈之垂直

整合以提昇整體競爭力，以及水平延伸擴展相關聯產品及服務以尋求新市

場及新機會。另外為因應美中貿易的不確定性因素影響，於台灣桃園新設

立製造中心以分散風險，並持續整合跨地區之上、中、下游資源，進行生

產基地資源調配以達規模經濟，運用優異議價能力以及彈性且自主採購以

控制營運成本，充分發揮整體營運綜效以奠定客戶滿意及市場領先地位。

B. 不利因素與因應對策

(1) 新進廠商大打價格戰，市場競爭激烈

電子產品長期發展，電子連接器及散熱器製程上為相當成熟產業，競爭者

眾，且大陸廠商崛起削價競爭影響，良莠不齊造成市場競爭劇烈。

因應對策：掌握產業趨勢及市場先機，加速開發新客戶及多元化產品線，

持續研發及推出高附加價值之新產品；有效生產管理，積極改善生產技術

及製程，輔以計劃性生產及導入自動化設備以降低生產成本，開發替代性

技術或低價材料；分析產品線毛利變化以調配生產基地及比例。

(2) 金屬原料價格波動，需強化採購及庫存管理

面臨產銅國政局不穩及中國解封加速基建等因素，國際銅價可能再度波動，

散熱業者也憂供應穩定度。

因應對策：本公司擁有長期配合之原物料供應商，並維持策略夥伴合作關

係，可導入優先供應商名單以取得協商議價空間；同時積極整合集團內各

產品線生產排程，採取集中採購及計劃性生產，增長供應商備料週期及提

高採購單量，以達最佳化採購效率。另外也適度向客戶爭取產品合理訂價，

以期創造雙贏格局爭取市場占有率。

(3) 國際匯率波動風險，影響整體獲利

本公司行銷市場主要以中國及歐美等海外地區為主，銷售產品給客戶大多

以美元計算，國際匯率風險變數難以控制，營收與獲利皆受影響。

因應對策：成立專責單位蒐集匯率波動資訊，隨時注意匯率變動及走勢，

即時更新匯率現值做為業務單位調整售價之參照，以利反應成本免受虧損；

必要時以操作遠期外匯來規避風險。

(二) 主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產品之重要用途

主要產品 運 用 說 明

散 熱 器

產品

主要使用於個人電腦、工業電腦、工作站、伺服器、儲存設備、

資料中心、電腦週邊設備、LED 相關產品、有線/無線通訊及網

絡設備、新能源電動車、車載及車用電子相關、交通運輸及 IGBT
相關工業應用產品；消費性產品如投影機、遊戲機、智慧手機、

平板電腦、無人機、智慧穿戴裝置等。

本公司此類產品涵蓋: 
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主要產品 運 用 說 明

  1.散熱器 ( Heat Sink +FAN )  
  2.散熱模組 ( Heat Sink + Heat pipe ) 
  3.導熱管(Heat Pipe) 
  4.均熱板(Vapor Chamber) 
  5.水冷板及水冷散熱系統(Cole Plate & Liquid Cooling System)
  6.吹脹板+半固態壓鑄件(Thermosyphon Assisted Enclosure) 

連 接 器

產品

本公司之連接器可應用於電腦、通訊、資訊、及消費性電子產

業為主，舉凡電視、筆記型電腦、平板電腦、印表機、機上

盒、智慧型手機及5G Smart Hub (行動分享器)等產品使用。

本公司此類產品涵蓋: 
  1.記憶卡座連接器、SIM卡座連接器

  2.USB2.0、USB3.0、USB Type-C、USB Cable 
  3.Reader Module (讀卡器模組) 
  4.記憶卡轉接卡(Adaptor) 

2. 主要產品之產製過程

A.散熱模組組裝

             B.熱導管製造

C.連接器製造

(三) 主要原料之供應狀況

主要產品 主要原料 主要供應商 供應狀況

散熱器 風扇、散熱片、扣具、銅管 國內及國外廠商 良好

連接器 PIN、五金、塑件、PCB 板、IC 國內及國外廠商 良好

零件上膠 組裝 烘烤 附件配裝

成品

銅粉充填 縮尾管

產品設計 塑膠模具開發、沖壓模具開發 工程塑膠零件製作 沖壓零件製作

沖壓零件選擇性電鍍 自動化裝配／手工冶具組裝 品質檢驗暨測試包裝

切管/洗淨/縮頭管 燒結

成型 熱組測試 拋光鈍化

除氣

外觀檢測/包裝

性能檢測 外觀檢測/包裝
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(四) 最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)金額與

比例，並說明其增減變動原因。

1.主要銷貨客戶資料

單位:新台幣千元；% 

項 

目 

110 年度 111 年度

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係 

1 甲公司 892,364 17.93 非關係人 甲公司 896,161 19.62 非關係人

2 乙公司 513,450 10.31 非關係人 乙公司 553,806 12.12 非關係人

3 丙公司 489,770 10.72 非關係人

  其他(註) 3,572,467 71.76   其他(註) 2,628,581 57.54 

銷貨 

淨額 
4,978,281 100.00 

銷貨 

淨額 
4,568,318 100.00 

註：當年度單一客戶銷貨未有達本公司銷貨金額 10%以上，列入其他。

本公司之產品廣泛應用於電腦系統及其週邊設備、消費性電子資訊產品外，近

年亦延伸至伺服器/資料中心、通訊產業及車用產品上。然而，疫情衝擊全球的經濟

活動，受中國 5G 基礎建設放緩、供應鏈中斷及經濟成長趨緩等因素，111 年整體銷

貨金額較前一年度減少 8.24%。本公司憑藉多年累積技術研發實力，積極拓產多元

應用，挑選具成長性且獲利穩定的產品，加上多年深耕客戶之成果，將延續承接成

長力道取得知名大廠訂單，並共同合作開發新產品。

2. 主要進貨供應商資料

單位:新台幣千元；% 

項 

目 

110 年 111 年

名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人之

關係 

1 A 公司 566,305 18.74 非關係人 A 公司 536,390 19.97 非關係人

其他 
2,454,959 81.26 非關係人

其他 
2,149,514 80.03 非關係人

(註) (註) 
進貨 

3,021,264 100 
進貨 

2,685,904 100 
淨額 淨額 

註：當年度單一供應商進貨未有達本公司進貨金額 10%以上，列入其他。
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本公司主要產品包括散熱器及連接器等，主要原物料廣及端子、塑膠粒、鐵殼、

銅鋁合金、金屬件及風扇等各類型之材料，且各種原物料之供應，主係由所開發設

計之模具應產品之規格規範而製造，而為求產品品質之穏定，皆以透過長期配合之

協力廠商共同合作開發模具並委由協力廠商製造生產所需原物料之模式供料，且單

一原料均有多家供應商，貨源分散，尚不致造成供貨中斷及短缺之虞，因此本公司

最近二年度進貨之供貨狀態皆維持穩定，其變化情形應屬合理。

(五) 最近二年度生產量值

單位：新台幣千元;千 pcs 
年

度

生 產

量值

110 年度 111 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

合

計
- 104,624 2,814,466 - 57,016 2,205,278 

資料來源：本公司提供。

註：本公司之主要機器設備係以生產成品熱導管及塑膠件等生產性原料為主，因每一項產品製程均略有差異，且

後段組裝工作多以委外加工或人力組裝或半自動化設備等彈性製造為主，故其正常產能並無法明確。

(六) 最近二年度銷售量值

單位：新台幣千元；千 pcs 
年度

銷售量值

主要商品

110 年度 111 年度
內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

連接器 1,673 21,621 94,051 1,054,249 928 14,117 65,594 902,104

散熱器 201 92,527 61,134 3,809,884 358 139,002 40,744 3,513,095
合計 1,874 114,148 155,185 4,864,133 1,286 153,119 106,338 4,415,199
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三、 最近二年度從業員工人數

單位：人；年

年 度 110 年度 111 年度 截至 112 年 3 月 31 日

員工

人數

一般職員  781 573 538 
直接員工 1,367 801 721 
合 計 2,148 1,374 1,259 

平 均 年 歲 31.60 35.24 35.93 
平均服務年資 3.83 4.65 5.02 

學歷

分布

比率

博 士 0.05% 0.07% 0.08% 
碩 士 1.35% 1.67% 1.75% 
大 專 17.46% 22.49% 22.88% 
高 中 19.09% 28.02% 30.18% 
高 中 以 下 62.05% 47.75% 45.11% 

四、 環保支出資訊

(一) 依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用

或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：無。

(二) 列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：無。

(三) 說明最近二年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過；其有污染糾紛事

件者，並應說明其處理經過：無。

(四) 說明最近二年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失（包括賠償），處分

之總額，並揭露其未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因應

對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合

理估計之事實）：無。

(五) 說明目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年

度預計之重大環保資本支出：無。

五、 勞資關係

(一) 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議

與各項員工權益維護措施情形：

員工福利

本公司以員工為本，打造幸福職場，建立互信共榮的勞資關係為目標，不僅提供多

元且全面的福利措施，更於 88 年 5 月 1 日成立職工福利委員會來完善公司福利制

度，目前已辦理的員工福利措施包含：

1. 友善職場

(1) 採彈性上下班，讓員工可安排作息兼顧家庭與休閒生活。

(2) 提供夜間下班同仁免費搭乘公司簽約計程車。

(3) 提供優於法令的健康檢查，全力守護同仁與家人的健康。

(4) 提供家庭照顧假、育嬰留停機制，友善照護員工需求。

(5) 全天候供應研磨咖啡、茶包，讓同仁感受如家一般的舒適溫暖。

-75-



2. 暖心福利

(1) 年終、三節、生日禮金。

(2) 專利獎金、年資獎金、生育、婚喪喜慶、住院慰問金及退休慰問金。

(3) 逢年過節提供各款特色年節禮品，讓員工與家人暖心過節。

(4) 不定期贈送禮品、休閒制服、運動帽、行李箱、保溫杯等，豐富員工職場生

活。

(5) 舉辦多元化的員工活動(如:尾牙、運動競賽、員工旅遊、耶誕活動、部門聚

餐等)。
3. 多元補助

(1) 旅遊補助。

(2) 教育訓練補助。

(3) 業務人員享停車位(費用)補助、定額手機資費補助、汽車津貼及油資補助。

4. 保險保障

(1) 依法投保勞工保險。

(2) 就業保險。

(3) 勞工職業災害保險。

(4) 全民健康保險。

5. 休假制度

(1) 提供優於法令的休假制度。

(2) 提供家庭照顧假、育嬰留停機制，保障員工照護需求健康職場環境。

職場環境

本公司從員工安全、環境衛生及職場健康三面向，落實對員工的照護，提供全體同

仁安心健康的職場環境。

1. 員工安全

(1) 訂定《勞工安全衛生工作守則》、《職業安全衛生管理規章》、《職業安全衛生

管理計畫書》、《自動檢查計畫》等辦法，並據以執行。

(2) 每兩年實施建築物公共安全檢查，確保辦公建築物之安全。

(3) 每年進行消防安全設備檢修及申報作業，確保消防安全。

(4) 每年至少辦理一次消防安全演練或相關教育訓練，強化職場防災應變能力。

(5) 辦公室設有門禁管制、監視器及保全系統，並配有保全人員巡檢，全面守護

員工安全。

2. 環境衛生

(1) 飲水機每月定期巡檢、每三個月更換濾心，且每年進行清缸大保養，以保障

員工飲水衛生。

(2) 聘有專責清潔人員，負責辦公環境消毒及打掃；每年由專業機構進行辦公室

地毯及空調清潔保養，常保環境衛生舒適。

3. 職場健康

(1) 高階管理階層簽署「預防職場不法侵害之書面聲明」，公開宣示對職場不法

侵害零容忍。

(2) 訂定《人因性危害防止計畫》、《異常工作負荷促發疾病預防計畫》、《執行職
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務遭受不法侵害預防計畫》、《工作場所母性健康保護計畫》、《工作場所性騷

擾防治辦法》等危害預防計畫，並據以執行。

(3) 特約專業醫護人員，辦理臨場健康服務，並依據勞工健康保護四大計畫，推

動「職業疾病預防」及「健康促進」等相關作業。

(4) 依法落實新人體格檢查及定期辦理優於法令之員工健檢，並透過臨場健康服

務的追蹤管理機制，全面照護員工健康。

(5) 全員配置人體工學椅，並提供 24 吋以上的電腦螢幕，讓員工能舒適工作，

有效降低人因性危害。

(6) 實施周全的防疫措施，落實員工健康防護。

A. 辦公環境充分配置酒精、口罩、體溫計、快篩試劑等防疫用品。

B. 設立防疫照顧假、疫苗接種假、防疫隔離假，並因應疫情實施居家上班、

分流上班等防疫措施。

C. 遵循國家防疫政策，不定期對全體同仁進行防疫宣導。

員工薪酬政策

1.調薪制度

每年依據營運狀況及員工績效表現，並參酌外部總經局勢、產業薪資行情等要素，

進行調薪作業，鼓勵同仁久任並不斷透過學習、發揮最大潛能，與公司共存共榮。

2.薪獎制度

依據公司章程第二十條規定「本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之三為員

工酬勞」，發放標準除衡量各事業處對公司獲利之貢獻程度外，更輔以員工之績

效考評及年資等情形進行調配，以激勵全體同仁共創營運佳績、共享經營成果，

達到勞資共好的雙贏境界。

退休制度

1.退休金提撥

依據勞工退休金條例，對照「勞工退休金月提繳分級表」之規定，按月提繳百分

之六勞工退休金至員工個人專戶。

2. 退休金資格

泰碩員工合乎下列規定之一，即得自行申請退休或辦理強制退休：

(1) 自請退休

   ⅰ 於本公司服務滿十五年以上且年滿五十五歲者。

   ⅱ 於本公司服務滿二十五年者。

   ⅲ 於本公司服務滿十年以上且年滿六十歲者。

(2) 強制退休

   ⅰ 年滿六十五歲者。

      ⅱ 身心障礙不堪勝任工作者。

人才培育

我們深知『員工』是公司最重要的資產，而持續的人才培育正是提升員工技能及服

務品質的重要策略，對此我們訂有教育訓練相關辦法，並配合公司短中長期之發展

計畫，辦理各類別之培訓，不斷增進員工專業知識及管理技能。
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勞資間協議情形

本公司有關勞資之一切措拖悉依相關法令之規定，且本公司提供多種管道讓員工反

應意見，以促進勞資雙方之和諧，並藉此瞭解員工對管理制度、主管領導、福利制

度及工作環境之意見，且所有有關勞資間重大制度之訂定或修訂，均經勞資雙方充

分協商後始頒佈實施，故勞資雙方關係和諧。

勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司依據勞動基準法第八十三條規定，定期召開勞資會議。任何有關勞資關係之

措施，均經勞資雙方充分協議溝通，故無爭議發生。

(二) 最近二年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未

來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事

實：

本公司有關勞資之一切措拖悉依相關法令之規定，且本公司提供多種管道讓員工反

應意見，以促進勞資雙方之和諧，並藉此瞭解員工對管理制度、主管領導、福利制

度及工作環境之意見，且所有有關勞資間重大制度之訂定或修訂，均經勞資雙方充

分協商後始頒佈實施，故勞資雙方關係和諧，並無勞資糾紛之情事發生。

六、資通安全管理

（一）敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源等：

1. 建立網域控管所有的硬體資源。未經核準的電腦設備無法登入網域，亦無法接觸到

公司內部任何軟硬體、文件等。

2. 用戶需經過認證才能進入內部網絡系統。用戶密碼的控管採微軟建議的複雜輸入並

需三個月定時更換密碼。

3. 對於用戶的權限。視實際需求並授予最低限度的權限，用戶無法存取未經授權的資

料。

4. 對於訪客網路。提供 WIFI 服務並與內部網路相互獨立，訪客無法存取內部資源、

文件等。

5. 對於內部病毒攻擊。每台電腦需安裝防毒軟體，並同步更新病毒碼。防毒軟體可產

生兩層的防護。

（1）第一層防護：如用戶的電子郵件附件、下載的程式等會先經經過防毒軟體過

濾，可有效的找出木馬、勒索病毒。

（2）第二層防護：若仍有遺漏病毒，防毒軟件的沙箱會將病毒控制在用戶的電腦內

而不致於向外擴散。

6. 對於外部的攻擊，如 DDoS 等。

（1）採用 ISP 資安供應商來進行防護，有問題的外部訪問會在此時就被阻檔。

（2）對於未被阻檔的外部訪問則會被自建的防火牆偵測並拒絕。

7. 由於駭客、網路攻擊的手法日新月異，泰碩資訊部門會不時審視新型的攻擊型態，

並在必要時更新軟體、硬體等設備。
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8. 系統服務可用性部份，泰碩採用虛擬化技術。在任何主機不正常的關閉服務下，

虛擬化技術能夠快速再次運行服務。如果是硬體的損壞，則另有備援主機。備援主

機也能在網 10 分鐘上線提供服務。

9. 災後復原部份，重要資料庫及檔案等資源採取密集備份，備份位置除了本地備份，

另外也有儲存雲端上的異地備份。異地備份是採用微軟 Azure 服務。

10. 總結上述的系統可用性，由意外到到嚴重說明如下：

意外關機時，虛擬化軟體會立即再次運行服務。

硬體損壞時，併行的備援主機能提供服務。

硬體修復時，本地備份能將資料與服務復原。

重大事故時，異地備份能將資料與服務復原。

（二）列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響

及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：本年度無任何重

大資通安全事件。

七、重要契約

本公司目前除與往來銀行之間之融資契約外，並無其他供銷契約、技術合作契約，工

程契約及其他足以影響投資人權益之重要契約。相關重要合約之主要內容如下：

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

廠房租約
東莞市光泰電子

實業有限公司
2019.01.16-2024.01.15 

1.租期五年

2.承租人應於租賃期間屆滿前

三個月，提出書面續約之請求
無

廠房租約 徐多榮 2018.04.01-2023.03.31 
1.租期五年

2.租賃期滿後具承租優先權
無

權利金合約 A1 公司

2013.05.24 簽訂 2013.04.01 起生

效，有效期一年，每年自動延長，

直到合約終止的三個月前，其中一

方提出正式書面聲明給對方

依合約規定使用之專利權支付

權利金
無

銷售合約 A2 公司

2009.05.19 生效，每年自動延長，直

到合約終止的三個月前，其中一方

提出正式書面聲明給對方

1.收款方式：T/T 
2.價格計算方式：依合約制定

3.最低銷售金額：無限定

4.區域限制：無限定

5.排他條款：無

保密條款

銷售合約 A3 公司

2018.04.16 生效，期限五年，若任一

方未於到期前六個月提出書面終

止，則延一年

1.收款方式：T/T 
2.價格計算方式：依合約制定

保密條款

佣金合約 A4 公司
2014.12.19 生效，除非一方於 30 天

前提出書面終止，否則持續有效

1.收款方式：T/T 
2.價格計算方式：依合約制定 保密條款

採購合約 A6 公司

2019.12.03 簽訂日起生效，有效期三

年，期滿後自動延長三年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 180 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 A7 公司

2019.12.03 簽訂日起生效，有效期三

年，期滿後自動延長三年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 180 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款
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契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

採購合約 D1 公司

2020.03.01 簽訂日起生效，有效期兩

年，期滿後自動延長一年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D2 公司

2019.11.04 簽訂日起生效，有效期兩

年，期滿後自動延長一年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D3 公司

2020.09.01 簽訂日起生效，有效期二

年，期滿後自動延長一年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D4 公司

2020.04.20 簽訂日起生效，有效期二

年，期滿後自動延長一年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D5 公司

2020.02.20 簽訂日起生效，有效期兩

年，期滿後自動延長一年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款。

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D6 公司

2022.02.14 簽訂日起生效，有效期兩

年，期滿後自動延長一年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款。

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D7 公司

2022.02.14 簽訂日起生效，有效期兩

年，期滿後自動延長一年，除非一方

於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收

後，按雙方議定之付款方式

支付貨款。

2.價格計算方式：視市場行情

雙方協商訂定價格

保密條款
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及損益表

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料

(1)簡明資產負債表(合併) 單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

流 動 資 產 3,019,777 3,460,085 3,560,517 3,286,973 2,893,060
不動產、廠房及設備
（ 註 2 ）

367,121 537,354 608,069 501,640 468,122

使 用 權 資 產 - 181,112 121,899 98,755 61,511
無 形 資 產 8,274 5,214 3,468 2,164 1,517
其 他 資 產 （ 註 2 ） 129,867 148,564 94,709 146,420 131,256
資 產 總 額 3,525,039 4,332,329 4,388,662 4,035,952 3,555,466
流 動

負 債

分配前 1,917,102 2,206,581 2,304,953 2,165,070 1,575,229
分配後 2,020,880 2,389,695 2,463,053 2,296,932 尚未分配

非 流 動 負 債 214,310 520,261 396,542 161,585 128,010
負 債

總 額

分配前 2,131,412 2,726,842 2,701,495 2,326,655 1,703,239
分配後 2,235,190 2,909,956 2,859,595 2,458,517 尚未分配

歸屬於母公司業主之
權 益

1,393,627 1,605,487 1,687,167 1,709,297 1,852,227

股 本 864,820 872,090 878,283 879,081 879,081
資 本 公 積 257,097 310,396 345,042 348,765 348,899

保 留

盈 餘

分配前 314,435 497,066 537,716 567,065 702,680
分配後 210,657 313,952 379,616 435,203 尚未分配

其 他 權 益 (42,725) (74,065) (73,874) (85,614) (61,180)
庫 藏 股 票 - - - - (17,253)

非 控 制 權 益 - - - - -
權 益

總 額

分配前 1,393,627 1,605,487 1,687,167 1,709,297 1,852,227
分配後 1,289,849 1,422,373 1,529,067 1,577,435 尚未分配

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。

註 3：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，

應併予揭露。

註 4：上稱分配後數字，請依據次年度股東會決議之情形填列。

註 5：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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簡明資產負債表(個體) 單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

流 動 資 產 1,296,842 1,470,022 1,813,940 1,787,067 1,536,358
採用權益法之投資 1,165,685 1,356,412 1,446,340 1,339,800 1,250,680
不動產、廠房及設

備（註2）
153,334 151,589 152,328 151,324 149,515

使用權資產 - 4,081 5,602 6,551 4,725
無 形 資 產 7,328 4,161 2,804 1,803 1,196
其他資產（註 2） 96,034 62,350 45,023 62,571 84,799
資 產 總 額 2,719,223 3,048,615 3,466,037 3,349,116 3,027,273

流動負債
分配前 1,111,286 1,032,169 1,447,588 1,512,277 1,050,238
分配後 1,215,064 1,215,283 1,605,688 1,644,139 尚未分配

非 流 動 負 債 214,310 410,959 331,282 127,542 124,808

負債總額
分配前 1,325,596 1,443,128 1,778,870 1,639,819 1,175,046
分配後 1,429,374 1,626,242 1,936,970 1,771,681 尚未分配

股 本 864,820 872,090 878,283 879,081 879,081
資 本 公 積 257,097 310,396 345,042 348,765 348,899

保留盈餘
分配前 314,435 497,066 537,716 567,065 702,680
分配後 210,657 313,952 379,616 435,203 尚未分配

其 他 權 益 (42,725) (74,065) (73,874) (85,614) (61,180)
庫 藏 股 票 - - - - (17,253)

權益總額
分配前 1,393,627 1,605,487 1,687,167 1,709,297 1,852,227
分配後 1,289,849 1,422,373 1,529,067 1,577,435 尚未分配

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。

註 3：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，

應併予揭露。

註 4：上稱分配後數字，請依據次年度股東會決議之情形填列。

註 5：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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 (2)簡明綜合損益表(合併) 單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

營 業 收 入 3,459,839 4,669,367 5,257,058 4,978,281 4,568,318
營 業 毛 利 703,497 1,097,765 1,063,082 883,375 872,984
營 業 損 益 138,649 442,613 366,532 282,812 275,680
營業外收入及支出 25,757 (24,816) (41,401) (26,977) 90,375
稅 前 淨 利 164,406 417,797 325,131 255,835 366,055
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
136,896 292,582 225,236 187,449 267,477

停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 136,896 292,582 225,236 187,449 267,477
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ） (16,869) (30,633) (1,281) (11,740) 23,179

本期綜合損益總額 120,027 261,949 223,955 175,709 290,656
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
136,896 292,582 225,236 187,449 267,477

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益

- - - - -

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
120,027 261,949 223,955 175,709 290,656

綜合損益總額歸屬
於 非 控 制 權 益

- - - - -

每 股 盈 餘 1.80 3.38 2.58 2.13 3.05

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資

料，應併予揭露。

註 3：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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簡明綜合損益表(個體) 單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

營 業 收 入 2,289,207 2,881,505 3,406,344 3,326,352 2,990,834
營 業 毛 利 285,711 442,942 537,510 601,018 542,866
營 業 損 益 5,470 135,823 220,606 344,115 272,085
營業外收入及支出 143,262 245,226 98,715 (88,298) 79,403
稅 前 淨 利 148,732 381,049 319,321 255,817 351,488
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
136,896 292,582 225,236 187,449 267,477

停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 136,896 292,582 225,236 187,449 267,477
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(16,869) (30,633) (1,281) (11,740) 23,179

本期綜合損益總額 120,027 261,949 223,955 175,709 290,656
每 股 盈 餘 1.80 3.38 2.58 2.13 3.05

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資

料，應併予揭露。

註 3：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見

一Ｏ七年度 安侯建業聯合會計師事務所 李慈慧會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一Ｏ八年度 安侯建業聯合會計師事務所 李慈慧會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一Ｏ九年度 安侯建業聯合會計師事務所 李慈慧會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一一Ｏ年度 安侯建業聯合會計師事務所 陳富仁會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一一一年度 安侯建業聯合會計師事務所 陳富仁會計師、尹元聖會計師 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

（一）財務分析 (合併 ) 

年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 60.46 62.94 61.56 57.65 47.90

長期資金占不動產、廠房及設備

比率
418.20 395.60 342.68 372.95 423.02

償

債

能

力

％

流動比率 157.52 156.81 154.47 151.82 183.66

速動比率 124.13 127.33 124.44 116.76 151.86

利息保障倍數 38.96 25.05 21.24 23.08 42.23

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 2.42 2.47 2.49 2.38 2.46
平均收現日數 151 148 147 153 148
存貨週轉率（次） 7.06 7.96 7.65 6.34 6.95
應付款項週轉率（次） 2.90 3.23 3.46 3.29 3.45
平均銷貨日數 52 46 48 58 53
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
9.65 10.33 9.18 8.97 9.42

總資產週轉率（次） 1.14 1.19 1.21 1.18 1.20

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 4.61 7.80 5.46 4.67 7.23
權益報酬率（％） 11.49 19.51 13.68 11.04 15.02
占實收

資本比

率

（％）

營業利益 16.03 51.18 41.75 32.17 31.36

稅前純益 19.01 48.31 37.02 29.10 41.64

純益率（％） 3.96 6.27 4.28 3.77 5.86
每股盈餘（元）(註 2) 1.80 3.38 2.58 2.13 3.05

現

金

流

量

現金流量比率（％） 4.71 18.93 17.94 13.81 51.49

現金流量允當比率（％） 91.48 82.65 66.86 69.20 119.46

現金再投資比率（％） 7.37 12.54 9.39 6.14 28.25

槓

桿

度

營運槓桿度 1.48 1.56 1.54 1.65 1.59

財務槓桿度 1.03 1.04 1.05 1.04 1.03
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

(1) 償債能力：流動比率及速動比率上升，主係本期償還應付公司債所致；利息保障倍數上升，主係

獲利增加且利息費用下降所致。

(2) 獲利能力：資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率及每股盈餘皆上升，主

係本年度毛利率由 17.74%提升為 19.11%，且外幣兌換利益大幅增加，使整體營運獲利較去年同

期成長所致。

(3) 現金流量比率、現金流量允當比率及現金再投資比率皆上升，主係營業活動之淨現金流入增加所

致。
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財務分析 (個體 )
年 度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

財務

結構
（％）

負債占資產比率 48.75 47.34 51.32 48.96 38.82

長期資金占不動產、廠房及設備比率 1,001.27 1,330.21 1,325.07 1,213.85 1,322.30

償債

能力

％

流動比率 116.70 142.42 125.31 118.17 146.29
速動比率 103.58 118.52 104.39 101.00 129.58
利息保障倍數 35.34 60.72 48.72 53.98 84.53

經營

能力

應收款項週轉率（次） 2.73 2.89 3.35 2.89 2.95
平均收現日數 134 126 109 126 124
存貨週轉率（次） 16.54 15.30 11.84 9.78 11.40
應付款項週轉率（次） 3.13 4.33 4.29 3.16 3.10
平均銷貨日數 22 24 31 37 32
不動產、廠房及設備週轉率（次） 14.89 18.90 22.42 21.91 19.88
總資產週轉率（次） 0.95 1.00 1.05 0.98 0.94

獲利

能力

資產報酬率（％） 5.85 10.33 7.08 5.61 8.50
權益報酬率（％） 11.49 19.51 13.68 11.04 15.02
占實收

資本比率

（％）

營業利益 0.63 15.71 25.13 39.14 30.95

稅前純益 17.20 44.06 36.37 29.10 39.98

純益率（％） 5.98 10.15 6.61 5.64 8.94
每股盈餘（元）(註 3) 1.80 3.38 2.58 2.13 3.05

現金

流量

現金流量比率（％） (4.42) (2.69) 38.45 20.50 62.50
現金流量允當比率（％） 45.91 8.82 76.69 118.67 179.39
現金再投資比率（％） (4.31) (6.47) 24.00 8.17 26.22

槓桿

度

營運槓桿度 1.70 1.25 1.04 1.03 1.03
財務槓桿度 4.80 1.05 1.03 1.01 1.02

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

(1) 償債能力：流動比率及速動比率上升，主係本期償還應付公司債所致；利息保障倍數上升，主係獲利增加且利

息費用下降所致。

(2) 獲利能力：資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純益率及每股盈餘皆上升，主係本年度營業

收入及營業利益雖減少，然而外幣兌換利益及轉投資營運獲利大幅成長，使整體營運獲利較去年同期增加所

致。

(3) 現金流量比率、現金流量允當比率及現金再投資比率皆上升，主係營業活動之淨現金流入增加所致。

＊ 公司若有編製個體財務報告者，應另編製公司個體財務比率分析。

註 1：未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，應併予

分析。

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營

業而產生之應收票據)餘額。
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(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營

業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營

運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，無庸考慮該增

資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨損。特別股若為

非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並維持一

致。

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸屬於母公司業

主之權益比率計算之。

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：請參閱第 95 頁。

四、最近年度之財務報告：請參閱第 96 頁至第 151 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱第 152 頁至第 203 頁。

六、公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對本

公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

單位:新台幣千元

年度

項目
111 年度 110 年度

差 異

金額 % 
流動資產 2,893,060 3,286,973 (393,913) (11.98)
不動產、廠房及設備 468,122 501,640 (33,518) (6.68)
使用權資產 61,511 98,755 (37,244) (37.71)
無形資產 1,517 2,164 (647) (29.90)
其他資產 131,256 146,420 (15,164) (10.36)

資產總額 3,555,466 4,035,952 (480,486) (11.91)
流動負債 1,575,229 2,165,070 (589,841) (27.24)
非流動負債 128,010 161,585 (33,575) (20.78)

負債總額 1,703,239 2,326,655 (623,416) (26.79)
股本 879,081 879,081 - 0.00
資本公積 348,899 348,765 134 0.04
法定盈餘公積 170,281 151,536 18,745 12.37
保留盈餘 702,680 567,065 135,615 23.92
其他權益 (61,180) (85,614) 24,434 (28.54)
庫藏股票 (17,253) - (17,253) -

股東權益總額 1,852,227 1,709,297 142,930 8.36
註 1：應說明最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目 (前後期變動達百分之二十以上，且變

動金額達新台幣一千萬元者) 之主要原因及其影響及未來因應計劃

重大變動項目之主要原因及其影響及未來因應計劃：

1. 使用權資產減少：主係按租賃期間以直線法提列折舊所致。

2. 流動負債減少：主係償還短期借款及應付公司債所致。

3. 非流動負債減少：主係租賃負債本金償還所致。

4. 保留盈餘增加：主係本期淨利較去年同期增加所致。

5. 其他權益增加：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額增加所致。

6. 庫藏股票增加：係為激勵員工提昇員工向心力，自集中交易市場買回本公司股份轉讓

予員工。
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二、財務績效

單位:新台幣千元

年度

項目
111 年度 110 年度 增減金額 變動比例%

營業收入淨額 4,568,318 4,978,281 (409,963) (8.24)
營業成本 3,695,334 4,094,906 (399,572) (9.76)
營業毛利 872,984 883,375 (10,391) (1.18)
營業費用 597,304 600,563 (3,259) (0.54)
營業淨利 275,680 282,812 (7,132) (2.52)
營業外收入及支出 90,375 (26,977) 117,352 (435.01)
稅前淨利 366,055 255,835 110,220 43.08 
所得稅費用 98,578 68,386 30,192 44.15 
本期淨利 267,477 187,449 80,028 42.69 
本期其他綜合損益 23,179 (11,740) 34,919 (297.44)
本期其他綜合利益總額 290,656 175,709 114,947 65.42 

(一)增減比例變動分析說明(前後期變動金額達百分之二十以上，且變動金額達新台幣

一千萬元者)：
1. 營業外收入及支出增加：主係本年度外幣兌換利益較去年同期增加所致。

2. 稅前淨利及所得稅費用增加：主係本年度整體營運獲利增加所致。

3. 本期其他綜合損益增加：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額增加所致。

(二)預期銷售數量與及其依據：

基於總體經營環境日趨複雜，在業務面擴展車用、儲能、5G、雲端伺服器和高

速運算（HPC）產品占比，提供水冷、氣冷整合散熱解決方案以提升獲利能力。112
年接續此成長動能，期望在產業循環復甦未明態勢下，透過強化內部各環節競爭力，

打造更具適應及效率團隊，提供超越客戶期待的價值。

三、現金流量

(一)最近年度現金流量變動分析

單位：新台幣千元

年 度

項  目
111 年度

營業活動之淨現金流入(出) 811,098 
投資活動之淨現金流入(出)    (52,766) 
籌資活動之淨現金流入(出) (425,912) 

增減比例變動分析說明：

111 年度營業活動之淨現金流入，主係來自本期營運獲利；籌資活動之淨現金流出，主

係償還償還應付公司債 213,009 千元及發放現金股利 131,862 千元。截至 111 年 12 月

31 日止，本公司之現金及銀行存款尚有 764,603 仟元，且本公司與多家銀行有融資額度

可供因應，故本公司之營運資金應足以支應未來營運之日常所需。

-89-



 (二)未來一年現金流量分析及現金不足額之補救措施

單位:新台幣千元

期初現金
餘額

(1) 

預計全年來自營業
活動淨現金流入量

(2) 

預計全年來自
非營業活動淨
現金流出量(3)

預計現金

剩餘數額
(1)+(2)+(3) 

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

764,603 171,572 (219,917) 716,258 - - 

預估112年度營收成長，稅後淨利亦會增加，預估112年度現金剩餘金額應足以支應

公司之日常營運需求。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計劃。

本公司於美國、中國、日本及越南等地設立海外子公司及服務據點，目前已完成泗陽遷

廠，調整各廠區組織、明確定位及產能規劃，整合資源適配性、即時滿足客戶需求，並積極

調降庫存水位、增設集團採購處，透過採購集中管理，避免庫存呆滯、資金積壓、隨時掌握

物料價格趨勢，以降低成本、靈活因應內外風險及強化競爭力。隨台廠逐漸分散生產體系，

近年往東南亞、印度、墨西哥等地遷徙漸明顯，泰碩配合客戶腳步，於相關地區設立辦公室，

拓增服務範圍，同時挖掘新商機。

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日止之下列事項：

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

單位：新台幣千元

年度

項目
111 年度

利息淨支出 2,822 
匯兌利益 80,267 
營業收入淨額 4,568,318 
利息淨支出/營業收入淨額(%) 0.06% 
匯兌利益/營業收入淨額(%) 1.76% 
資料來源：111 年度係經會計師查核簽證之財務報表。

1.利率變動對公司損益之影響及未來因應措施

本公司銀行借款主要為變動利率，致使本公司須承受現金流量利率風險，未來本公司

對利率之變動採保守因應，除持續與往來銀行保持良好之關係並積極爭取較低借貸之

利率，若有多餘之閒置資金則以定存或購置理財產品之方式運用，以收取較高之利息

收入。

2.匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施

本公司產品外銷比重維持整體營業收入逾九成，外銷部分主要以美元及人民幣計價，

因主要進料之計價單位為美金及人民幣，因此進貨、銷貨間可自然消除部份之匯兌風

險。本公司 111 年度匯兌利益為新台幣 80,267 千元，佔營業收入比重為 1.76%，111
年度因中國清零政策、俄烏戰爭、中美角力及通膨升息下，台幣及人民幣貶值的幅度

較大，故匯率變動對本公司營收及獲利亦帶來可觀之貢獻。
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因應匯率變動之具體因應措施：

A.透過外銷及進口貨物，其外幣債權及債務互抵可產生自然避險效果，因而降低匯

兌風險。

B.業務部門於報價時須考量匯率波動對銷售價格之影響性始報價，以確保公司產品

之利潤水準。

C.每日搜集匯率變動之相關資訊並請往來銀行提供之專業諮詢服務充份掌握匯率走

勢，視公司資金需求情形，進行外幣部位管理於變動較大時除依銀行之建議酌予

處理外，並適度保留外銷所收之原幣，以為日常支付之需。

D.觀察美元走勢，減少美元部位，並適時操作遠匯之買賣避險，以降低匯率波動對

公司損益之影響。

3.通貨膨脹變動對公司損益之影響及未來因應措施

本公司近年度尚未有因通貨膨脹變動而影響公司損益之情事發生。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司對於資金貸予與他人、背書保證及衍生性商品交易之事項訂有「資金貸予與

他人作業程序」、「背書保證作業程序」及「取得或處分資產處理程序」等相關辦法並

經股東會通過，以為各項作業之規範。110年度本公司並未從事任何高風險、高槓桿投資

及衍生性商品交易，故無任何虧損之情事發生。

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用

1.散熱產品部分，針對高效能 (HPC)伺服器及資料中心所開發增強型風冷散熱器

EVAC(Enhanced Volume Air Cooling)、液冷散熱系統(Liquid Cooling System)、熱管/均
溫板整合型散熱模組、熱虹吸/迴路式熱管散熱模組；針對智慧手機及薄型電子裝置

所開發超薄均溫板、尾端平頭式熱管；針對 5G 通訊基地台及網絡設備所開發高功率

吹脹板熱虹吸、機加/壓鑄箱體散熱器、浮動式/ 3D 均溫板模組、基板散熱器、光模

塊散熱器及水冷散熱系統，另外對於未來發展趨勢之新能源電動車及軌道交通運輸，

本公司也參與開發制冷晶片散熱器、箱體精密壓鑄件、電控箱散熱元件、大型水冷板，

逆變器 IGBT 散熱模組、自駕光達感測及車載電腦熱等散熱方案。

2.連接器產品部分，面臨產業供應鏈的競爭劇烈，產品聚焦微小型高密度及高頻、高速

傳輸為研發重點，產品開發上以能全自動化生產為主要方向。本公司除已開發穿戴式

產品與其周邊商品適用的USB-C及陸續開發出通過協規高頻測試適用攜帶型產品之

協規7.0、7.1、8.0版記憶卡類系列連接器與匹配型托盤外，亦正積極開發目前USB協
會發佈最新版USB4-C Gen3 且相容Thunderbolt4之連接器，以期提供市場高端產品，

諸如商用、消費型NB、車用產品…等逐漸大量導入此類應用之需求。同時持續自行

開發自動化設備及組裝線，採用自動化生產除降低成本，維持產品品質穩定度、提高

製程良率及市場競爭力。期持續領先業界開發生產輕薄短小且符合高端市場需求的產

品。

3.本公司近年度持續投入各項產品之研發及人力，110年度研發費用即投入新台幣

204,347千元，111年度投入新台幣177,758千元之研發費用，112年預計投入研發費用

預計為新台幣183,143千元，將較111年度呈增加趨勢。
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(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

1. 最近年度國內外重要政策及法律變動並未對本公司財務業務造成重大之影響。

2. 日後如有重要政策及法律之變動，仍將諮詢法律及會計等相關專業人士之建議規劃因

應措施，以降低對本公司財務業務之影響。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司隨時不定期注意市場及所處行業之變化及相關科技之改變情形及發展趨勢，

且透過與客戶之間的深厚關係瞭解對於公司未來發展及財務業務有重大影響性之產業

技術發展，使本公司之研發人員能研發符合市場需求之產品。本公司111年度及截至年報

刊印日止，尚無重大之科技改變及產業變化，其結果足以對本公司財務業務產生重大影

響之情形。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司多年來致力維持企業之形象，並遵守法令規定，截至目前為至，並未有足以

影響企業形象之情事發生。

    (七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

     (八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

    (九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

進貨方面，本公司採購對象大多係長期合作且供貨品質良好之廠商，以保障商品品

質之穩定性，現階段並無明顯集中進貨之風險；銷貨方面，本公司憑藉著完整的研製能

力且深獲客戶肯定的品質與生產技術，主要銷售對象均為長期穩定合作之國內外知名大

廠，另近二年之銷售變動也隨本公司策略之調整及客戶本身組織及採購策略改變而有小

幅度之變動，未來將持續研發新產品、開發新客戶以分散可能之集中進銷貨之風險。

    (十)董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應

措施：無。

    (十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。。

    (十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例

超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政

爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標

的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無。

    (十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料：

(一)關係企業組織圖

(二)各關係企業基本資料

                                                     111 年 12 月 31 日 單位：千元

企 業 名 稱 設立日期 地 址 實 收 資 本 額
主要營業或生產

項 目
備 註

泰碩電子(香港)有限公司 85.05.02 
香港九龍長沙灣長順街 20 號時豐

中心 5 樓 504 室
USD$   4,000 
(NTD$ 122,840) 大陸投資

世窗電子(香港)有限公司 86.12.08 
香港九龍長沙灣長順街 20 號時豐

中心 5 樓 504 室
HKD$  64,210 
(NTD$ 252,859) 

買賣業及大陸投

資

TaiSol Electronics Japan Co., Ltd 95.12.20 
東京都新宿區四谷一丁目 18 番地

20 明華大樓 6 樓
JPY$   10,000 
(NTD$   2,324) 買賣業

蘇州泰碩電子有限公司(註 1) 91.06.10 江蘇省吳江市黎里工業區
USD$    6,053 
(NTD$ 185,884) 

散熱器相關產品

之加工、製造及買

賣業務

孫公司

東莞泰碩電子有限公司(註 2) 93.06.07 廣東省東莞市大嶺山鎮大嶺村
HKD$  61,500 

(NTD$ 242,187) 

連接器及散熱器

之加工、製造及買

賣業務

孫公司

泗陽泰碩電子有限公司 107.12.13 
江蘇省宿遷市泗陽縣泗陽開發區東

區淮海東路 88 號
USD$ 21,000 

(NTD$ 644,910) 

生產和銷售散熱

模組、熱導管模

組、光纖光纜連接

器等

Vietnam TaiSol Electronics Company 
Limited. 110.11.15 

23rd Floor, CEO Building, HH2-1, Me 
Tri Ha New Urban Area, Pham Hung 
Street, Me Tri Ward, Nam Tu Liem 
District, Hanoi City.

VND$ 6,936,000 
(NTD$ 8,913) 買賣業

註 1：本公司透過泰碩電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

註 2：本公司透過世窗電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

(三)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

(四)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之行業為連

接器及散熱器、電子電腦之零組件之加工、製造及買賣業務、汽、機車零件配備批發業、

電信器材批發業、其他機械器具批發業等。
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(五)各關係企業董事、監察人及總經理資料：

單位：千股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

泰碩電子(香港)有限公司 董事 余清松 - - 

世窗電子(香港)有限公司
董事

董事/法人代表

段新春

余清松
- 
- 

- 
- 

TaiSol Electronics Japan Co., Ltd 
董事/負責人

董事

董事

林孟逸

余清松

余柏昕

- 
- 
- 

- 
- 
- 

蘇州泰碩電子有限公司(註 1) 

董事/負責人

董事

董事

監察人

余俊益

劉志明

梁竣興

吳美玲

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

東莞泰碩電子有限公司(註 2) 
董事/負責人

董事

董事

余俊益

梁竣興

段新春

- 
- 
- 

- 
- 
- 

泗陽泰碩電子有限公司

董事/負責人

董事

董事

監察人

劉志明

梁俊興

劉克平

吳美玲

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

Vietnam TaiSol Electronics Company 
Limited 

董事/負責人 林進祥

註 1：本公司透過泰碩電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

註 2：本公司透過世窗電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

(六)各關係企業營運概況

單位：新台幣千元；111 年 12 月 31 日

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益
本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(稅後)(元)

泰碩電子(香港)有限公司 122,840 26,809 45 26,764 - (135) (58,189) (1.87)

世窗電子(香港)有限公司 252,859 808,692 73 808,619 - (234) 135,419 2.11

TaiSol Electronics Japan Co., Ltd 2,324 2,364 694 1,670 1,972 398 247 2,465.55

蘇州泰碩電子有限公司(註 1) 185,884 258,676 232,332 26,344 800,308 (53,096) (58,056) -

東莞泰碩電子有限公司(註 2) 242,187 1,611,507 814,673 796,834 2,390,252 101,788 135,533 -

泗陽泰碩電子有限公司 644,910 536,034 123,473 412,561 324,368 (68,013) (64,952) -
Vietnam TaiSol Electronics 

Company Limited 8,913 8,404 353 8,051 - (1,089) (840) -

註 1：本公司透過泰碩電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

註 2：本公司透過世窗電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形，應揭露股東會通過日期與數額、價

格訂定之依據及合理性、特定人選擇之方式及辦理私募之必要理由: 無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刋印日止，如發生證券交易法第三十六條第二項第二款所定對股東權益

或證券價格有重大影響之事項，應逐項載明：無。
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111 110

4000 ( ( ) ) $ 4,568,318 100 4,978,281 100

5000 ( ( ) ) 3,695,334 81 4,094,906 82

5900 872,984 19 883,375 18

6000 ( ( ) ( ) ( ) )

6100 274,604 6 242,163 5

6200 144,516 3 156,608 3

6300 177,758 4 204,347 4

6450 ( ) 426 - (2,555) -

597,304 13 600,563 12

6900 275,680 6 282,812 6

7000 ( ( ) ( ) ( ) )

7100 6,057 - 5,180 -

7010 19,158 - 19,776 -

7020 74,039 2 (40,348) (1)

7050 (8,879) - (11,585) -

90,375 2 (26,977) (1)

7900 366,055 8 255,835 5

7950 ( ( )) 98,578 2 68,386 1

267,477 6 187,449 4

8300

8360

8361 23,179 - (11,740) -

8399 - - - -

8300 23,179 - (11,740) -

8500 $ 290,656 6 175,709 4

8610 $ 267,477 6 187,449 4

8710 $ 290,656 6 175,709 4
( )( ( ))

9750   $ 3.05 2.13
9850   $ 3.00 2.10

( )
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111 110

$ 366,055 255,835
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(13) (9)
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( ) (41,384) 183,337
( ) 514,515 (209,510)
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9,172 36,396

( ) 250,012 (18,377)
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(617) (360)

749,211 2,384

(358,772) (308)
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( ) (221) 614
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(6,276) (7,539)
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(131,862) (158,100)
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(17,253) -
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(425,912) (431,908)

14,032 (5,633)
( ) 346,452 (248,864)

418,151 667,015
$ 764,603 418,151

( )
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Á � � - 60,196 (3,889) - - 3,889 60,196

���y�dµ¶ - 1,306 6,539 572 46 3,229 11,692

��111�12<31>n# $ 107,699 218,971 410,581 46,347 5,811 102,708 892,117

��110�1<1>n# $ 107,699 158,700 468,180 36,208 7,177 200,987 978,951

�Í��¨ - - 17,761 20,172 568 8,825 47,326

  `��� - - (43,385) (13,872) (69) (35,759) (93,085)

���y�dµ¶ - (766) (3,499) (267) (20) (1,568) (6,120)

��110�12<31>n# $ 107,699 157,934 439,057 42,241 7,656 172,485 927,072
ã"�[ÖÖlý

��111�1<1>n# $ - 27,117 241,169 9,283 4,521 143,342 425,432

5��ã" - 6,093 87,481 7,064 1,929 22,865 125,432

�`    � - (465) (43,835) (3,121) (2,694) (83,046) (133,161)

Á � � - - (1,404) - - 1,404 -

���y�dµ¶ - 114 3,805 106 32 2,235 6,292

��111�12<31>n# $ - 32,859 287,216 13,332 3,788 86,800 423,995

��110�1<1>n# $ - 22,210 181,662 13,031 2,231 151,748 370,882

5��ã" - 4,943 102,385 8,270 2,368 28,526 146,492

�`��� - - (41,554) (11,921) (69) (35,752) (89,296)

���y�dµ¶ - (36) (1,324) (97) (9) (1,180) (2,646)

��110�12<31>n# $ - 27,117 241,169 9,283 4,521 143,342 425,432

Æö�ïý

��111�12<31> $ 107,699 186,112 123,365 33,015 2,023 15,908 468,122

��110�1<1> $ 107,699 136,490 286,518 23,177 4,946 49,239 608,069
��110�12<31> $ 107,699 130,817 197,888 32,958 3,135 29,143 501,640
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��������	
���
�
�������(ø)


�
�Ç�~/|È�EÉdz+Ð­�ßÓ�¬�#��5d�¢ ���

�8V

(Æ)Ïª��~


�
�±;&I/È(�)*��©EÉ�dÀ5�ã" "y��¢ü2ý

&��I
È��(
� ) * �©EÉ ,
EÉ >  Ä

Ïª��~À5ý

��111�1<1>n# $ 23,923 201,048 16,462 238 241,671

Í��¨ - 2,758 1,875 - 4,633

[��� - (683) (3,343) - (4,026)

��y�dµ¶ 353 2,845 111 - 3,309

��111�12<31>n# $ 24,276 205,968 15,105 238 245,587
��110�1<1>n# $ 20,848 190,513 14,142 238 225,741

Í��¨ 3,231 12,171 3,822 - 19,224

[��� - - (1,445) - (1,445)

��y�dµ¶ (156) (1,636) (57) - (1,849)

��110�12<31>n# $ 23,923 201,048 16,462 238 241,671
Ïª��~dã"ý

��111�1<1>n# $ 1,420 131,328 10,116 52 142,916

5�ã" 561 36,863 3,852 47 41,323

Á � � 34 - - - 34

[��� - - (1,968) - (1,968)

��y�dµ¶ 19 1,670 82 - 1,771

��111�12<31>n# $ 2,034 169,861 12,082 99 184,076
��110�1<1>n# $ 880 95,889 7,069 4 103,842

5�ã" 547 36,301 4,464 48 41,360

[��� - - (1,387) - (1,387)

��y�dµ¶ (7) (862) (30) - (899)

��110�12<31>n# $ 1,420 131,328 10,116 52 142,916
Æö�ïý

��111�12<31> $ 22,242 36,107 3,023 139 61,511
��110�1<1> $ 19,968 94,624 7,073 234 121,899
��110�12<31> $ 22,503 69,720 6,346 186 98,755
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��������	
���
�
�������(ø)

(Ô)
R�~

�mV_ S�� >�Ä
À 5ý

��111�1<1>n# $ 3,908 2,274 6,182

,$fö 176 - 176

�`    � (185) (790) (975)

���y�µ¶s 45 - 45

��111�12<31>n# $ 3,944 1,484 5,428
��110�1<1>n# $ 9,095 3,628 12,723

,$fö 223 89 312

�`��� (5,357) (1,440) (6,797)

���y�µ¶s (53) (3) (56)

��110�12<31>n# $ 3,908 2,274 6,182
·iý

��111�1<1>n# $ 3,119 899 4,018

5�·i 458 371 829

�`��� (185) (790) (975)

���y�µ¶s 39 - 39

��111�12<31>n# $ 3,431 480 3,911
��110�1<1>n# $ 7,560 1,695 9,255

5�·i 964 647 1,611

�`��� (5,357) (1,440) (6,797)

���y�µ¶s (48) (3) (51)

��110�12<31>n# $ 3,119 899 4,018
Æö�ïý

��111�12<31> $ 513 1,004 1,517
��110�1<1> $ 1,535 1,933 3,468
��110�12<31> $ 789 1,375 2,164


�
�d
R�~$¿�'�z� �5dÝRV

(8)Í½Ó\�"1���~


�
�Í½Ó\d�¢ü2ý

111.12.31 110.12.31
&\÷# $ 52,275 65,604

"1Í½qª 38,250 39,631

Í½]Ó 34 101

$ 90,559 105,336
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��������	
���
�
�������(ø)


�
�"1���~d�¢ü2ý

111.12.31 110.12.31
£	hÈÚ�Ó $ 600 600

�Á÷# - 779

"��1 133 468


 Ä $ 733 1,847

(;)­�ßÓ

111.12.31 110.12.31

�5ÈÚßÓ $ - 20,000
ä¿Ïª#� $ 735,295 688,680
��P� - 0.70%~0.75%


�
�%�~EÎÁ �ÈÚßÓd�5ÝR����8V

(9)�½³'(
�ò

1.
�òXY Ú�p?�ü2ý

\] �NÅ=8
�5³'(
�ò
(1) Ú># $300,000)*

(2) Úö# $100)*

(3) Ú�? ö#101%

(4) Ú�� 108.08.20�111.08.20

(5)ò��	 3�

(6)�ö�� 0%

(7)ª<¤µ u�
2¹ÝRd�/ 5
�ö'Òª<ò
�ý

(1)³'(
�ò Ú¯:�<d«>�� Ú
��5¯Ò�9>m 5
����p§�
?^ø:9�Z[>��u/'(�?Ë
30%(e)%�V

(2)³'(
�ò Ú¯:�<d«>�� Ú
��5¯Ò�9>m ³'(
�ò���
�n#�7c Ú>#d10%/ 5
�Tò
��ö"# %�"ª<"rBò�V

(8)ò�)�Hdl<� 
V
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��������	
���
�
�������(ø)

\] �NÅ=8
�5³'(
�ò
(9)'(�?�vw 
�òc¸ Ú/d'(�?+^�&'(

74.8*Vø´¬� Ú,¿�Î�vwò�'
(�?dÝ� F,ó�Î,hdV
5
�7����;�Æ<�>���=�t
 ����"�� ^�+&'(2.1* K%
����;�Ô<9:>+�¾L¥>VF 
Ú,¿�Î�����;�Ô<9:>� é
'(�?î^�&'(74.8*vw+^�&'
(73.06*V
5
�7������Ô<�>���=�t
 ����"�� ^�+&'­1.8* K%
������8<8>+�¾L¥>VF Ú
,¿�Î�������8<8>� é'(
�?î^�&'(73.06*vw+^�&'(
70.62*V
5
�7�������<=9>���=�
t ����"�� ^�+&'­1.5* K
%������Æ<=9Æ>+�¾L¥>V
F Ú,¿�Î�������Æ<=9Æ>
� é'(�?î^�&'(70.62*vw+^
�&'(68.27*V

2.
�
��NÅ=8
�5³'(
�ò7������8<=9>Ì� F Ú

,¿�Î,hr5�F �m�®kl K7������8<¯rs
rV

3.
�
�7����8�8<=9> Ú�NÅ=8
�5³'(
�ò "�¢

ü2ý

111.12.31 110.12.31
³'(
�òc¸ Ú"# $ 303,000 303,000

[ý�À�ª<"# (213,009) -

���À�'("# (89,991) (89,991)

�½
�òã�ä¿·in# - (2,603)

��NÌ�B� - (210,406)

���½
�òn# $ - -
�$oÀB�Ê'(�(Æ¹�5
ÀÊ²�

�)
$ - 9,495

111�� 110��
�¾qª $ 2,603 4,100
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��������	
���
�
�������(ø)

4.
�
� Úd�NÅ=8
�5³'(
�ò Eé¥¦��ñò�° K�ø

²¹+�$�ñò ",ó��ü2ý

�NÅ=8

�5³'
(
�ò

 Ú/³'(
�ò5"d���ï $ 290,644

 Ú/±4µÂç×"¬�~Êª<� (1,150)

 Ú/�$oÀY� 13,506

 Ú/�½
�ò># $ 303,000

(9�);.ñò


�
�;.ñòdÆö"#ü2ý

111.12.31 110.12.31
���� $ 34,806 42,912
� � � $ 4,986 36,968

Ì��Ü����Æ(=9=)"¬r	V

;.²¹7Ö$d"#ü2ý

111�� 110��
;.ñòd�¾qª $ 4,098 6,312
';Ïª��~dp$ $ 5,578 6,212
­�;.dqª $ 21,650 17,516
��ï;.�~dqª(Çde­�;.d�
�ï;.)

$ 77 85

;.²¹7�"�O@d"#ü2ý

111�� 110��
;.d�"�3># $ 69,747 68,575

1.&I/È(�)*d;.


�
�±;&I/È(�)*z+,
`!/±r²³/´ �µ�r||

È ,
`!�r||Èd;.����+=��� ±r²³d;.����+

:�8� ´ �µd;.����+=� B�;.de�;.��5¯/öõ

Ðac
Ø,���d¥¦�þ'Ò�md¥¦�V

2."1;.


�
�±;�©EÉ�"1EÉd;.��+�����V
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��������	
���
�
�������(ø)

(9=)Z[;.


�
�3;"B�|È î7K¿�'��7���~!��d��!�ª6

a�� ��;.
ØE��+Z[;.V

;.ï½dÌ��Ü%�¼>´épfd¿ã�;.ï½>#¹Yü2@ý

111.12.31 110.12.31
�7�� $ 5,332 5,255

(9:)"1�½Ó�"1��ñò

"1�½Ó�¢ü2ý

111.12.31 110.12.31
�½qª $ 112,855 93,250

�½�" 105,292 115,056

�½¶���{ 80,732 126,031

�½±r��­�f 38,590 42,846

�½EÉÓ 22,527 28,577

"1�½Ó\ 40,063 51,600

$ 400,059 457,360

"1��ñò�¢ü2ý

111.12.31 110.12.31
YÓñò $ 132,847 109,506

~pÓ\ 6,478 6,960

gpÓ\ 1,546 1,511

ÍpÓ\ 17 17

$ 140,888 117,994

YÓñòXYEB�i]L7ØÎ×'�ãð%Í�¼½0_`d"#V

(9�)±rX�

1.WÎX�Äp


�
�7������Å�·é©ªWÎX�Äpd±r0%�� 
�


�F¿j'LMë¸f�¹º�ï½±rYZ"�»<frYZ¥É"¼nÓ 7

�������<pÌY<d¼nÓ K²¹4,727)*d�
�$V

2.WÎ'oÄp


�
�dWÎ'oÄpEFfrYZ"�´d�Î Ffr^<r�6%d'

½� 'o�fr56¹dfrYZ"�HS`V�8Äp2
�
�'o<Î"

#�fr56¹´ É
¼½#�"#d¿ÎþyÎð�V


�
��������������WÎ'oYZ",¿2dYZ"qª�

ø+5,299)*�5,593)* �'o�fr56¹V
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��������	
���
�
�������(ø)

F
�
�®�@hHYZ(¾),¿ E¿¼½56
�5q %À�®�¯

hH±Y¾´X� �8,¿2
�
�7¼½<Î"#056
�´ É
¼½

#�"#d¿ÎþyÎð�V
�
��������������7�,¿2d

YZ"qª�ø+(179))*�606)*V

(9�)!ö÷

1.!ö÷qª


�
��������������d!ö÷qª�¢ü2ý

111�� 110��
u�!ö÷qª

�u�~ç $ 119,704 68,074

�vwÒ�du�!ö÷ 4,106 10,649

123,810 78,723

ôõ!ö÷qª(�$)

~/×��d ç�û' (25,232) (10,337)

!ö÷qª $ 98,578 68,386


�
��������������
j_²¹7�$þ"1�
Ö$d!

ö÷qªV


�
��������������!ö÷qªa÷ÒV�dóEvÁü

2ý

111�� 110��
÷ÒV� $ 366,055 255,835
F5
�!�I�N÷�Ä�d!ö÷ $ 73,211 51,167

��ÂP÷���µ¶s 24,116 27,110

��(Ö)$µ¶s 17,827 (18,434)

;÷{Ã (10,862) (9,844)

Q÷!ö (22,344) (4,539)

Ç³÷Ádqª 529 380

ÏªÒ�¿²¹d|÷Öl (4,185) -

a���
��ó2�[,ódµ¶s 12,192 18,529

Ò��æ 4,106 10,649

¿�t�nq� 1,255 2,174

"    1 2,733 (8,806)

!ö÷qª $ 98,578 68,386

-130-



��������	
���
�
�������(ø)

2.ôõ!ö÷�~�ñò

(1)¿²¹ôõ!ö÷ñò

�����������9=<:9�>a���
�,ód~/×��í


�
�³gh�\~/×��û'd/ú ½WÇ7³Í�d¿äÇ�û' 

�¿²¹ôõ!ö÷ñòV",ó"#ü2ý

111.12.31 110.12.31
a���
�,ód~/×�� $ (8,243) (8,243)

(2)¿²¹ôõ!ö÷�~

�����������9=<:9�>a���
�,ód~/×��í


�
�³gh�\~/×��û'd/ú ½WÇ7³Í�d¿äÇ�û' 

�¿²¹,óôõ!ö÷�~ ",ó"#ü2ý

111.12.31 110.12.31
a���
�,ód~/×�� $ 43,798 30,616

(3)�²¹dôõ!ö÷�~�ñò

�������������ôõ!ö÷�~�ñòdy�ü2ý

ôõ!ö÷ñòý

¿��
���$ "��1 
��Ä

��111�1<1> $ 110,842 696 111,538

ßH(ÄH)Ö$@ (899) (474) (1,373)

��111�12<31> $ 109,943 222 110,165
��110�1<1> $ 103,651 1,649 105,300

ßH(ÄH)Ö$@ 7,191 (953) 6,238

��110�12<31> $ 110,842 696 111,538

ôõ!ö÷�~ý

ÉÁi]
Y<�ãð ÉÁÅÆ

¿��
��Öl "�1 
�Ä

��111�1<1> $ 12,012 1,151 18,511 15,814 47,488

ÄH(ßH)Ö$@ 4,392 814 11,027 7,626 23,859

��111�12<31> $ 16,404 1,965 29,538 23,440 71,347
��110�1<1> $ 12,785 1,399 11,501 5,228 30,913

ÄH(ßH)Ö$@ (773) (248) 7,010 10,586 16,575

��110�12<31> $ 12,012 1,151 18,511 15,814 47,488

3.!ö÷CÎÝR

5
�Z��[!ö÷��º� �?Æ��óCÎ�����;��V
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��������	
���
�
�������(ø)

(9Æ)�5�"1�$

�����������9=<:9�> 5
�#Î�5>#$+1,000,000)

* ^�ö#10*VÒã#Î�5>#$+��� � Ú��h+87,908)�V

1.���d Ú

5
��������±r�ÿÚ²��+83)� ²��?+^�&'(

10.93~11.31* �p°�Ó+927)* K7������9=<,Ç¿ÎGH�

�V

2.�5
À

5
��5
Àn#Nÿü2ý

111.12.31 110.12.31
 Ú��È� $ 325,371 325,371

³'(
�ò²�� - 9,495

"��1 23,528 13,899

$ 348,899 348,765

F
�¿�Î �5
À×É]ÊËÕÖ´ ¸öT��c���d9´%�

��d�5
À ï&�þ�"VÒ\!3d����5
À d����ö"#

 Ú��!ödÈ#�£»Ìad!öVF ÚHÍÎa Ú����`h¥¦�

Î öoÏ�5d�5
À ^�oÏd
Ä"# Çö���p�5#{�d

9V

3.5��n

F5
�Ð��Î ��>=�ü��n�]ÑË%Ò��ÕÖK'½÷Ó 

8^"n#'o{�d9¿Î�n
À ù¿Î�n
À�Ë5
��5>#/Ç

�8	U�á
�Z�×Y�¿Ó�Î'¹»ø�n
À üä�n#���7¿

�t�n î���Ô	�n�tÕ'����=��ÖdV

5
�d��ëìÕO5
�¿ä�"×d�Ð����× K¯°��¾�

"�4d×dV�nd�Öö@���=�5�rBþB�+¿�t�n 7%´

���� ØV��Ù�d�Öö%�"��þ����¤µ+d "�����

d�t�%Ç�7{�d=9+c¦ D8\�n�Ö�"��þ����d9

� öáu���»��ÝR��"Ð* @���=�vwdV

(1)¿Î�n
À


�
ÕÖ/ ö@���=� %¿Î�n
À ï&�þ�" D%�

\
À���p�5#{�d=9�dB�+	V
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��������	
���
�
�������(ø)

(2)»ø�n
À 

5
�7�Ö³�t�n/ ^u�� çdÆ¹"1���$[\V# 

�u�÷´V�qÄu�÷´V�%�\]Ä4u�¿�t�nds#aÒ�¿

�t�nË'¹»ø�n
ÀU�Ò��Àd"1���$[\"# ¦�Ò�

¿�t�nË'¹»ø�n
ÀÇö�ÖVÚ´"1���$[\s#�û'

/ ö^û'B��Ö�nV

(3)�n�t

5
��ø7�������<=9>�������Ô<�>@����

=�����������;���n�tÕ�ó�Ö0[X��ü2ý

110�� 109��
t��(*) "�# t��(*) "�#

�Ö0���[Xd��

  �" $ 1.5 131,862 1.8 158,100

5
�7����=�=<=9�>@���Ô���������n�t

Õ �ó�Ö0[X��d"#ü2ý

111��
t��(*) "�#

�Ö0���[Xd��

�" $ 2.0 174,916

4.§��

5
�F����¿Å=98�d=�Î +ÛÃ±r'Ü±rjµ� @�

�����Ô<�>���=��� 7������Ô<�>�8<:9�>�

%^�30.0*�60.0*d�? ÍÄk<5
������600)� %7���5


�k<§���Ä450)� k<>"#+17,253)*Ve�������9=<

:9�>m ¿'ðd�s�Ä450)�V

F����¿d�Î §��Çö�  7¿'ðÒ ÇöÝ�����V�


�k<��dsO9´ Çö��
�� Ú��>s{�d9Upk��d>

"# Çö¢
�5��nq Ú��È�����d�5
Àd"#VFº�ÿ

Ú§��/T,ó¿ÓÄ�,ó	# $
�	dÝRV
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���
�
�������(ø)

5."1�$(÷´V#)

��Z��á
���@(�
d�(�#

��111�1<1>n# $ (85,614)

(���Z��áV�~!~çd�(�# 23,179

`���Z��ádÖ$Á���Ö$ 1,255

��111�12<31>n# $ (61,180)

��110�1<1>n# $ (73,874)

(���Z��áV�~!~çd�(�# (11,740)

��110�12<31>n# $ (85,614)

(9Ô)��LMï½

1.±r²��Þ�

5
�7������=<=9�>@���=��� Ú±r²��Þ� 

 Ú>#�+600,- ^,-±r²��ö²��s+1,000�V��ÕK7��

�����<9�>@���=��� �7������Ô<=9=>F"¬­

®¯h°±�"¯� ßÅ1040027805Tàº�çè 7������8<9�>

@���=� ÚV


�
���LMï½���¢ü2ý

�$�¶
±r²��Þ�

ïa> 104.8.11

ïasO 600)�


Ø�� 6�

á0¾X »Î¾�þ¾5
��»
âãäd5
���N�
î5
�j_(�_)'�
��[)���50%d�

�r¾ºµ±r½+

�Z�,ódÁúHå

�ö�p ¿ä2��5�dq�

(1)ïa>
R�ïdNO�s


�
�«ªBinomial-Model¥¦�å�¹µæÄïa>��LMï½d


R�ï �¹µd©4ïü2ý

±r²��Þ�
ïa>�� 18.35*

ÿÚ�? 14.11*
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���
�
�������(ø)

Í�æ��(%) 35.50%

²���ø�� 6�


ª6�� (%) 0.98%

Í�æ��E%5
�Ïç��'�@A&�èd�M(®)��(>)�ç§

éê��´Ä�d�Ø�¥�+LMU²���ø��F5
� Ú,¿�ÎU


ª6��%ë¸
ò+LMV

²��Þ�c¸ Ú/dÿÚ�?+^�&'(14.11*Vø´¬� Ú,¿

�Î�vwÿÚ�?dÝ� F,ó�Î,hdV

5
�7�������<:9�>@���=�t ����"�� ^

�+&'(1.50932321* K%������Ô<9�>+�¾L¥>VF Ú

,¿�Î�������Ô<9�>� éÿÚ�?î^�&'(14.11*vw+

^�&'(13.18*V

5
�7����Æ��<9;>@���=�t ����"�� ^�

+&'(2.19749455* K%����Æ�Ô<9�>+�¾L¥>VF Ú,

¿�Î�����Æ�Ô<9�>� éÿÚ�?î^�&'(13.18*vw+^

�&'(12.23*V

5
�7����Ô�Æ<9;>@���=�t ����"�� ^�

+&'(0.30049480* K%����Ô�Ô<=98>+�¾L¥>VF Ú

,¿�Î�����Ô�Ô<=98>� éÿÚ�?î^�&'(12.23*vw

+^�&'(12.06*V

5
�7����Ô�Ô<Æ>@���=�,h�"Í� Ú&�16,667

)� ^�ö#&'(10* K%����Ô�8<�>+�"Í�²�L¥

>VF Ú,¿�Î�����Ô�8<�>� éÿÚ�?î^�&'(12.06

*vw+^�&'(11.82*V

5
�7����8�Æ<Æ>@���=�t ����"�� ^�+

&'(1.2* K%����8�Ô<9>+�¾L¥>VF Ú,¿�Î���

��8�Ô<9>� éÿÚ�?î^�&'(11.82*vw+^�&'(11.58

*V

5
�7����;�Æ<�>���=�t ����"�� ^�+&

'(2.1* K%����;�Ô<9:>+�¾L¥>VF Ú,¿�Î���

F��;�Ô<9:>� éÿÚ�?î^�&'(11.58*vw+^�&'(

11.31*V

5
�7������Ô<�>���=�t ����"�� ^�+&

'(1.8* K%������8<8>+�¾L¥>VF Ú,¿�Î����

���8<8>� éÿÚ�?î^�&'(11.31*vw+^�&'(10.93*V
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��������	
���
�
�������(ø)

(2)±r²��Äpd,ó��

±r²��Þ�d�¢��ü2ý

110��
q��$
ÙØ�?
(*)

² � �
s��O
(),-)

1<1>����sO 11.31 150

5�ÿÚsO 10.93~11.31 (83)

5�¢�lèsO - (67)

12<31>³ÿÚsO -

(98)^��n

���^��ndÄ�ü2ý

111�� 110��
L5^��ný

��75
�d5�V� $ 267,477 187,449
���q��$�����s()�) 87,708 87,860
L5^��n(,-ý&'(*) 3.05 2.13

�¨^��ný

��75
�d5�V� 267,477 187,449

	�¨zªd�����dµ¶

³'(
�ò 2,603 4,205

��75
�����$)�HdV�(vw�
¨×�����µ¶s´)

270,080 191,654

���q��$�����s()�) 87,708 87,860

	�¨zªd�����dµ¶

±r���fdµ¶()�) 407 356

³'(
�ò'(dµ¶()�) 1,898 2,887

±r²��dµ¶()�) - 81

���q��$�����s(vw�¨×��
���µ¶s´)()�)

90,013 91,184

�¨^��n(,-ý&'(*) $ 3.00 2.10
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��������	
���
�
�������(ø)

(9;)_`
Ødp4

1.p4d¢�

111��
5
�
�"1 ���� ���� 
��Ä

XYIPMõý

ë ì $ 2,882,472 299,411 1,202,053 4,383,936

í ì 157,385 - - 157,385

î ì 26,997 - - 26,997

$ 3,066,854 299,411 1,202,053 4,568,318
}�d�Gý

^ _ ` $ 901,167 - 15,054 916,221

b c ` 2,165,687 299,411 1,186,999 3,652,097

$ 3,066,854 299,411 1,202,053 4,568,318

110��
5
�
�"1 ���� ���� 
��Ä

XYIPMõý

ë ì $ 3,187,581 705,927 942,465 4,835,973

í ì 105,953 - - 105,953

î ì 36,355 - - 36,355

$ 3,329,889 705,927 942,465 4,978,281
}�d�Gý

^ _ ` $ 1,062,289 - 13,581 1,075,870

b c ` 2,267,600 705,927 928,884 3,902,411

$ 3,329,889 705,927 942,465 4,978,281

2.
Øn#

111.12.31 110.12.31 110.1.1
�p�Å $ 293,692 248,838 435,521

�pÆÓ 1,333,261 1,847,796 1,648,928

�pÆÓ�óEH - - 5,702

[ýÉÁÖl 4,076 3,611 6,207


 Ä $ 1,622,877 2,093,023 2,083,944

Øñò $ 132,864 109,523 117,612

�p�Å�ÆÓ[Ödíî����Æ(=)V
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��������	
���
�
�������(ø)

(=9)±r���/­æH�f

F5
�Ð��Î ��ü��� �'oÇ��{�d9�ùÇ�7{�d:

+±r�f�Ç��{�d�+�­��fVù
�ä��ÀÕÖ/ �Í]5�Ñ

Ës#VÒ\±r��Ù��td¾X d��
�Î�pdv�
�±rV

5
��������������±r�fæ¹"#�ø+11,189)*�

17,101)* ���­æH�fæ¹"#�ø+10,300)*�8,200)* E%5
�

{�0��d÷ÒV�÷�±r���/­æH�fÒd"#ï�5
�Ð�!¤d

±r�f����­æH�f�ÖÀs+æÄLM K¹�+����������

���dZ[qª ,ó��³�
·��ÞZðéêVÒã���=��Öd±r

���/­æH�f"#a5
��������������
�����æ¹"

#K
��V

(=9�)Z[�p4�¼3

1.�¾p4


�
�d�¾p4�¢ü2ý

111�� 110��
ÈÚ�Ó�¾ 6,055 5,171

"1�¾p4 2 9

�¾p4
Ä 6,057 5,180

2."1p4


�
�d"1p4�¢ü2ý

111�� 110��
;"p4 5,578 6,212

"1p4Ê"1 13,580 13,564

"1p4
Ä 19,158 19,776

�������������
�q�pdËñÓ�ø+H�(273)*�719

)*V
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��������	
���
�
�������(ø)

3."1�$�Öl


�
�d"1�$�Öl�¢ü2ý

111�� 110��
`�Ç�~/|È�EÉÖl (562) (3,789)

`���Öl (1,255) -

;.£Ü�$ 13 9

�(�(�$(Öl) 80,267 (28,002)

S�Ö$T
R�ïNOd"¬�~Öl - (105)

ò\¼3 (4,805) (8,461)

"1�$�Öl 381 -

"1�$�ÖlV# 74,039 (40,348)

4.��À5


�
�d��À5�¢ü2ý

111�� 110��
�¾qª 8,879 11,585

(=9=)"¬r	

1.Çªª6

(1)Çªª6dÑ6

"¬�~dÆö"#g@ÏÂÇªÑ6"#V�����������9=

<:9�>dÏÂÇªÑ6"#�ø+2,411,361)*�2,544,876)*V

(2)Çªª6Î�Ý*


�
��������������dp4�øØ72%�68%Eä�7¾

Ò9ÂÎó_`dijVù¿�IPÇªª6ËÌÎ�dÝRV

2.��×ª6

2@+"¬ñòd
ØÌ�> deæÄ�¾dµ¶V

Æö"#

��Ø
�"�O ��%N 1-2� 2-5� ��5�

111�12<31>
�Âç"¬ñò

��½ÆÓ $ 898,157 898,157 898,157 - - -

"1�½Ó 400,059 400,059 400,059 - - -

�;.ñò 39,792 41,360 36,328 4,722 310 -

$ 1,338,008 1,339,576 1,334,544 4,722 310 -
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��������	
���
�
�������(ø)

Æö"#

��Ø
�"�O ��%N 1-2� 2-5� ��5�

110�12<31>
�Âç"¬ñò

�
�5ÈÚßÓ $ 20,000 20,023 20,023 - - -

��½ÆÓ 1,242,329 1,242,329 1,242,329 - - -

�"1�½Ó 457,360 457,360 457,360 - - -

��½
�ò 210,406 214,079 214,079 - - -

�;.ñò 79,880 85,395 46,935 35,047 3,413 -

$ 2,009,975 2,019,186 1,980,726 35,047 3,413 -


�
�KÇÍ�Ì�>�Üd�"�O ç/ú�ËÌ'7þ�»"#��

ËÌÇ�V

3.��ª6

(1)��ª6dÑ6


�
�Ñî7ÁÂ�(��ª6d"¬�~�ñòü2ý

111.12.31 110.12.31

�( �� '( �( �� '(

"¬�~

�](×\]

�H � ( $ 8,293 4.408 36,554 732 4.344 3,179

í " 56,112 30.710 1,723,207 76,732 27.680 2,123,948

> ( 14,064 0.232 3,268 17,278 0.241 4,155

����( 45 3.938 175 7 3.549 23

"¬ñò

�](×\]

�H � ( 1,547 4.408 6,820 4,244 4.344 18,434

í " 26,930 30.710 827,032 42,604 27.680 1,179,283

> ( 8,197 0.232 1,905 8,987 0.241 2,161

����( 31 3.938 122 75 3.549 265

(2)ôõ×�Ü


�
�](×\]d��ª6XYä�7%�(Ä�d�"�Øu�"/

�p/½ÆÓ�"1�p/½Ó\� 7(�/~ç�(�(Ö$V7�����

������9=<:9�>uí"/H�(/�(�>(,¾7&'(÷ïþ

øï0.25% %"1!�í�ù)ÇydÝ*2 éÍq([�)÷´Ö$"#ü

2U6��ÜE«ª,�LMV

÷ï¾÷´
V�dµ¶s

øï¾÷´
V�dµ¶s

��111�12<31>
H�((÷ïþøï0.25ú) $ 59 (59)

í"(÷ïþøï0.25ú) 1,792 (1,792)

>((÷ïþøï0.25ú) 3 (3)

$ 1,854 (1,854)
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��������	
���
�
�������(ø)

÷ï¾÷´
V�dµ¶s

øï¾÷´
V�dµ¶s

��110�12<31>
H�((÷ïþøï0.25ú) $ (31) 31

í"(÷ïþøï0.25ú) 1,889 (1,889)

>((÷ïþøï0.25ú) 4 (4)

$ 1,862 (1,862)

(3)](×\]d�(Ö$

î7
�
�\ú×](û�üå �«=w¤µíî](×\]d�(Ö

$�� ��������������(�(�$(Öl)(e����¿��)

�ø+�$80,267)*�Öl28,002)*V

4.���Ü


�
�d­�ßÓ E�ý���ò� �Mõ��y�éÏ­�ßÓd�

è��©dy� %Ï"¿ä�"�O~çæ� %�����������9=

<:9�>dßÓn#Ä� Mõ��^Íq1% éÍq
�
�¿ä�"�3�

ø+0)*�200)*V

5.
R�ï

(1)"¬r	dû��
R�ï


�
�S�Ö$T
R�ïd"¬�~E%Á�×+LMT
R�ïN

OV{�"¬�~�"¬ñòdÆö"#�
R�ï�d�
R�ï���� 

ù�T
R�ïNO"¬r	dÆö"#+
R�ïd
hç�ï��;.ñ

ò F�Î
�íî
R�ï���¹Yü2ý

111.12.31

R�ï

Æö"# Å�� Å=� Å:� 
�Ä

T·i´À5NOd"¬�~

�"�Øu�" $ 764,603 - - - -

�p�Å��pÆÓ(eó
EH)

1,622,877 - - - -

"1�pÓ 3,898 - - - -

£	h�~(Æ¹"1��
�~)

600 - - - -

�35�"(Æ¹"1��
��~Ê"1)

19,383 - - - -


 Ä $ 2,411,361 - - - -
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���
�
�������(ø)

111.12.31

R�ï

Æö"# Å�� Å=� Å:� 
�Ä

T·i´À5NOd"¬ñò

�½ÆÓ $ 898,157 - - - -

"1�½Ó 400,059 - - - -

;.ñò 39,792 - - - -


 Ä $ 1,338,008 - - - -

110.12.31

R�ï

Æö"# Å�� Å=� Å:� 
�Ä

T·i´À5NOd"¬�~

�"�Øu�" $ 418,151 - - - -

�p�Å��pÆÓ(eó
EH)

2,093,023 - - - -

"1�pÓ 13,046 - - - -

£	h�~(Æ¹"1��
�~)

600 - - - -

�35�"(Æ¹"1��
��~Ê"1)

20,056 - - - -


 Ä $ 2,544,876 - - - -
T·i´À5NOd"¬ñò

­�ßÓ $ 20,000 - - - -

�½
�ò 210,406 - - - -

�½ÆÓ 1,242,329 - - - -

"1�½Ó 457,360 - - - -

;.ñò 79,880 - - - -


 Ä $ 2,009,975 - - - -

(2)T
R�ïNO"¬r	d
R�ïå���


�
�)�dS�Ö$T
R�ïNOd"¬�~E	�¥�Óa�pK

7�ôMõ��d"¬�~ "
R�ïE�GMõ��=ÎV


�
��N³'(
�òE«ª=*þ³'òå�¹G+
R�ïdå�

¹µ ÕO��æ���
ª6����sÄ�dV

(3)�������������d"¬�~"
R�ï��K
o!�'dÝ�V
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��������	
���
�
�������(ø)

(=9:)��ª6¯h

1.ÿ Y


�
�í"¬r	dÏª%Ñî72¹ª6ý

(1)Çªª6

(2)��×ª6

(3)Mõª6

5��@Ë
�
��ã{\ª6dÑ6��/
�
�NO�¯hª6d]

�/ëì���V&�ñOØíî������{���V

2.ª6¯hàá

���r�ñ�ÀF�­®
�
�dª6¯hàáV&ÚÎ��´��Cª

6¯hgh���UKS�NBÆCH±éC Î�j�������zV


�
�dª6¯hëìd)�E+/²��Ü
�
�!ö�dª6 �E

Î©uª6	#�gh K­®ª6�ª6	#dBCVª6¯hëì���EÎ

��C%BCMõÝ*�
�
��zdyØV
�
�S���/¯h¥¦�z

[�� % T�	ì½	)E×dghab Ï!�±r
§"���ð�V

3.Çªª6

Çªª6E
�
�í_`þ"¬r	d��¾

¿ÙÚ
Øð�%~ç�

�Öldª6 XYä�7
�
��p_`dÆÓV

(1)�pÆÓ�"1�pÓ


�
�dÇªª6Ñ6XY£^�_`�øÐ*!µ¶VD¯h��âÕ

O
�
�_`LMd�Ä�ç d�_`!�~[���dÊØª6 í��

í�³ú�µ¶Çªª6V


�
��)FáÇëì F�ëì
�
��ï0�¥d½Ó��b�p

��ÓÒ �Ä¾^�&_`�ø�Ü"Çªå�V
�
�d�Cde Î³

ö/ �Bdå� ��>�Ý*2 ÈÚdG�V«�	#F�ø_`)FV

8	#@Î��CV¿�
ÎóL¥Çªå�_`¸ö%ÍpLMa
�
�&

Ú��V


�
�E��ÉÁÖlÆ`%BC¾�pÆÓ� çÖldæÄVÉÁÆ

`XYoÀB�de
a�øÁÂÑ6,ód»ÎÖloÀB� �+
,��

~\od� çùä¿/²dÖl!)Fdo
ÖloÀB�Vo
ÖlÉÁÆ

`EÙÅ,�"¬�~dPQ½Ó�Ä�ç=ÎV

(2)� �

ÈÚ�Ó�"1"¬r	dÇªª6 E
�
���B�NOK­gVî

7
�
�d��¾X�ÙØ1¤$EÇª��dÈÚ�
�o� 
ÁÂdÙ

Ø�� �
ÁÂdÇªª6V
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��������	
���
�
�������(ø)

4.��×ª6

��×ª6E
�
�
¿�½�"þ"1"¬�~%�
"¬ñò ¿úÙ

Ú,óð�dª6V
�
�¯h��×d¤¿E�³úW5
�
���:�	

��dÝ*2 h�°�d���"%¼�Ì�dñò %Çê çÇ³_£dÖ

lþÏ
�
�dD��£ÌÖ�dª6V


�
�7�����������9=<:9�>¿ÏªdßÓ#��ø+

735,295)*�688,680)*V

5.Mõª6

Mõª6E¨íM�?y� ü��/��/�$r	�?y� %µ¶
�


�dp$þ!)�"¬r	�ïdª6VMõª6¯hd]�E¯gMõª6d

Ñ6���³±£ !N Ké����Ï}ØV

(1)��ª6


�
�Ñî7�%{�Îó�[d\ú×](Ä�dij�«���!~

çd��ª6VÎó�[d\ú×](%&'(+X/â�í"/>(/�(�

H�(V����XYdÄ�](�&'(/í"/>(�H�(V+¯h��

ª6 
�
�é)�d�(VB-ù)�Î	#NV

(2)��ª6


�
�ÈÚßÓ��XY%y���+X ��y�ª6d�� XY«

Î�åæÈÚ�ßÓ�� KaÒäd"¬�á5)��óE %fö:�d¬

�À5 u¿ä�����:Â��dæ� %
�
�ý)ø�ßÓd×d

/ ¦
�
�éÜ«"1�5Mõ��r	ÍÎ�"  �¾ÈÚßÓdF�

� �b��y�dª6V

(=9�)�5¯h


�
�L7�ÚZ�~[»×�¿ä
� TÝR K½ÕO�Baby��

í� �×
�
�¿ä��!×dZ��"/´n Tqª���¼3�×d 5

!5
�ú"øZ� <#��½�/$%"1�$óEHd�$ Kù)Ï}�5

�á%Ë'÷���ïV

(=9�)��"d�������d�"�O��

1.
�
��kÇ�~/|È�EÉ¼½�"s "��ËÏ��ü2ý

111�� 110��
Ç�~/|È�EÉÍqs $ 26,911 47,326

qý�7�½Ó 28,577 53,257

[ý���½Ó (22,527) (28,577)

��µ¶s 468 (407)

¼½�"s $ 33,429 71,599
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��������	
���
�
�������(ø)

2.
�
�föÏª��~¼½�"s "��ËÏ��ü2ý

111�� 110��
Ïª��~Íqs $ 4,633 19,224

[ý;.ñòÍqs (4,633) (15,993)

¼½�"s $ - 3,231

3.ä�����dñòdvÁü2@ý

��"dy�

111.1.1 �"�O ��y�
Ï ª �
�~Íq "1 111.12.31

­�ßÓ $ 20,000 (20,000) - - - -

;.ñò 79,880 (43,922) 1,272 4,633 (2,071) 39,792

�½
�ò 210,406 (213,009) - - 2,603 -

ä�����dñò># $ 310,286 (276,931) 1,272 4,633 532 39,792

��"dy�

110.1.1 �"�O ��y�
Ï ª �
�~Íq "1 110.12.31

­�ßÓ $ 212,000 (192,000) - - - 20,000

Ð�ßÓ 41,667 (41,667) - - - -

;.ñò 109,475 (44,662) (859) 15,993 (67) 79,880

�½
�ò 206,306 - - - 4,100 210,406

ä�����dñò># $ 569,448 (278,329) (859) 15,993 4,033 310,286

Ô/óEH��

(�)óEH|3�óE

75
�����dNO��Na
�
����dóEHü2ý

óEH|3 a
�
�dóE
ORIENTAL COMPUTER INC.
(%2J3OCI)

"XY¯hH±E5
���(�������
Ô<�>��Ü¥Ç�ÓóEH)

N��[���	
�
(%2J3N�)

"XY¯hH±E5
���Ð

(=)aóEH�dÁÂ���\

1.Z[p4


�
�¾óEHdÁÂij"#ü2ý

111�� 110��
"1óEH�OCI - 3,878


�
�¾�ãóEHi]�?
"1_`³�9: ¾óEHpÓ�p+<

�120�V¾�:_`pÓ��¦å+<�30+210�V
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��������	
���
�
�������(ø)

2.Z[qª


�
�¾óEHdZ[qªü2ý

111�� 110��
"1óEH�N� 37 -

(:)XY¯hH±��

XY¯hH±��d�ý

111�� 110��
­�±rX� 46,143 44,669

Y¾´X� 5,116 2,475

"1Ð�X� (42) 7,500

51,217 54,644

8/� d�~


�
�'�Á� �5d�~Æö�ï�¢ü2ý

�~|3 Á� �5�� 111.12.31 110.12.31
£	hÈÚ�Ó(Æ¹"

1���~)
&ó5�" $ 600 600

&I�)*E(Æ¹Ç�
~/|È�EÉ)

Ð­�ßÓ 145,094 146,268

$ 145,694 146,868

;/ÁÂþ�ñò�¿²¹d
Ø±²


�
�7�����������9=<:9�>íÈÚßÓ�ßÓ#��5%·

Fd5��Å�ø+854,363)*�733,980)*V

9/ÁÂd'�Ölý
V

9�/ÁÂd�´�\ý
V

9=/"��1

±rX�/ã"�·iqª\úø=>ü2ý

\ ú ø 111�� 110��

× � ø
�7Z[
À 5 �

�7Z[
q ª �

�7Z[
�¼3� 
�Ä

�7Z[
À 5 �

�7Z[
q ª �

�7Z[
�¼3� 
�Ä

±rX�qª

¶�qª 362,147 216,840 - 578,987 597,697 244,891 - 842,588

f(5qª - 9,470 - 9,470 - 10,132 - 10,132

  YZ"qª - 393 - 393 - 6,199 - 6,199

���" - 11,340 - 11,340 - 8,450 - 8,450

�"1±rX�qª 48,562 20,463 - 69,025 64,017 26,693 - 90,710

ã"qª 125,457 37,139 4,159 166,755 141,885 41,427 4,540 187,852

·iqª - 829 - 829 - 1,611 - 1,611
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�������(ø)

9:/��íî�\

(�)ÁÂ���\,ó��

�������
�
�F�� ÚH����Ie¥¦d�Î ��íîdÁ

Â���\,ó��ü2ý

1.�"Äa1Hý

IT
Ä3�" Äa Òä ÓÔ

+ó
5�Ï �� �»� �� �"

Äa
[�Ò �­�¬

��"�
'¹É
Á¤Æ

� 5 � ¾�ø¾
X�"Ä

�"Ä
a�>

d 
 � ¾X �] EH ®"# n# ¼"# P� ×� ä"# Ydcí "�# |3 �ï a 	 # 	�#

0 ����

���	


�

����

���	


�

"1�

pÓÊ

óEH

Ó 161,075 153,550 - %- 2 - Z�Û' - - 370,445 740,891

1 ����

���	


�

����

���	


�

"1�

pÓÊ

óEH

Ó 112,650 44,080 - %- 2 - Z�Û' - - 370,445 740,891

2 ����

���	


�

����

���	


�

"1�

pÓÊ

óEH

Ó 132,240 132,240 44,080 %5.00 2 - Z�Û' - - 370,445 740,891

�1ý�"Äa×�dÊ)¤µü2ý

(1)�[�Òä�Ê1V

(2)�­�¬��"d�Y�Ê2V

�2ýF5
�¤Îd4�"Äa1Hz[��6��Î>Äa"#%Ç��5
�Vï�{�d�9+	 a{
��[�Òäd
�þÚT �øÄa"#%Ç�

�*¤�[�Òä"#+	V!3[�Òä"#E¨¾¤�&]þi]"#�®�Ví
��þaÚT��­�¬��"d�Y%é�"Äa1H># %Ç¢

5
�Vïd{�d�9+	 ½�øÄa"#%Ç¢5
�Vïd{�d=9+	V

�3ýF{�
�¤Îd4�"Äa1Hz[��6��Î>Äa"#%Ç��{
�Vï�{�d�9+	 a{
��[�Òäd
�þÚT �øÄa"#%Ç

��*¤�[�Òä"#+	V!3[�Òä"#E¨¾¤�&]þi]"#�®�Ví
��þaÚT��­�¬��"d�Y%é�"Äa1H># %Ç

¢{
�Vïd{�d�9+	 ½�øÄa"#%Ç¢{
�Vïd{�d�9+	Va+
�j_��_)�@=���{�d{d���
�� þ¾+


�v��"ÄaÇ£Å�\d	hUùÎó
�>Äa"#%5
�Vïd{�d=)�{þÏ�+
�Vïd{�d�9���+	 ½�øÄa"#%5


�Vïd{�d=)�{þÏ�+
�Vïd{�d=9���+	V

�4ý¾����d�"Äa"#7Ie
���/�ùiV

2.+1H,-5�ý
I ,-5 k,-5�¾X ¾,�� 5�Ï® ��, �»� %�~� �Ä,-5�" ,-5 �+
� ��
� �¾Â.

T
 ��

�|3 
�|3 óE

[,-5
� 	 #

,-5�
n��#

-5�
n�# ¼"#

5d,-
5�"#

#/Ïç���
��Vïd9�

�Ï®
	  #

¾�
�,
-5�

¾+
�
,-5�

IP,-
5���

0 5
� �����

��	
�
2 555,668 48,323 46,065

(�3)

- - %2.49 926,113 Y N Y

0 5
� �����

��	
�
2 555,668 96,645 92,130

(�3)

- - %4.97 926,113 Y N Y

�1ýEF5
�¤Îd4,-5�,¿6��Î5
�,-5�>#Ç��u�Vï{�d�9 "�¾,��[5�	#�5
�j_��_)�@=�d���
�{�d�9d
�Çö��u�Vï{�d:9� "nÇö��u�Vï{�d=9V

�2ý,-5��ak,-5�¾XdóE�2¹Æû �Yû�É³ý

(1)�[�Òäd
�V

(2)
�j_��_)�@=�d����{�d�9d
�V

(3)j_��_¾
�)�@=�d����{�d�9d
�V

(4)
�j_��_)�@=���Ë{�d;9%�d
��V

(5)L7±0r�×Yd�[�þ���fH�F
Ø�Î�5d
�V

(6)í����óEîr_3���F")�9�¾",-5�d
�V

(7)�[�Ftq�52¿� v�Íj(ij
ØdÙØ5�^3�5V

�3ý����a�����ª¬�5�#�&'(92,130)*(í"3004*) "������ª"#Ç¢&'(46,065)*(í"1504*)V

3.��)�����ÝR(Çde���
�/ó2�[�
��$B�)ý
,-ý�s+)�

���� a���� ���� ��Ï®

)�d
� û��|3  ÚHdóE Æ¹�] ��s Æö"# )�9� 
R�ï )�9� É��

5
� TriGem Computer,

Inc.


 S�Ö$T
R
�ïNOd"¬
�~-���

0.103 - - % - -%

4.�Àk&þl3������d"#Ë&'(:6*þ�p�5#{�d=9%�

�ý
V
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��������	
���
�
�������(ø)

5.föÇ�~d"#Ë&'(:6*þ�p�5#{�d=9%��ý
V

6.`�Ç�~d"#Ë&'(:6*þ�p�5#{�d=9%��ý
V

7.aóEH&/i]d"#Ë&'(�6*þ�p�5#{�d=9%��ý

&(i)] ��¾X
��ÝR

���pa�:��
Ç�dÝR�cí

�p(½)�Å/ÆÓ

d
� |    3

ó�E

&(i)] "�#
/>&

(i) ]
d9�

áÇ

��
, � áÇ�� n�#

/>�p

(½)�Å/Æ

Ód9�

É�

5
� �������	

�

5
�d7

�

&] 1,169,267 %50.41 <�75� - - (430,528) %65.17

5
� �������	

�

5
�d7

�

&] 449,935 %19.40 <�45� - - (9,731) %1.47

�����
��	
�

�������	

�

2�
� i] 191,563 %59.06 <�45� - - 70,389 %46.73

�ý�ã��7Ie
���/�ùiV

8.�póEHÓ\Ë&'(�6*þ�p�5#{�d=9%��ý
Æ¹�pÓ\ ��¾X �póEH ¢��póEHÓ\ �póEHÓ\ '¹ÉÁ

d� 
� � |�3 ó�E Ó\n# Û'� "�# `h¤µ �´p<"# Öl"#

�������	
� �������	
�Ï�+

�

430,528 2.308 - - 177,809 -

�1ý�ã�´pÓ��Ee�����=�=<=9�>mV

�2ý�ã��7Ie
���/�ùiV

9.v�Âçr	��ý
V

10.+�
��[�óE�ÁY��ÒäÝRý
a�� ��ÒäÝR

IT ��H|3 ��Òä¾X H�d
ó�E

��] "�# ���p /
�>Z[p4þ
>�~d9�

0 5
� �������	
� 1 &] 449,935 
"1|}³�9: 9.85%

0 5
� �������	
� 1 &] 1,169,267 
"1|}³�9: 25.60%

0 5
� �������	
� 1 �½óEHÓ 430,528 <�75� 12.11%

1 �������
	
�

�������	
� 3 �póEHÓ(XE�"
¬�)

44,183 F
Ø�	
r 1.24%

2 �������
	
�

�������	
� 3 i] 191,563 
"1|}³�9: 4.19%

2 �������
	
�

�������	
� 3 �póEHÓ 70,389 <�45� 1.98%

�1ýITdÊ)¤µü2ý

1.0g@+
�V

2.�
�F
�øî;<=sß1·¸F�ITV

�2ýa��HdóEû��Yü2ý

1.+
�¾�
�V

2.�
�¾+
�V

3.�
�¾�
�V

�3ý>^��]"#��~ñò�]/
�>�~1%%��Ö$�]/
�>Zp1%%�0%íîV

�4ý�ã��7Ie
���/�ùiV
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��������	
���
�
�������(ø)

(=)'���[,ó��ý

�������
�
�d'���[��ü2(ÇeÂ.k��
�)ý
,-ý�s+)�

��
� k�� !� XYZ c¸��"# ��)� ��Ï® k��
� 5�²¹d

|��3 
�|3 IP [\] 5��� x��¯ �s 9� Æö"# )�9� 5�(Ö)$ ��(Ö)$ É�

������

�	
�

}~��(��)�

	
�

�� ^_`����m

dnopdkl[

��Â.��

250,119 250,119 64,210 %100.00 797,389 %100 135,419 134,584 �
�

������

�	
�

����(��)�

	
�

�� Â.�� 332,470 332,470 31,056 %100.00 30,499 %100 (58,189) (54,292)�
�

������

�	
�

Techmaster Limited

(SAMOA)

?@ë kl[ - 346 - %- - %100 (26) 19 �2

������

�	
�

TaiSol Electronics

Japan Co., Ltd

>5 kl[ 2,790 2,790 0.1 %100.00 1,670 %100 247 247 �
�

������

�	
�

Vietnam TaiSol

Electronics Co.,

Ltd.

�� kl[ 8,307 - - %100.00 8,051 %100 (840) (840)�
�

�1ý�ã��7Ie
���/�ùiV

�2ýTechmaster7������9�<�i �Ó�rsY<V

(:)Â.����ý

1.'��Â.IPd�[,ó��ý
Â.k�� XYZ[ ��p ��

¤µ
5��7�
'��3�

5��3þ
p<��"#

5����
'��3�

k��
� 5
�j_
þ�_��

��Ï® 5�²
¹��

���
�Æö

e�5�
m��<


 � | 3 \��] �5# (�1) À��"# �3 p< À��"# 5�(Ö)$ d)�9´ )�9´ (Ö)$ ��ï ��p$

������

�	
�

bc`���

�mdnop

dqr/ef

�kl[� 

%�wx
"

BpdklV

185,884

(�2)
(= ) 310,171 - - 310,171 (58,056) 100.00 % 100.00 % (54,159) 30,080 -

������

�	
�

^_`/��

�m�yzd

nopdq

r/ef�k

l[�V

242,187 (= ) 242,187 - - 242,187 135,533 100.00 % 100.00 % 134,698 785,604 394,010

������

�	
�

ç~Bijb

c¹o/c¼

¯¹o/RC

Rv^_`�

644,910 (� ) 644,910 - - 644,910 (64,952) 100.00 % 100.00 % (66,154) 413,071 -

�1ý��¤µP�+2¹:ûý

(�)j_DÂ.IPv���V

(=)S�Å:IP
����Â.V

(:)"1¤µV

�2ý����7����8��<,Ç[�ÑËÕÖH�(30,220)*�[�Yr�ÓH�(15,332)* K7������:<Í�í"2,053)* ��p�5#
í"6,053)*V

2.'��Â.IP	#ý

5����Ä�'��3
DÂ.IP��"#

@AB�E�CD
��"#

F@AB�E��Î
DÂ.IP��	#

1,197,268 (�2)

(USD31,100�HKD61,500)

1,197,268 (�2)

(USD31,100�HKD61,500)

-

(�1)

�1ý5
��
Z�>BZ� !���pd�[ ¾Â.���Ä"#d��	#Ç�8	V

�2ý5@,ósß%&'(¹YV��(��%����>d��í"ý&'(=1�30.710��(ý&

'(=1�3.9380%(�V

3.ÁÂ���\ý


�
��������aÂ.k��
�j_þ�_dÁÂ���\ ��

4ÁÂ���\,ó��6d?�V
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��������	
���
�
�������(ø)

(�)XY����ý

��
XY��|3

)��s )�9´

G�H 14,463,046 %16.45

�ý(1)5@XY����EîÎ5
�%^·¯Ï´��Z[> Ä���)�


��.À
�_GI�½(e§��)d����»ø�
ÄË{�d�

%��çV�7
�����!HJ�5a
��»�.À
�_GI�

½�s ³úíIeÄ�LMÇ�þ���V

(2)�·�çü���é)��½ÇK E%£KH·FÇKS`d°KH�

ø�`íYV�7��FÅ����¿Ó,h)���{�d9dNBH

��º� ")�d�5H)�qÄ"�½ÇK½¾ÇK�~	��ª=

Î���� �óNBH��º��ç���
·��ÞZðV

9�/B���

(�)�:×��


�
��:���¼B� �ø+5
�/����������"1V5


�XYEv�^_`�bc`dijV����XYEv�bc`def�ijV�

���XYEv�^_`�bc`def�ijV


�
�d��¼B�EìL×�[,- %ijþefÇ�û�d~�þÇ�

IPd_`z+PøVî7^�ìL×�[,-×Y
§Ç�~��"_`d[��

ÚiìL ���ø¯hVÂåsd�[,-E�øfö KáB�d×YoÀÏ©

Fd¯hóMV


�
�Z�B�d�Äëìha
�����ÁY�Äëì=>,�V
�


�Z�B�Ö$E%÷´V�NO Kz+åæ�èdLMV
�
�éB��di

j��' á+aÅ:�d�� %�/M�NOV

(=)��¼B�Ö$/�~/ñò�"NOLMavÁd��


�
�Z�B����vÁü2ý

111��

5
� ���� ���� "1B�
v�w
�i� 
�Ä

p��4ý

�ä��B_`p4 $ 2,990,834 299,411 1,202,053 76,020 - 4,568,318

B��p4 - 500,897 1,188,199 250,213 (1,939,309) -

p4>Ä $ 2,990,834 800,308 2,390,252 326,233 (1,939,309) 4,568,318
��¼B�Ö$ $ 253,913 (54,159) 134,698 (66,975) - 267,477
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110��

5
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p��4ý

�ä��B_`p4 $ 3,326,352 705,927 942,465 3,537 - 4,978,281

B��p4 - 693,692 1,253,554 623,310 (2,570,556) -

p4>Ä $ 3,326,352 1,399,619 2,196,019 626,847 (2,570,556) 4,978,281
��¼B�Ö$ $ 279,193 (19,996) 33,028 (104,776) - 187,449


�
�Z�=ì�Ç%Z�B�d�~�ñòz+=ìdFÅ �ÇíîZ�

B�d�~�ñòV
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(:)IPø��


�
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I��P��ø 111�� 110��
ä��B_`p4ý

í ì $ 157,385 105,953

ë ì 4,383,936 4,835,973

î ì 26,997 36,355

$ 4,568,318 4,978,281

111.12.31 110.12.31
����~ý

K � $ 168,888 174,762

����� 421,275 526,268

�"��1 896 461

$ 591,059 701,491

����~deÇ�~/|È�EÉ/Ïª��~/
R�~�"1�~ DÇ
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_`�¢ü2ý

111�� 110��
N
� $ 896,161 892,364
O
� $ 553,806 513,450
P
� $ 489,770 217,678
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111 110

4000 ( ( ) ) $ 2,990,834 100 3,326,352 100

5000 ( ( ) ) 2,447,968 82 2,725,334 82

5900 542,866 18 601,018 18

6000 ( ( ) ( ) ( )

)
6100 156,579 5 129,217 4

6200 60,104 2 71,729 2

6300 54,059 2 55,956 2

6450 39 - 1 -

270,781 9 256,903 8

6900 272,085 9 344,115 10

7000 ( ( ) ( ) ( )

)
7100 3,550 - 1,558 -

7010 27,042 1 25,074 1

7020 39,455 1 (18,357) (1)

7050 (4,208) - (4,829) -

7070

13,564 1 (91,744) (3)

79,403 3 (88,298) (3)

351,488 12 255,817 7

7950 ( ( )) 84,011 3 68,368 2

267,477 9 187,449 5

8300 ( ( ))
8360

8361 23,179 1 (11,740) -

8399 - - - -

8300 23,179 1 (11,740) -

8500 $ 290,656 10 175,709 5
( )( ( ))

9750   $ 3.05 2.13
9850   $ 3.00 2.10

( )
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111 110

$ 351,488 255,817

  

7,758 8,332

607 1,313

39 1

- 105

4,208 4,829

(3,548) (1,549)
( ) (13,564) 91,744

1,255 -
( ) 12,334 (5,426)

(13) (9)

9,076 99,340

( ) 393,689 (136,161)

- 5,702

3,078 25,000
( ) 20,872 (17,255)

84,892 42,945
( ) (694) 147

1,247 3,531

(617) (360)

502,467 (76,451)

(91,786) (137,480)
( ) (164,448) 253,511

(1,192) (40,408)
( ) (12,068) 12,836

( ) 17,909 (4,359)
( ) (220) 614

(251,805) 84,714

250,662 8,263

259,738 107,603

611,226 363,420

3,799 1,081

134,149 -

(1,605) (783)

(91,133) (53,696)

656,436 310,022

(8,307) -

6 -

(2,801) (5,017)
( ) 95,064 (66,829)

- (312)
( ) 2,238 (729)

( ) 86,200 (72,887)

(20,000) (192,000)

(213,009) -

- (41,667)

(3,104) (3,631)

(131,862) (158,100)

- 927

(17,253) -

134 3,594

(385,094) (390,877)
( ) 357,542 (153,742)

186,431 340,173

$ 543,973 186,431

( )
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��111�1<1>¦# $ 2,295 3,914 52 6,261

5�Ä	 1,261 1,794 47 3,102

RUUô - (1,968) - (1,968)

��111�12<31>¦# $ 3,556 3,740 99 7,395
��110�1<1>¦# $ 1,024 2,978 4 4,006

5�Ä	 1,271 2,323 48 3,642

RUUô - (1,387) - (1,387)

��110�12<31>¦# $ 2,295 3,914 52 6,261
¤Øxáñ

��111�12<31> $ 2,276 2,310 139 4,725
��110�1<1> $ 1,850 3,518 234 5,602
��110�12<31> $ 1,651 4,714 186 6,551

(8)ü+äv

�i/
 ,�� 2U´
° 5ñ

��111�1<1>¦# $ 795 2,274 3,069

UR    ô (185) (790) (975)

��111�12<31>¦# $ 610 1,484 2,094
��110�1<1>¦# $ 2,211 3,307 5,518

,��ê 223 89 312

UR    ô (1,639) (1,122) (2,761)

��110�12<31>¦# $ 795 2,274 3,069
�eñ

��111�1<1>¦# $ 367 899 1,266

5��e 236 371 607

URUUô (185) (790) (975)

��111�12<31>¦# $ 418 480 898
��110�1<1>¦# $ 1,324 1,390 2,714

5��e 682 631 1,313

URUUô (1,639) (1,122) (2,761)

��110�12<31>¦# $ 367 899 1,266
¤Øxáñ

��111�12<31> $ 192 1,004 1,196
��110�1<1> $ 887 1,917 2,804
��110�12<31> $ 428 1,375 1,803

5
�`ü+äv$¯��ü»�|ú(`½+V
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(;)��¿Ä

111.12.31 110.12.31
üú(§Ì¿Ä $ - 20,000
Ö¯À�#� $ 643,165 605,640
�WP� - 0.70%~0.75%

5
�%ävE¿�|ü§Ì¿Ä`ú(½+Ôp��8V

(9)��£��
�æ

1.
�æWX�Ìýl3�ð2ñ

[\ �Nµ=+üú(£��
�æ
(1)�Ì2# $300,000)*

(2)�ÌØ# $100)*

(3)�Ìx& Ø#101%

(4)�Ì�� 108.08.20�111.08.20

(5)æ��	 3�

(6)|Ø�W 0%

(7)�0z� YpÉ2©½+`�" 5
�ê�Ã�0æ
�ñ

(1)£��
�æ�Ì�:�<`�>~��Ì
����Ã�9>ä 5
�_��]�x
&]ì:9�YZ>��Y"��x&¼
30%(¡)%�V

(2)£��
�æ�Ì�:�<`�>~��Ì
����Ã�9>ä £��
�æö��
�¦#�7��Ì2#`10%" 5
�Fæ
�|Ø"# %ø"�0�nBæ�V

(8)æ���<`h0� üV
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[\ �Nµ=+üú(£��
�æ
(9)��x&�`a 
�æ�¨�Ì"`��x&+P�&'(

74.8*Vì¤���Ì��ù¿�`aæ��
�x&`½� :�çù¿�d`V

5
�7����;�¶<~>���$íp
�_��ø"�� P�+&'(2.1* }%
����;�Å<9:>+��>�>V:�
Ì��ù¿}����;�Å<9:>~ Û
��x&ÏP�&'(74.8*`a+P�&'
(73.06*V

5
�7������Å<~>���$íp
�_��ø"�� P�+&'�1.8* }%
������8<8>+��>�>V:�Ì
��ù¿}������8<8>~ Û��
x&ÏP�&'(73.06*`a+P�&'(
70.62*V

5
�7������~<=9>���$í
p�_��ø"�� P�+&'�1.5* }
%������¶<=9¶>+��>�>V
:�Ì��ù¿}������¶<=9¶>
~ Û��x&ÏP�&'(70.62*`a+P
�&'(68.27*V

2.5
��Nµ=+üú(£��
�æ7������8<=9>½� :�Ì�

�ù¿�dK5�D ãä��gh }7������8<�noÿKV

3.5
�7����8�8<=9>�Ì�Nµ=+üú(£��
�æ ���ð

2ñ

111.12.31 110.12.31
£��
�æ�¨�Ì"# $ 303,000 303,000

Mñm����"# (89,991) (89,991)

m���0"# (213,009) -

��
�æÄxÖ¯�e¦# - (2,603)

��N½�Bô - (210,406)

�{��
�æ¦# $ - -
��k°Bô»���(¤©ä5
�»¢�

�)
$ - 9,495

111�� 110��
��b� $ 2,603 4,100
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4.5
��Ì`�Nµ=+üú(£��
�æ 9Û{|��åæô� }ôÛ¢

©+���åæ ��çä.ð2ñ

�Nµ=+
üú(£�
�
�æ

�Ì"£��
�æ5"`ô�øá $ 290,644

�Ì"�'��ÙÈ"�äv»�0� (1,150)

�Ì"��k°Xo 13,506

�Ì"��
�æ2# $ 303,000

(9�)/�åæ

5
�/�åæ`¤Ø"#ð2ñ

111.12.31 110.12.31
ö ¸ $ 2,974 3,690
÷ ö ¸ $ 1,785 2,910

½�ô¼Ôp��¶(=9�)"�nûV

/�¢©7Ç�`"#ð2ñ

111�� 110��
/�åæ`��b� $ 59 83
��/�`b� $ 9 -
�xá/�äv`b�(·[¡��/�`�
xá/�)

$ - -

/�¢©7ø"öA4`"#ð2ñ

111�� 110��
/�`ø"ö&2# $ 3,172 3,714

1.
I/¹����`/�

5
��/
I/¹����»+¡n�����s� ��s�`/���

�r+=� ¡n��`/����r+:�8�V

2.�$/�

5
��/Q�Eº��$Eº`/���+:�~��V
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(9=)�$��Ä��$ö¸åæ

�$��Ä��ð2ñ

111.12.31 110.12.31
��q" $ 71,442 74,823

���ä��T 30,316 49,775

��¡n���è? 38,590 42,846

�$��Ä[ 66,572 38,911

$ 206,920 206,355

�$ö¸åæ��ð2ñ

111.12.31 110.12.31
KÄåæ-ö¸ $ 82,018 60,060

W]Ä 2,276 3,410

c]Ä 1,006 970

$ 85,300 64,440

(9:)¡nJ�

1.I¿J�´I

5
�7������µ��Û��I¿J�´I`¡n#%
þ 5
�

:�C'LMÝ�?¸��ÔÐ�¡nKL"��0?nKL�º"�¦Ä 7�

������<]½K0`�¦Ä }¢©4,727)*þÿ��V

2.I¿�H´I

5
�`I¿�H´I9:?nKL"ý�`ù¿ :?nP<nä6%`��

W �H�?n()�`?nKL"�<,9V��´I25
��H#¿"#�

?n()�¤ ¨ü��#�"#`�¿òR¿â�V

5
��������������I¿�HKL"��2`KL"b�ôÛ

+5,299)*�5,593)* ��H�?n()�V

:5
��d@d<KL( )�� 9¡��()
�(b %¢£�d�d

<¡K ¤J� ����25
�7��#¿"##()
�¤ ¨ü��#�

"#`�¿òR¿â�V5
��������������7
��2`KL"

b�ôÛ+(179))*�606)*V
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(9�)!êë

1.!êëb�

5
��������������`!êëb���ð2ñ

111�� 110��
Y�!êëb�

UY�vÙ $ 105,137 68,056

U`aÃ�`Y�!êë 4,106 10,649

109,243 78,705

èé!êëb�(��)

W"Èeù`�Ù�Þ� (25,232) (10,337)

!êëb� $ 84,011 68,368

5
��������������üÚ^¢©7��`!êëb��©7�

$fÉÇ�`2�!êëb�V

5
��������������!êëb�ãëÃH�`ç9`¤ð2ñ

111�� 110��
ëÃH� $ 351,488 255,817
:5
�!�I�NëW´X`!êë $ 70,298 51,163

ãyä�
��ç%úZ�ç`¥¦o 12,192 18,529

Ã��Ø 4,106 10,649

¯ôpó¦m\ 1,255 2,174

/ëT¥ (3,597) (3,566)

�    $ (243) (10,581)

!êëb� $ 84,011 68,368

2.èé!êëäv�åæ

(1)¯¢©èé!êëåæ

�����������9=<:9�>ãyä�
��ç`W"ÈeùÎ

5
�£ij
[W"ÈeùÞ�`"Ý ­I¥7£¾Y`¯Å·�Þ� r

¯¢©èé!êëåæV��ç"#ð2ñ

111.12.31 110.12.31
ãyä�
��ç`W"Èeù $ (8,243) (8,243)

(2)¯¢©èé!êëäv

�����������9=<:9�>ãyä�
��ç`W"ÈeùÎ

5
�£ij
[W"ÈeùÞ�`"Ý ­I¥7£¾Y`¯Å·�Þ� r

¯¢©�çèé!êëäv ��ç"#ð2ñ

111.12.31 110.12.31
ãyä�
��ç`W"Èeù $ 43,798 30,616
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(3)�¢©`èé!êëäv�åæ

�������������èé!êëäv�åæ`�¸ð2ñ

èé!êëåæñ

¯�ø
yä�� �UU$ ÉUU´

��111�1<1> $ 110,842 696 111,538

¿H(}H)Ç�4 (899) (474) (1,373)

��111�12<31> $ 109,943 222 110,165
��110�1<1> $ 103,651 1,649 105,300

¿H(}H)Ç�4 7,191 (953) 6,238

��110�12<31> $ 110,842 696 111,538

èé!êëävñ

º�eO
K0�ÄÑ º�¦¤

¯�ø
yäÇh �U$ ÉU´

��111�1<1> $ 12,012 1,151 18,511 15,814 47,488

}H(¿H)Ç�4 4,392 814 11,027 7,626 23,859

��111�12<31> $ 16,404 1,965 29,538 23,440 71,347
��110�1<1> $ 12,785 1,399 11,501 5,228 30,913

}H(¿H)Ç�4 (773) (248) 7,010 10,586 16,575

��110�12<31> $ 12,012 1,151 18,511 15,814 47,488

3.!êëC¿½+

5
�Y��Z!êë
X���?§\ZçC¿�����;��V

(9~)ä5��$��

�����������9=<:9�> 5
�#¿�52#$+1,000,000)

* P�Ø#10*VÃÕ#¿�52#$+_�� ��Ì��A+87,908)�V

1._��`�Ì

5
��������¡n�âÌ¢��+83)� ¢�x&+P�&'(

10.93~11.31* �]��Ä+927)* 7������9=<�¨�¿GH�

�V

2.ä5
�

5
�ä5
�¦#Nóð2ñ

111.12.31 110.12.31
�Ì�|©x $ 325,371 325,371

£��
�æ¢�� - 9,495

�UU$ 23,528 13,899

$ 348,899 348,765
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:
��ù¿ ä5
�¶ª6«¬ÆÇ¤ ¨êF������`,�%�

�ø`ä5
��Ð&�òø"VÃ[!3`��øä5
� [\��|Ø"#

�Ì�|!ê`©#�y�­ã`!êV:�Ì<®¯ã�Ì�x��Rd��ù

¿ êH°ä5`ä5
� P�H°`É´"# ·ê���]ä5#±ô`

9V

3.(êó¦

:5
�²�ù¿ ��2$Xð�ó¦�6³¬%´��ÆÇ}��ëÄ 

+7�¦#�H±ô`9�¿ó¦
� í�¿ó¦
��¼5
�ä52#"·

��	G�Â
�YQ¶X��µù¿�©�Ûó¦
� ðÖ�¦#Ál�*¯

ôpó¦ Ï���¶ûó¦ôp·�Ô���$íô¸`V

5
�`��ÝÞ´A5
�¯Åä"¶=�¯���ù¹ }����®ø

"ö'`¶=Vó¦`ô¸ê@���$í(ênBòB�+¯ôpó¦ 7%¤

���Á�ºV��»�`ô¸ê%ø"��ò�|��z�+` �s�|��

`ôpW%·�7±ô`=9+�� ^�[ó¦ô¸ø"��ò�|��`,

W êÂY���«¼�½+�ä"Á� @���$í`a`V

(1)�¿ó¦
�


�üÆÇ" ê@���$í %�¿ó¦
��Ð&�òø" ^%


[
����]ä5#±ô`=9~`Bô+	V

(2)�Ûó¦
� 

5
�7ô¸£ôpó¦" 7Y���Ù`¤©�$����M[H# 

}Y�ë¤H�m´Y�ë¤H�%�[\´'Y�¯ôpó¦`o#ãÃ�¯

ôpó¦¬�©�Ûó¦
�GqÃ�m�`�$����M["# �}Ã�

¯ôpó¦¬�©�Ûó¦
�·êô¸V½¤�$����M[o#�Þ�

" ê7Þ�B�ô¸ó¦V

(3)ó¦ôp

5
�ôÛ7������~<=9>�������Å<~>@���$

í����������;��ó¦ôp· �çô¸#ZW��ð2ñ

110�� 109��
p�W(*) "U# p�W(*) "U#

ô¸#_��ZW`��

ø" $ 1.5 131,862 1.8 158,100
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5
�7����=�=<=9�>@���¶í�������ó¦ôp

· �çô¸#ZW��`"#ð2ñ

111��
p�W(*) "U#

ô¸#_��ZW`��

ø" $ 2.0 174,916

4.�$��(ë¤H#)

��YQZÓ
���4�X
`d�e#

��111�1<1>¦# $ (85,614)

�X��YQZÓHäv!vÙ`d�e# 23,179

Rô��YQZÓ`Ç�±ôõ�Ç� 1,255

��111�12<31>¦# $ (61,180)
��110�1<1>¦# $ (73,874)

�X��YQZÓHäv!vÙ`d�e# (11,740)

��110�12<31>¦# $ (85,614)
(9¶)��>?Ð�

1.¡n¢��¾�

5
�7������=<=9~>@���$í���Ì¡n¢��¾� 

�Ì2#�+600,- P,-¡n¢��ê¢^�o+1,000�V
í·}7��

����~<9~>@���$í�� �7������Å<=9=>:"��

��d ¡�"���¿µ1040027805TÀ��ÙÚ 7������8<9�>

@���$í�ÌV

5
���>?Ð�����ð2ñ

����
¡n¢��¾�

Ðã> 104.8.11

ÐãoA 600)�

ÉÊ�� 6�

Á#®1 �¿ {ò®5
���
ÂÃÄ`5
���N�
Ï5
�Ú^(�^)�y

ä�Z����50%`�

�n ª�¡n­+

�YQ�ç`±Ý<Å

éêýl ¯Å2��5�`J�
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(1)Ðã>
Dxá`@A�o

5
���Binomial-Model{|�×x��Ø´Ðã>��>?Ð�`
D

xá 
��`�'áð2ñ

¡n¢��¾�
Ðã>�x 18.35*

âÌx& 14.11*

¾�Æ¸W(%) 35.50%

¢���ì�� 6�

ü�)�W (%) 0.98%

¾�Æ¸W9%5
�®Ç��'�@A&�È`�M(�)�x(>)äÈ�

ÉÊ�x¤´X`�·z�e+>?G¢���ì��:5
��Ì��ù¿G

ü�)�W%Ý�
æ+>?V

¢��¾��¨�Ì"`âÌx&+P�&'(14.11*Vì¤���Ì��

ù¿�`aâÌx&`½� :�çù¿�d`V

5
�7����~�~<:9�>@���$íp�_��ø"�� P

�+&'(1.50932321* }%����~�Å<9�>+��>�>V:�Ì

��ù¿}����~�Å<9�>~ ÛâÌx&ÏP�&'(14.11*`a+

P�&'(13.18*V

5
�7����¶�~<9;>@���$íp�_��ø"�� P�

+&'(2.19749455* }%����¶�Å<9�>+��>�>V:�Ì�

�ù¿}����¶�Å<9�>~ ÛâÌx&ÏP�&'(13.18*`a+P

�&'(12.23*V

5
�7����Å�¶<9;>@���$íp�_��ø"�� P�

+&'(0.30049480* }%����Å�Å<=98>+��>�>V:�Ì

��ù¿}����Å�Å<=98>~ ÛâÌx&ÏP�&'(12.23*`a

+P�&'(12.06*V

5
�7����Å�Å<¶>@���$í�dø"¬ä�Ì&�16,667

)� P�Ø#&'(10* }%����Å�8<�>+ø"¬ä¢�>�

>V:�Ì��ù¿}����Å�8<�>~ ÛâÌx&ÏP�&'(12.06

*`a+P�&'(11.82*V

5
�7����8�¶<¶>@���$íp�_��ø"�� P�+

&'(1.2* }%����8�Å<9>+��>�>V:�Ì��ù¿}��

��8�Å<9>~ ÛâÌx&ÏP�&'(11.82*`a+P�&'(11.58

*V
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5
�7����;�¶<~>���$íp�_��ø"�� P�+&

'(2.1* }%����;�Å<9:>+��>�>V:�Ì��ù¿}��

��;�Å<9:>~ ÛâÌx&ÏP�&'(11.58*`a+P�&'(11.31

*V

5
�7������Å<~>���$íp�_��ø"�� P�+&

'(1.8* }%������8<8>+��>�>V:�Ì��ù¿}���

���8<8>~ ÛâÌx&ÏP�&'(11.31*`a+P�&'(10.93*V

(2)¡n¢��´I`�çä.

¡n¢��¾�`p�ä.ð2ñ

110��
m�c$
ËÊx&
(*)

¢ � �
oUUA
(),-)

1<1>ö���oA $ 11.31 150

5�âÌoA 10.93~11.31 (83)

5�x�hÚoA - (67)

12<31>£âÌoA -

(9Å)P�ó¦

_��P�ó¦`´Xð2ñ

111�� 110��
>5P�ó¦ñ

òq75
�`5�H� $ 267,477 187,449
_��m�c$ö����o()�) 87,708 87,860
>5P�ó¦(,-ñ&'(*) $ 3.05 2.13
`�P�ó¦ñ

òq75
�`5�H� $ 267,477 187,449

û`�»�`a�_��`¥¦

£��
�æ 2,603 4,205

òq75
�_������<`H�(`a
`�Èa�_��¥¦o¤)

$ 270,080 191,654

_��m�c$ö����o()�) 87,708 87,860

û`�»�`a�_��`¥¦

¡n�|è?`¥¦()�) 407 356

£��
�æ��`¥¦()�) 1,898 2,887

¡n¢��`¥¦()�) - 81

_��m�c$ö����o(`a`�Èa
�_��¥¦o¤)()�)

90,013 91,184

`�P�ó¦(,-ñ&'(*) $ 3.00 2.10
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(98)89ÉÊ`]'

1.]'`�ô

111�� 110��
WXIPM×ñ

Ë Ì $ 2,806,452 3,184,044

Í Ì 157,385 105,953

Î Ì 26,997 36,355

$ 2,990,834 3,326,352
uw`õÏñ

] ^ _ $ 901,167 1,062,289

Ð Ñ _ 2,089,667 2,264,063

$ 2,990,834 3,326,352

2.ÉÊ¦#

111.12.31 110.12.31 110.1.1
�]¤Ä $ 811,833 1,215,390 1,085,647

�]¤Ä�ç9< - - 5,702

Mñº�Çh 1,000 961 960

É ´ $ 810,833 1,214,429 1,090,389
ÉÊåæ $ 82,018 60,060 65,151

�]|£�¤Ä��MÇ`ßàÔp��¶(=)V

(9;)¡n���/�Ç<è?

:5
�²�ù¿ ��ð�¼� ��H·��±ô`9~í·�7±ô`:

+¡nè?�·��±ô`~+���è?Ví
�Ö�m�ÆÇ" �¾6(ê³

¬o#VÃ[¡n�|»�ôp`®1 [\pÉ�¿ýl`Oq
�¡nV

5
��������������¡nè?Ø©"#ôÛ+11,189)*�

17,101)* ����Ç<è?Ø©"#ôÛ+10,300)*�8,200)* 9%5
�

s
���`ëÃH�Ù�¡n���/�Ç<è?Ã`"#Ò�5
�²�!�`

¡nè?�����Ç<è?ô¸°o+Ø´>? }©�+����������

���`YZb� �çä.£�
§ä.Ð3ÓÉÊVÃÕ���$íô¸`¡n

���/�Ç<è?"#ã5
���������������
����Ø©"

#}üeùV
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(=9)YZ�]'��&

1.��]'

5
�`��]'��ð2ñ

111�� 110��
§Ì�Ä�� $ 2,915 276

ç9<¿Ä�� 633 1,273

�$��]' 2 9

��]'É´ 3,550 1,558

2.�$]'

5
�`�$]'��ð2ñ

111�� 110��
mnJ�]' $ 26,894 24,912

�UU$ 148 162

�$]'É´ $ 27,042 25,074

3.�$���Çh

5
�`�$���Çh��ð2ñ

111�� 110��
RôyäÇh $ (1,255) -

/��Î�� 13 9

�(d���(Çh) 40,316 (15,812)

E�Ç�F
Dxá@A`"�ävHÇh - (105)

Ô[�& - (2,449)

�$���Çh 381 -

�$���ÇhH# $ 39,455 (18,357)

4.��°5

111�� 110��
��b� $ 4,208 4,829

(=9�)"�nû

1.¥��)

(1)¥��)`°)

"�äv`¤Ø"#c4®²¥�°)"#V�����������9=

<:9�>`®²¥�°)"#ôÛ+1,362,248)*�1,528,415)*V

(2)¥��)¯s½�

5
��������������`]'ôÛÊ82%�79%9Å}7®Ã

9²¯Õ89`efVí¯�IP¥��)ª«¯s`½+V
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2.ö¸È�)

24+"�åæ`ÉÊ½�> [¡Ø´��`¥¦V

¤Ø"#
ÉUUÊ
ø"öA ��%N 1-2� 2-5� ��5�

111�12<31>
÷�Ù"�åæ

U��¤Ä(¡ç9<) $ 660,599 660,599 660,599 - - -

�$��Ä(¡ç9<) 214,802 214,802 214,802 - - -

U/�åæ 4,759 4,829 3,027 1,589 213 -

$ 880,160 880,230 878,428 1,589 213 -
110�12<31>
÷�Ù"�åæ

üú(§Ì¿Ä $ 20,000 20,023 20,023 - - -

U��¤Ä(¡ç9<) 919,089 919,089 919,089 - - -

U�$��Ä(¡ç9<) 226,198 226,198 226,198 - - -

U��
�æ 210,406 214,079 214,079 - - -

U/�åæ 6,600 6,688 3,730 2,227 731 -

$ 1,382,293 1,386,077 1,383,119 2,227 731 -

5
�}·¾�½�>ô¼`ø"öA�Ù"Ý�ª«��ò�«"#��ª

«·lV

3.VW�)

(1)VW�)`°)

5
�°à7±²�(VW�)`"�äv�åæð2ñ

111.12.31 110.12.31
�( VW(*) '( �( VW(*) '(

"�äv

UO(È[\

U< � ( $ 8,293 4.408 36,554 732 4.344 3,179

Í " 40,580 30.710 1,246,218 53,498 27.680 1,480,819

> ( 14,064 0.232 3,268 17,278 0.241 4,155

Ö ( 45 3.938 175 7 3.549 23

"�åæ

UO(È[\

U< � ( $ 1,547 4.408 6,820 4,244 4.344 18,434

Í " 25,731 30.710 790,202 36,842 27.680 1,019,779

> ( 8,197 0.232 1,905 8,987 0.241 2,161

Ö ( 19 3.938 76 63 3.549 224
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(2)×ØÈô¼

5
�O(È[\`VW�)WXÅ}7%�(´x`ø"�ÊYø"/�

]/�¤Ä��$�]/�Ä[{ 7�X"vÙ�(d�Ç�V7������

�����9=<:9�>YÍ"/<�(/Ö(�>(�®7&'(ÚáòÛ

á0.25% ��$!�ÎoÜ�·�`½�2 Û¬m(M�)ë¤Ç�"#ð

2G��ô¼9���l>?V

Úá®ë¤
H�`¥¦o

Ûá®ë¤
H�`¥¦o

��111�12<31>
<�((ÚáòÛá0.25Ý) $ 59 (59)

Í"(ÚáòÛá0.25Ý) 912 (912)

>((ÚáòÛá0.25Ý) 3 (3)

$ 974 (974)

��110�12<31>
<�((ÚáòÛá0.25Ý) $ (31) 31

Í"(ÚáòÛá0.25Ý) 922 (922)

>((ÚáòÛá0.25Ý) 4 (4)

$ 895 (895)

(3)O(È[\`d�Ç�

Ï75
�NîÈO(ÞõßÆ r�1az�ßàO(È[\`d�Ç�

ä. ��������������(d����Çh(¡��ø�¯�ø)ô

Û+��40,316)*�Çh15,812)*V

4.�Wô¼

5
�`��¿Ä 9qà¸�Wæ� rM×�W�¸ÛÀ��¿Ä`�Ú

�W�`�¸ �À�¯Åø"öAvÙÆ¸ %�����������9=<

:9�>`¿Ä¦#´X M×�WP¬m1% Û¬m5
�¯Åø"ö&ôÛ+0

)*�200)*V

-191-



��������	
��
������(ì)

5.
Dxá

(1)"�nû`Þõ�
Dxá

5
�"�äv�"�åæ`¤Ø"#�
Dxáö[\
Dxá{yä

. í÷F
Dxá@A"�nû`¤Ø"#+
Dxá`ÉdÇøá� �7

�ÖM×ü�x­
Dxáü�£S@A`��nûyä :ù¿ü�ßà
D

xáä.÷©2ð2ñ

111.12.31

Dxá

¤Ø"# µ�y µ=y µ:y ÉU´

F�e¤°5@A`"�äv

ø"�ÊYø" $ 543,973 - - - -

�]¤Ä 810,833 - - - -

�$�]Ä(¡ç9<) 5,464 - - - -

y	jäv(¤©�$ö¸
äv)

600 - - - -

�&(�"(¤©�$÷ö
¸äv»�$)

1,378 - - - -

É ´ $ 1,362,248 - - - -
F�e¤°5@A`"�åæ

��¤Ä(¡ç9<) $ 660,599 - - - -

�$��Ä(¡ç9<) 214,802 - - - -

/�åæ 4,759 - - - -

É ´ $ 880,160 - - - -

110.12.31

Dxá

¤Ø"# µ�y µ=y µ:y ÉU´

F�e¤°5@A`"�äv

ø"�ÊYø" $ 186,431 - - - -

�]|£��]¤Ä 1,214,429 - - - -

�$�]Ä(¡ç9<) 124,673 - - - -

y	jäv(¤©�$ö¸
äv)

600 - - - -

�&(�"(¤©�$÷ö
¸äv»�$)

2,282 - - - -

É ´ $ 1,528,415 - - - -
F�e¤°5@A`"�åæ

��¿Ä $ 20,000 - - - -

��¤Ä(¡ç9<) 919,089 - - - -

�$��Ä(¡ç9<) 226,198 - - - -

��
�æ 210,406 - - - -

/�åæ 6,600 - - - -

É ´ $ 1,382,293 - - - -
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(2)F
Dxá@A"�nû`
Dxá×xmn

5
��N£��
�æ9��=*á£�æ×x�Ï+
Dxá`×x�

� ´A�xÆ¸��ü�)�W{�o´X`V

(3)�������������`"�äv�
Dxáey}ü��å�`½�V

(=9=)���)�d

1.â X

5
�Î"�nû`À��°à72©�)ñ

(1)¥��)

(2)ö¸È�)

(3)M×�)

5��4¼5
��Õs[�)`°)ä./5
�@A��d�)`\z/

ÝÞ���V��ÒA·ßàÔp����s
��V

2.�)�dÒÓ

���n�åã°F���5
�`�)�dÒÓV�Ì¿����äC�)

�dij���G}E�NB§C<¡ÉC ¿�C������Q»V

5
�`�)�dÝÞ`�å9+�¢�ô¼5
�!Øæ`�) �E¿�

Y�)	#�ij }���)��)	#`67V�)�dÝÞ�çè9¿�ä

C%)*M×½��5
�Q»`�·V5
�E�éê/�d���»Z�� 

%�-�ëÍ­û�EÈ`ijST À!�¡nì��íî�â�V

3.¥��)

¥��)95
�Î89ò"�nû`��®ïü�ËÌÉÊâ��vÙ��

Çh`�) WXÅ}75
��]89`¤ÄV

(1)�]¤Ä��$�]Ä

5
�`¥��)°)WXyP�89�ÛÁ�!¥¦V^�ddeÃ´A

5
�89>?`è´äÈ [\89!qvZ��ð`©Ê�) ÎñòÎo

£î�¥¦¥��)V

5
���FÁ¥ÝÞ :
ÝÞ5
��Ð#z�`�Ä�Q;ýl�ý

ÄÃ �¢®P�&89�Ûô¼�¥�×{V5
�`äC[¡ ­£ê" 

�B`×{ ��%ò½�2 §Ì`;�V�^	#:�Û89�FV�	#

@¿�äCV¯pÉ¯Õ>�¥�×{89�ê%¾]>?ã5
��Ì��V

5
�Eå�º�Çh¤9%)*®�]¤Ä��ÙÇh`Ø´Vº�¤9

WXk°Bô[¡ìã�Û±²°)�ç`�¿Çhk°Bô �+ì�øäv

5k`��ÙíÖ¯�¢`Çh!�F`kÉÇhk°BôVkÉÇhº�¤9

9¸£�ø"�äv`BC�Äè´äÈ$¿V

-193-



��������	
��
������(ì)

(2)y ä

§Ì�Ä��$"�nû`¥��) 95
���Bb@A}�iVÏ7

5
�`��®1�ËÊ$z$9¥�óô`§Ì�
�kõ ü±²`ËÊö

÷ rü±²`¥��)V

4.ö¸È�)

ö¸È�)95
�ü���ø"ò�$"�äv%þÿ"�åæ ¯îËÌ

�çâ�`�)V5
��dö¸È`z�9ø£îI(5
���!�ûù�`

½�2 A��Z`ö¸ä"%��½�`åæ �·Ü�Ù·£^y`ÇhòÀ

5
�`8_úy½Çû`�)V

5
�7�����������9=<:9�>¯À�`¿Ä#�ôÛ+

643,165)*�605,640)*V

5.M×�)

M×�)9�ÎMx&�¸ ðVW/�W/��nûx&�¸ �¥¦5


�`]�ò!��"�nûxá`�)VM×�)�d`\z9�iM×�)`°

)���£�y��N }Ûyä�è®V·V

(1)VW�)

5
�°à7÷%s
¯ÕúZ`NîÈO(´x`ef��^��!vÙ

`VW�)V¯ÕúZ`NîÈO(%&'(+W/Ã�Í"/>(/Ö(�<

�(V
{��WX`´xO(�&'(/Í"/>(�<�(V+�dVW�

) 5
�Û��`�(HB-Ü��¿	#NV

(2)�W�)

5
�§Ì¿Ä�WWX%�¸�W+W �W�¸�)`üý WX�¿

�×Ø§Ì�¿Ä�W }ã´Å`"�ZÓ(�óôç9 %�ê-�`�ä

°5 Y¯Å�Wþÿ�-²��`Æ¸ �5
�à�ì�¿Ä`¶=" �

5
�ÛÎ��$ä5M×�änû®¯ä" ��®§Ì¿Ä`:�� ôÐ

�W�¸`�)V

(=9:)ä5�d

5
�>7øÌYQvZ�È�¯Å
��-½+ }­´A�BST�¸{Î

o ù¹5
�¯Å��!¶`YQä"/�G�-b�����&{¶= (�5


�î�ìYQ 0���­l"�	�$��ç9<`�� }Ü�®Vä5
Ó

%¼�Ú��xáV
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(=9�)÷ø"`yä��ä�¸`ø"öAä.

1.5
�^g·¸v/t¹�Eº��ø"o �øö¬°ä.ð2ñ

111�� 110��
·¸v/t¹�Eº¬mo $ 2,847 3,686

mñ�*��Ä 332 1,663

Mñ�{��Ä (378) (332)

��ø"o $ 2,801 5,017

2.5
��êÀ��äv��ø"o �øö¬°ä.ð2ñ

111�� 110��
À��äv¬mo $ 2,414 4,648

Mñ/�åæ¬mo (2,414) (4,648)

��ø"o $ - -

3.Å}�ä�¸`åæ``¤ð24ñ

÷ø"`�¸

111.1.1 ø"öA
À � �
äv¬m �$ 111.12.31

��¿Ä $ 20,000 (20,000) - - -

/�åæ 6,600 (3,104) 2,414 (1,151) 4,759

��
�æ 210,406 (213,009) - 2,603 -

Å}�ä�¸`
åæ2#

$ 237,006 (236,113) 2,414 1,452 4,759

÷ø"`�¸

110.1.1 ø"öA
À � �
äv¬m �$ 110.12.31

��¿Ä $ 212,000 (192,000) - - 20,000

¯�¿Ä 41,667 (41,667) - - -

/�åæ 5,649 (3,631) 4,648 (66) 6,600

��
�æ 206,306 - - 4,100 210,406

Å}�ä�¸`
åæ2#

$ 465,622 (237,298) 4,648 4,034 237,006

Å/ç9<��

(�)ç9<
3�ç9

75�
����`����Nã5
����`ç9<ð2ñ

ç9<
3 ã5
�`ç9
Techmaster Limited (SAMOA)
(%2x3Techmaster)

5
�`�
�

Taisol Electronics Japan Co.,Ltd
(%2x3>5��)

5
�`�
�
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ç9<
3 ã5
�`ç9

������	
�
(%2x3
���)

5
�`�
�

�������	
�
(%2x3����)

5
�`�
�

�������	
�
(%2x3����)

5
�`�
�

ORIENTAL COMPUTER INC.
(%2x3 OCI)

�WX�d<¡95
���(}������
Å<~>��Î{·ñ²ç9<)

@�úZ���	
�
(%2x3@�)

�WX�d<¡95
���¯

(=)ãç9<�`±²���[

1.YZ]'

5
�®ç9<`±²ef"#ð2ñ

111�� 110��
�$ç9<-OCI $ - 3,878

5
�®�Õç9<eOx&ü�$89£ü,- ®ç9<]ÄýlÊ+<


60�120zV®�!89]Ä���Æ+<
30�210zV

2.�UUO

5
�Cç9<�O"#ð2ñ

111�� 110��
�
�-Techmaster $ (109) 302,763

�
�-
��� 449,935 656,767

�
�-���� 1,169,267 952,967

�
�-���� 19,845 -

$ 1,638,938 1,912,497

5
�Cç9<�O`vwù&Æ¯C�$tu�O Ü�Ox&ü�$tu

£ü,- ®ç9<`�Ä��+<
45�90z �C�!tu�O`�Ä��Ê

+<
30�150zV

3.�d	�J�]'

5
�7�������������C�
�
���]�`�dJ�]'

ôÛ+7,171)*�6,643)*GC�
�����]�`�dJ�]'ôÛ+19,723

)*�18,269)*V

4.q"�M×§�b�&

5
�7�������������Î ��
�>5��c+efO��

��`q"�M×§�b�&ôÛ+1,972)*�1,845)*V
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5.YZb�

5
�®ç9<`YZb�ð2ñ

111�� 110��
�$ç9<-@� $ 37 -

6.�]ç9<Ä[

5
��]ç9<Ä[��ð2ñ

¤©[\ ç9<õÛ 111.12.31 110.12.31
�$�]Ä»ç9< �
�-���� $ 163 152

�$�]Ä»ç9< �
�-���� 3,152 18,360

�$�]Ä»ç9< �
�-
��� 94 101,296

$ 3,409 119,808

�$�]Ä9�]c�Ä/ä"}ã`5"�����]�dJ�]'V

5
�ä"}ã�
�»
���7���������������]'ô

Û+633)*�1,273)*V

7.��ç9<Ä[

5
���ç9<Ä[��ð2ñ

¤©[\ ç9<õÛ 111.12.31 110.12.31
��¤Ä»ç9< �
�-���� $ 6,421 -

��¤Ä»ç9< �
�-���� 430,528 585,182

��¤Ä»ç9< �
�-
��� 9,731 28,505

�$��Ä»ç9< �
�-���� 1,047 15,644

�$��Ä»ç9< �
�-
��� 5,827 2,972

�$��Ä»ç9< �
�->5�� 1,008 1,227

$ 454,562 633,530

�$��Ä9��c~ÄV

8.��(��[

5
��ä��(�`¦#��ð2ñ

,-ñ)*
111.12.31

5UU�
®�¦#

�{¦#
(�)

5��«
¸�¦#

�
�-���� $ 48,323 46,065 -

�
�-
��� 96,645 92,130 -

-197-



��������	
��
������(ì)

110.12.31
5UU�
®�¦#

�{¦#
(�)

5��«
¸�¦#

�
�-���� $ 142,400 41,520 -

�
�-
��� 185,120 83,040 -

�
�-Techmaster 114,140 - -

�ñ9�����#�V

(:)WX�d<¡��

WX�d<¡�è[\ñ

111�� 110��
��¡nJ� $ 41,553 39,112

K ¤J� 5,116 2,475

�$¯�J� (42) 8

$ 46,627 41,595

�ç��>?Ð�`3�Ôp��¶(9¶)V

8/�|`äv

5
��ü��|ú(`äv¤Øxá��ð2ñ

äv
3 ��|ú(z� 111.12.31 110.12.31
y	j§Ì�Ä(¤©�$
ö¸äv)

�ç(�" $ 600 600


I����(¤©·¸
v/t¹�Eº)

¯��¿Ä
145,094 146,268

$ 145,694 146,868

;/±²ò�åæ�¯¢©`ÉÊ��

5
�7�����������9=<:9�>Î§Ì¿Ä/¿Ä#��+�
�

ú(�§F`(�|£ôÛ+854,363)*�733,980)*V

9/±²`�ûÇhñüV

9�/±²`�¤�[ñüV
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9=/�UU$

¡nJ�/Ä	��eb�NîÛ12ð2ñ

N î Û 111�� 110��

È � Û
q7YZ
° 5 �

q7YZ
b � �

ÉU´
q7YZ
° 5 �

q7YZ
b � �

ÉU´

¡nJ�b�

�äb� - 91,153 91,153 - 116,011 116,011

?�(b� - 9,470 9,470 - 10,132 10,132

UKL"b� - 393 393 - 6,199 6,199

��è" - 11,340 11,340 - 8,450 8,450

U�$¡nJ�b� - 3,985 3,985 - 3,484 3,484

Ä	b� 464 7,294 7,758 844 7,488 8,332

�eb� - 607 607 - 1,313 1,313

5
��������������¡n<o�¡nJ�b�#�ä.ð2ñ

111�� 110��
¡n<o 111 118
¯��¡n`��<o 6 5
c$¡nJ�b� $ 1,000 1,202
c$¡n�äb� $ 868 1,027
c$¡n�äb�`a½+ %(15.48)
�Ç<è" $ - 800

5
��ä�èÝÞ([\��/�Ç</@d<�¡n)ä.ð2ñ

(�)���`��b��è9+
�Rd ���`@rÈÐ�`è" üB
�²³�

ó¦$�Ð� �ºz�Á��ä�è ¡�����í¿`V

(=)���è?9:
�²�`ù¿�d 5
���ð�¼� ��H·��5%+��

è? }:;����Ú×Ø
�Á��ä�è ¡�����í¿`Ví
�Ö�

m�ÆÇ" �¾6(ê³¬o#V

(:)@d<�¡n�ä�èÝÞ�j�ñ

1.Ý Þñ

(1)I(
�`�ä�è��pÉ�ç�µ}�%�Ôª <ÅV

(2)�Ð�;�äM×Ì½/
�YQÁ��kõ
Ó �¿�äÐ�z�V}�"

ÂM×�ä¸Â/a
@A�vZ!"�¸/Ý��µù¿`ýX��!`aV

(3)¡n�ä��è9:£�#@B/,Z$%�mn/,Z�ä@¹��<�Ú4

ø�¿ ·Î��&/ÈÛ/Þ'/()/Ý*F×/+,Á�{��!eùV
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(4)@d<`�Ú×Ø��ä�è ��´lZ�r-��Ð½+ }´A�<!y

'`"�/!åú` ã/¼°�<\z½+/ú��$ -4ø/
�Ç�Ð

#l -�`�ä�è/
����¯�Z�\z`¼°/
���Á�{×Ø

�<4øã
�@Y�Ú�¯Å�)`ç%ÉdÈV

(5)·�Ô¬@d<+.=�ä�è�O�x/
��)0]`Ì+V

(6)¢®@d<���Ú�º»�òT"`,��Bô�¸�ä�è��"� �´

AÌZ�È�
�Z�È�#%$¿V

2.jUU�ñ

(1)>5#¿�äñ ããC�î��M×xá �#¿�1j WX:£�´`�

ä�ÃÄ/ø ã��²��¿G�ãT"ò�ÚT"�:;´C
����è

 ¡�×¿V

(2)
�²�!2¡nè?`°oò��ñ5
���ð�¼� ��H·��15%

í·�73%+¡nè?Ví
�Ö�m�ÆÇ" �¾6(ê³¬o#V

(3)¯�3¥ñ@d<¯Å¯�ê�xá �!+�|{|�ò�º	jÏ�|V

(4)J�ñ(��Ù�4�È Ìð�5/�.b�¬6/Õ
()/¿��7�É

{V

9:/��ßà�[

(�)±²���[�çä.

�������5
�:���Ì<����=a��`ù¿ �ñßà`±²

���[�ç.ð2ñ

1.ä"}ã$<ñ

=T
}&ä" }ã ´Å ²³

+ç
5�® �{ �«¸ �W ä"

}ã
Z�´ ����

�ä"ý
�©º
��¤

ú ( w ®�Û®
1ä"}

ä"}
ãU2

` 
 � ®1 s\ 9< �"# ¦# �"# P� È� Å"# X`�Î "U# 
3 xá ã 	 # 	U#

0 �����
��	
�


����
��	
�

�$�
]Ä»
ç9<

² 161,075 153,550 - %- 2 - YQÍ� - - 370,445 740,891

1 �����
��	
�


����
��	
�

�$�
]Ä»
ç9<

² 112,650 44,080 - %- 2 - YQÍ� - - 370,445 740,891

2 �����
��	
�


����
��	
�

�$�
]Ä»
ç9<

² 132,240 132,240 44,080 %5.00 2 - YQÍ� - - 370,445 740,891

�1ñä"}ãÈ�`«8z�ð2ñ

(1)�Z�´Å�«1V

(2)�����ä"`ýX�«2V

�2ñ:5
��¿`4ä"}ã$<»Z��6sù¿2}ã"#%·��5
�Há�±ô`�9+	 ãs
��Z�´Å`
�òÌT �Û}ã"#%·�
�9z�Z�´Å"#+	V!3Z�´Å"#9�®z��OòeO"#ÿ��VÎ
��òãÌT������ä"`ýX�Ûä"}ã$<2# %·x
5
�Há`±ô`�9+	 ­�Û}ã"#%·x5
�Há`±ô`=9+	V
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