
 　　　



 　　　



目錄
頁 次

壹、致股東報告書 .................................................................................................................. 1 
貳、公司簡介 .......................................................................................................................... 4 

一、設立日期 .................................................................................................................... 4 
二、公司沿革 .................................................................................................................... 4 

參、公司治理報告 .................................................................................................................. 6 
一、組織系統 ................................................................................................................... 6 
二、董事、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 ....................... 8 
三、最近年度給付董事、總經理及副總經理等之酬金 ............................................. 19 
四、公司治理運作情形 ................................................................................................. 25 
五、簽證會計師公費資訊 ............................................................................................. 47 
六、更換會計師資訊 ..................................................................................................... 47 
七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業資訊 ...................................................... 48 
八、最近年度及截至年報刋印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及股權質押情形 .................................................................................. 48 
九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬

關係資訊 .................................................................................................................. 49 
十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業

之持股數，並合併計算綜合持股比例 .................................................................. 50 
肆、募資情形 ........................................................................................................................ 51 

一、資本及股份 .............................................................................................................. 51 
二、公司債辦理情形 ...................................................................................................... 57 
三、特別股辦理情形 ...................................................................................................... 57 
四、海外存託憑證辦理情形 .......................................................................................... 57 
五、員工認股權憑證及限制員工權利新股辦理情形 .................................................. 57 
六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形 .......................................................... 57 
七、資金運用計畫執行情形 .......................................................................................... 57 

伍、營運概況 ........................................................................................................................ 58 
一、業務內容 .................................................................................................................. 58 
二、市場及產銷概況 ...................................................................................................... 65 
三、從業員工 .................................................................................................................. 70 
四、環保支出資訊 .......................................................................................................... 71 
五、勞資關係 .................................................................................................................. 71 
六、資通安全管理 .......................................................................................................... 73 
七、重要契約 .................................................................................................................. 74 

陸、財務概況 ........................................................................................................................ 76 
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 .......................................................... 76 
二、最近五年度財務分析 .............................................................................................. 80 
三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 .......................................................... 82 
四、最近年度財務報表含會計師查核報告 .................................................................. 82 
五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 .............................................. 82 



六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刋印日止，如有發生財務週轉困難情

事及對公司財務狀況之影響 ................................................................................. 82 
柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 ............................................................ 83 

一、財務狀況 .................................................................................................................. 83 
二、財務績效 .................................................................................................................. 84 
三、現金流量 .................................................................................................................. 84 
四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 .......................................................... 85 
五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資

計劃 .......................................................................................................................... 85
六、風險事項評估 .......................................................................................................... 85 
七、其他重要事項 .......................................................................................................... 87 

捌、特別記載事項 ................................................................................................................ 88 
一、關係企業相關資料 .................................................................................................. 88 
二、最近年度及截至年報刋印日止，私募有價證券辦理情形 .................................. 89 
三、最近年度及截至年報刋印日止，子公司持有或處分本公司股票情形 .............. 89 
四、其他必要補充說明事項 .......................................................................................... 89 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第二項第二款所定對

股東權益或證券價格有重大影響之事項 ................................................................... 90 

附錄

附錄一、審計委員會查核報告書 ........................................................................................ 91 
附錄二、最近年度財務報表含會計師查核報告 ................................................................ 92 
附錄三、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報表 .......................................... 146 



壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

首先謹代表公司誠摯感謝各位股東過去一年對泰碩的支持。112 年在高利率、高通膨、中國疫

後經濟表現不如預期下，全球終端需求仍顯疲弱，而美中晶片禁令擴大、俄烏戰爭及以巴衝

突再起，影響全球經濟發展和社會穩定。面對考驗，泰碩團隊除了持續深耕高效能運算（HPC）、
車用和伺服器散熱等產品，亦擴展儲能產品，持續精進研發技術，強化組織管理，提升技術、

品質、成本的競爭力。

在此，謹就本公司 112 年度經營成果及 113 年度未來展望，提出報告：

一、112 年度營業成果

1. 112 年度營業計劃實施概況及成果

本公司 112 年度合併營業收入淨額為新台幣 3,811,775 千元，較 111 年減少 16.56%；

112 年度合併營業淨利為新台幣 266,531 千元，較 111 年減少 3.32%；稅後淨利為新台

幣 243,294 千元，較 111 年減少 9.04%；112 年每股盈餘為 2.78 元。

112 年受到中美貿易戰、通貨膨脹、全球經濟放緩等因素影響，終端需求降低，訂單減

少，惟藉由調整產品組合及政策性接單策略，靈活配置產能、提高生產效率，降低生

產成本，並加強調控營運活動，精實組織。 112 年毛利率為 20.66%，較 111 年回升

1.55%；112 年純益率 6.38%，較 111 年上升 0.52%。

    2. 預算執行情形

依「公開發行公司公開財務預測資訊處理原則」，本公司 111 年度未公開財務預測，故

無需揭露執行情形。

    3.財務收支及獲利能力分析

單位：新台幣千元

項 目 年 度 112 年度 111 年度

財務收支

營業收入 3,811,775 4,568,318 

營業毛利 787,451 872,984 

歸屬母公司稅後淨利 243,294 267,477 

獲利能力

資產報酬率 (%) 6.62% 7.23% 

股東權益報酬率 (%) 12.98% 15.02% 

稅前淨利佔實收資本額 (%) 36.28% 41.64% 

純益率 (%) 6.38% 5.86% 

基本每股盈餘 (元) 2.78 3.05 
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    4.研究發展狀況

(1)最近二年度研究發展支出

單位：新台幣千元

年度 112 年度 111 年度

研究發展費用 136,704 177,758 

研發費用佔營收比例 (%) 3.59% 3.89% 

(2)研究發展成果

- 熱傳：

A. 發展開放式與封閉式伺服器液冷系統

B. 發展 HPC & AI 伺服器散熱解決方案

C. 發展車用系統散熱解決方案

D. 發展 3D 均溫板散熱系統應用

E. 發展完善 ADAS 系統散熱解決方案

F. 持續深耕浸沒式液冷技術研究

- 其他電子零組件：

A. 發展 SD 8.0 產品方案

B. 開發 Micro SD 8.0 

- 物聯網應用：

A. 寵物監視餵食機

B. 發展 NFC 指紋卡及卡套

C. 開發 NFC 機車解鎖模組

二、113 年度未來展望

    1. 經營方針

透過持續創新，同時精進散熱技術，尤其鑽研於水冷技術開發，藉由差異化的技術與

產品，避開價格競爭。深耕電動車及高階服務器為主的市場策略、擴大產品線與全球

佈局。我們樂觀看待散熱產業的需求與成長性，持續保持營運韌性，積蓄能量，調整

步伐，關注全球市場變化，並以敏銳的警覺性快速因應，以期邁向下一波的榮景。

    2. 重要之產銷政策

     (1) 行銷策略

A. 113 年將持續落實汽車及高階伺服器市場佈局及其它同型態客戶的開發 ，深耕

核心技術，建立前瞻性的永續佈局，創造更長遠的競爭優勢。

B. 與策略客戶合作，佈局高階浸沒式冷卻市場以及高階顯卡散熱解決方案。

C. 擴大其他電子零組件產品線，運用既有 AVL 優勢，提升 EMS 客戶營業額。

D. 公司將採行以 SI 為主的行銷策略，強化對客戶端的服務，以求擴大營銷基數。
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     (2) 生產策略

A. 以 BU 為中心的管理策略，產銷統一控管，優先回應客戶需求並深化關鍵客戶

的合作關係。

B. 擬訂各項生產指標，定期追蹤、檢討；加強管控降低成本以提高市場競爭力。

C. 因應客戶製造基地分佈，配合規劃生產基地，擴大全球製造版圖。

D. 規劃策略合作廠商，進一步擴大產品線以滿足廣大客戶的需求。

     (3) 研發策略

A. 針對未來產品規劃及客戶需求，強化核心技術，以研發技術領先的競爭優

勢，期許能開發出更貼近市場，滿足客戶需求的產品。

B. 開發新技術與新產業產品之研發，滿足客戶多樣化需求，擴展業務量能。

    3. 未來公司發展策略

過去泰碩的發展，較侷限在大中華市場，未來將整合集團資源及優勢，逐步開拓海外

市場。113 年，公司將朝向管理制度化、系統化、流程化、簡單化的目標前進。打造

出一支「技術領先、生產卓越、客戶滿意、股東得意、員工樂意」的經營團隊。

113 年是泰碩革命性轉型的開始，公司將迎來超越自我的時代，我們深知前進的每一

步都是艱辛但卻是必需的。我們勇敢前行，從公司組織、產品策略、全球佈局、人才

培育、流程簡化等等，進行全方位的變革。

期待各位股東一起見證我們的蛻變與成長，共享更豐碩的經營成果。

泰碩電子股份有限公司 董 事 長 : 彭朋煌

總 經 理 : 梁竣興

會計主管 : 吳美玲
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貳、公司簡介
一、設立日期：中華民國 83 年 9 月 23 日設立。

二、公司沿革：本公司歷年度重要記事

83 年 09 月 成立公司，設立資本額新台幣陸佰萬元整，從事電子電腦零組件之製造及銷

售業務。

90 年 08 月 經濟部投資審議委員會核准購併世窗電子(香港)有限公司間接投資東莞長安

廈邊世窗電子廠。

91 年 04 月 經濟部投資審議委員會核准投資泰碩電子(香港)有限公司間接投資蘇州泰碩

電子有限公司。

93 年 06 月 經核准登錄興櫃股票櫃檯買賣。

93 年 07 月 取得國內第 197 家經經濟部工業局核發企業營運總部證明函。

96 年 03 月 投資設立日本泰碩電子公司。

102 年 10 月 經台灣證券交易所董事會同意上市申請案。

102 年 12 月 正式於台灣證券交易所掛牌上市。

103 年 07 月 通過鄧白氏企業認證。

104 年 01 月 募集發行第一次有擔保轉換公司債新台幣參億元。

104 年 08 月 首次辦理發行員工認股權憑證。

106 年 12 月 截至當年 12 月 31 日止，實收資本額為新台幣陸億玖仟柒佰柒拾陸萬貳仟壹

佰肆拾元整。

107 年 01 月 辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣陸億玖仟柒佰玖拾貳萬貳

仟壹佰肆拾元整。

107 年 03 月 辦理公司債轉換股份，實收資本額為新台幣陸億玖仟捌佰参拾伍萬玖仟捌

佰伍拾元整。

107 年 05 月 天下雜誌評定為 106 年度全國製造業兩千大排名第 726 名。電腦周邊與零組

件排名第 81 名。

107 年 09 月 現金增資新台幣壹億陸仟陸佰陸拾柒萬元，實收資本額捌億陸仟伍佰零貳萬

玖仟捌佰伍拾元整。

107 年 11 月 辦理認股權憑證轉換股份及註銷庫藏股，實收資本額捌億陸仟肆佰肆拾柒萬

玖仟捌佰伍拾元整。

107 年 12 月 經濟部投資審議委員會核准投資泗陽泰碩電子有限公司。

108 年 01 月 辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額捌億陸仟肆佰捌拾壹萬玖仟捌佰伍拾

元整。

天下雜誌評定為 107 年度全國製造業兩千大排名第 689 名。電腦周邊與零組

件排名第 79 名。

108 年 08 月 募集發行第二次無擔保轉換公司債新台幣參億元。

109 年 01 月

109 年 05 月

109 年 05 月

109 年 07 月

辦理認股權憑證及轉換公司債轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟壹

佰玖拾柒萬柒拾元整。

辦理認股權憑證及轉換公司債轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟貳

佰伍拾捌萬肆仟伍佰玖拾元整。

天下雜誌評定為 108 年度全國製造業兩千大排名第 535 名。電腦周邊與零組

件排名第 67 名，並名列製造業成長最快 50 家公司之 38 名。

通過鄧白氏企業認證。
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109 年 08 月

109 年 11 月

110 年 01 月

110 年 01 月

110 年 05 月

110 年 11 月

111 年 01 月

111 年 05 月

111 年 09 月

111 年 09 月

112 年 09 月

112 年 05 月

辦理轉換公司債轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟柒佰陸拾伍萬壹

仟肆佰壹拾元整。

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟捌佰零壹萬壹仟

肆佰壹拾元整。

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟捌佰參拾參萬壹

仟肆佰壹拾元整。

天下雜誌評定為 109 年度全國製造業兩千大排名第 498 名。電腦周邊與零組

件排名第 57 名。

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟捌佰柒拾柒萬壹

仟肆佰壹拾元整。

辦理認股權憑證轉換股份，實收資本額為新台幣捌億柒仟玖佰零捌萬壹仟

肆佰壹拾元整。

經濟部投資審議委員會核准投資越南泰碩電子責任有限公司。

天下雜誌評定為 110 年度全國製造業兩千大排名第 566 名。電腦周邊與零組

件排名第 63 名。

蘇州泰碩電子受工商時報評定為大陸台商一千大排名第 940 名。

東莞泰碩電子受工商時報評定為大陸台商一千大排名第 774 名。

東莞泰碩電子受工商時報評定為大陸台商一千大排名第 841 名。

天下雜誌評定為 111 年度全國製造業兩千大排名第 612 名。電腦周邊與零組

件排名第 70 名。
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參、公司治理報告

一、組織系統

(一) 組織結構

-6-



(二) 各主要部門所營業務

部門 主要職掌

董事室
代表董事會督促公司，以追求全體股東之最大利潤；

領導公司整體組織運作持續成長及獲利。

總經理室
擬定公司經營策略，設定營運目標，監督與評核營運目標之執

行與績效。

稽核室

(1)覆核內部控制制度之設計及執行是否有效。

(2)各部門作業之稽核與內控自行評估作業之執行推動。

(3)執行專案稽核以發掘營運改善建議，協助強化公司治理及建

立風險管理機制。

永續發展小組
(1)永續發展策略規劃。

(2)永續發展事務推動及執行。

財務處

(1)資金管理及融資規劃調度。

(2)短期理財與長期投資作業。

(3)綜理各項股務相關事宜。

(4)授信控管作業。

(5)財務狀況定期公告或申報事宜。

(6)會計帳務、財務報表及預算之編製、分析，供決策單位管理

及制定政策。

(7)各項稅務規劃及申報。

(8)年度預算之彙總、控制及執行結果之分析與報告。

(9)會計制度之建立、修訂、評估及落實等業務。

管理處

(1)人力資源、行政及總務管理等相關事務。

(2)固定資產、智慧財產權利之管理與維護。

(3)擬訂、規劃及推動安全衛生管理事項。

資訊部

(1)資訊系統管理：維護和整合 ERP 系統以及其他相關系統，確

保系統的穩定運作。

(2)基礎設施管理：確保公司內部基礎設施在安全下能高效運作。

(3)資訊安全管理：負責制定、執行和推動資訊安全策略和措施，

並符合相關法規和標準。

(4)技術支援與培訓：提供同仁技術支援及培訓，幫助員工提升技

術能力和使用效率。

客服部
(1)業務銷售支援。

(2)訂單、庫存及帳務管理。

連接器事業處
電子零組件之研發、設計、製造、品質管理、市場開發及銷售

業務。

熱傳事業處
散熱解決方案及產品之研發、設計、製造、品質管理、市場開發

及銷售業務。

熱管事業處 熱管產品之研發、設計、製造、品質管理、市場開發及銷售業務。

行動商務事業處
NFC 及讀卡機相關產品之研發、設計、製造、品質管理、市場開

發及銷售業務。
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二
、

董
事

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

  
  

(一
) 
董

事
(含

獨
立

董
事

) 
  

  
  

  
 1

.董
事

及
獨

立
董

事
資

料
(一

) 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1
13

年
3
月

26
日

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任
期

初
次

選
任

日
期

選
任
時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
份

配
偶
、

未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

(
%

)股
數

持
股

比
率

(
%

)
股

數
持

股
比

率

(
%

)股
數

持
股

比
率

(
%

) 

職 稱
姓 名

關 係

董
事
長

臺
灣

余
清
松

(註
1)

 
男

61
~7

0
11

0.
07

.0
5

3
年

 
88

.1
1.

06
 

14
,4

63
,0

46
16

.4
6

87
6,

04
6

1.
00

43
8,

43
1

0.
50

1,
94

9,
00

0
2.

22
 大

同
工
學
院
工
商
管
理
系
畢

Te
ch

m
as

te
r L

im
ite

d 
董
事
兼
法
人
代
表

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

無
 

 
 

11
2.

8.
24

解
任

董
事

臺
灣

林
展
列

男
61

~7
0

11
0.

07
.0

5
3
年

 1
02

.0
4.

22
  

  
 2

7,
00

0
 0

.0
3

18
,0

00
0.

02
- 

- 
- 

- 

國
立
台
南
高
工

機
械
工
程
科

萬
旭
電
業

(股
)公

司
總
經
理

萬
旭
電
業

(股
)公

司
董
事

泰
碩
電
子

(股
)公

司
執
行
長

Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
 董

事
蘇
州
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

泗
陽
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事
兼
法
人
代
表

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董
事

胡
連
精
密

(股
)公

司
獨
立
董
事

龍
翰
科
技

(股
)公

司
專
業
諮
詢
顧
問

董
事

臺
灣

梁
竣
興

(註
2)

 
男

61
~7

0
11

0.
07

.0
5

3
年

 1
07

.0
6.

19
 

28
,8

13
0.

04
9,

81
3

0.
01

- 
- 

- 
- 

東
海
大
學

經
濟

系
信
邦
電
子

(股
)公

司
總
經
理

/營
運

長
/顧

問
泰
碩
電
子

(股
)公

司
總
經
理
兼
執
行
長

東
莞
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

蘇
州
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

泗
陽
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

 
 

 
11

2.
5.

5 
解
任

董
事

臺
灣

謝
君
山

男
61

~7
0

11
0.

07
.0

5
3
年

10
2.

04
.2

2 
(註

3)
 

 1
,0

00
,2

76
1.

14
  

 8
88

,2
76

1.
01

- 
- 

- 
- 

國
立
台
南
高
工

高
級
電
子
設
備
修
護
科

原
價
屋
電
腦
有
限
公
司

創
辦
人

泰
碩
電
子

(股
)公

司
監
察
人

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董
事

緯
聖
投
資

(股
)公

司
董
事
長

原
價
屋
電
腦

(股
)公

司
監
察

人

董
事

臺
灣

隆
昕
實
業

(股
)公

司
不
適
用

11
0.

07
.0

5
3
年

 
11

0.
07

.0
5 

 2
,0

44
,0

00
2.

33
1,

94
9,

00
0

2.
22

- 
- 

- 
- 

不
適
用

代
表
人
：

余
柏
昕

(註
4)

 

男
31

~4
0

11
0.

07
.0

5
3
年

 
11

0.
07

.0
5 

  
16

9,
64

3
0.

20
- 

- 
- 

- 
- 

- 

Qu
ee

n M
ary

 U
niv

ers
ity

 O
f L

on
do

n 
 

企
業
金
融
研
所

國
立
中
山
大
學

企
業
管
理
系

群
益
證
券

企
業
金
融
部
專
案
科
長

衡
國
企
業

(股
)公

司
市
場
開
發
部
經
理

台
北
富
邦
商
業
銀
行

商
業
金
融
部
資
深
專
員

華
遠
匯
管
理
顧
問

(股
)公

司
投
資
部
經
理

隆
昕
實
業

(股
)公

司
監
察
人

 
 

 
11

2.
8.

28
 

解
任
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任
期

初
次

選
任

日
期

選
任
時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
份

配
偶
、

未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他
主
管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

(
%

)股
數

持
股

比
率

(
%

)
股

數
持

股
比

率
(

%
)股

數
持

股
比

率
(

%
) 

職 稱

姓 名

關 係

代
表
人
：

彭
朋
煌

(註
5)

 

男
61

~7
0

11
2.

08
.2

8
3
年

 
11

2.
08

.2
8 

- 
- 

1,
05

7,
00

0
1.

20
4,

00
0 

0.
00

- 
- 

蘇
州
大
學

企
業
管
理
碩
士

信
音
企
業

(股
)公

司
副
董
事
長
兼
總
經
理

東
易
企
管
顧
問
有
限
公
司

創
辦
人
暨

董
事
長

泰
碩
電
子

(股
)公

司
董
事
長

兼
策
略

長
/

法
人
代
表
董
事

泰
碩
電
子

(香
港

)有
限
公
司

法
人
代
表

世
窗
電
子

(香
港

)有
限
公
司

董
事

信
音
企
業

(股
)公

司
副
董
事
長
兼

總
經
理

傳
世
通
訊
科
技

(股
)公

司
董
事
長

傳
宇
通
訊

(蘇
州

)有
限
公
司

董
事
長

東
易
企
管
顧
問
有
限
公
司

董
事
長

台
灣
精
星
科
技

(股
)公

司
董
事

志
豐
電
子

(股
)公

司
董
事

信
音
電
子

(中
國

)(股
)公

司
董
事

蘇
州
信
音
汽
車
電
子
有
限
公
司

董
事

信
音
科
技

(香
港

)有
限
公
司

董
事

M
ac

ro
St

ar
 I

nv
es

tm
en

t 
H

ol
di

ng
 (

H
K

) 
Co

., 
Li

m
ite

d 
董
事

技
嘉
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

 
 

 
11

2.
8.

28
 

派
任

獨
立

董
事

臺
灣

張
文
添

男

61
~7

0
11

0.
07

.0
5

3
年

10
2.

04
.2

2 
(註

6)
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

文
化
大
學

企
業
管
理
研
究
所

交
通
銀
行

副
理

泰
豐
輪
胎

(股
)公

司
副
總
經
理
兼
發
言
人

寶
華
銀
行

協
理

/研
發
處
長

/管
理
部
經
理

/ 
祕
書
處
長

文
化
、
逢
甲
及
實
踐
大
學

兼
任
講
師

李
洲
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

獨
立

董
事

臺
灣

曾
天
運

男

61
~7

0
11

0.
07

.0
5

3
年

 
10

7.
06

.1
9 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

中
興
大
學

科
技
法
律
研
究
所

冠
軍
建
材

(股
)公

司
財
務
副
總

萬
泰
科
技

(股
)公

司
財
務
副
總

萬
旭
電
業

(股
)公

司
薪
酬
委
員

萬
泰
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

大
哲
聯
合
會
計
師
事
務
所

合
夥
會
計
師

中
華
民
國
仲
裁
協
會

仲
裁
人

獨
立

董
事

臺
灣

陳
志
弘

男
61

~7
0

11
0.

07
.0

5
3
年

 
10

7.
06

.1
9 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

大
同
工
學
院

事
業
經
營
系

東
南
水
泥

(股
)公

司
駐
廠
董
事
室
主
任
兼
品
保
部
經
理

/ 
高
雄
廠
廠
長

/董
事
長
特
別
助
理

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

澎
湖
有
線
電
視

(股
)公

司
總
經
理

獨
立

董
事

臺
灣

方
燕
玲

女
61

~7
0

11
0.

07
.0

5
3
年

 
11

0.
07

.0
5 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

東
吳
大
學

法
學
碩
士

廈
門
大
學

金
融
學
博
士

政
治
大
學

經
營
管
理
研
究
所

安
侯
建
業
聯
合
會
計
師
事
務
所

合
夥
會
計
師

泰
碩
電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

緯
創
軟
體

(股
)公

司
獨
立
董
事

國
邑
藥
品
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

註
1：

董
事
長
余
清
松
於

11
2
年

8
月

24
日
轉
讓
持
股
超
過
選
任
當
時
之
二
分
之
一
，
依
法
其
董
事
及
董
事
長
職
務
當
然
解
任
。

註
2：

董
事
梁
竣
興
於

11
2
年

5
月

5
日
轉
讓
持
股
超
過
選
任
當
時
之
二
分
之
一
，
依
法
其
董
事
職
務
當
然
解
任
。
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註
3：

謝
君
山
於

10
2
年

4
月

22
日
辭
任
董
事

轉
任

監
察
人

，
於

11
0
年

7
月

5
日
轉

任
董
事

。
註

4：
隆
昕
實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日

改
派
代

表
人
，

原
代
表

人
余
柏

昕
解

任
。

註
5：

隆
昕
實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日

改
派
代

表
人
為

彭
朋
煌

，
並
於

11
2
年

8
月

29
日

董
事
會

經
其
餘
董

事
推

選
為

董
事
長
。

註
6：

張
文
添
於

95
年

6
月

6
日
辭
任
監
察
人
後
，

於
10

2
年

4
月

22
日

擔
任

本
公

司
獨

立
董
事

。

法
人

股
東

之
主

要
股

東
  

  
  

  
  

  
  

11
3 
年

 3
 月

 2
6 
日

法
人

股
東

名
稱
（
註

1）
法

人
股

東
之

主
要

股
東
（
註

2）
持
股
比
率

(%
) 

隆
昕
實
業
股
份
有
限
公
司

葉
麗
娟

41
.5

0%

余
柏
廷

2.
33

%

余
柏
昕

2.
33

%

余
清
松

53
.8

4%

2.
董
事
及
獨
立
董
事
資
料

(二
) 

一
、
董
事
專
業
資
格
及
獨
立
董
事

獨
立
性
資
訊
揭
露
：

條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他

公
開
發
行

公
司
獨
立

董
事
家
數

余
清
松

(1
12

.8
.2

4
解

任
) 

(註
1)

1.
大
同
工
學
院
工
商
管
理
學

系
2.
曾
任

泰
碩
電

子
(股

)公
司

董
事

長
兼

執
行

長
及

衡
國

企
業

(股
)公

司
董

事
長
。

3.
擁
有

30
年
以
上
電
子

科
技
相
關
產

業
經
營
管
理
經
驗
。
專
業

領
域
涵
蓋

商
務
、
科
技
相
關
產
業
營

運
規
劃
、

市
場
行
銷
及
經
營
管
理
。

1.
 本

公
司
董
事
長
兼
執
行
長
，
為
具
經
理
人
身
分
之
董
事
。

2.
 兼

本
公
司
關
係
企
業
（

10
0%

 子
公
司
）
之
董
事
。

3.
 為

本
公
司
前
十
名
且
持
股

5%
以
上
之
自
然
人
股
東
。

4.
 與

隆
昕
實
業

(股
)公

司
法

人
代
表

余
柏
昕
董
事
具
有
二
等
親
關
係
。

5.
 其

餘
已

依
據

金
融
監

督
管
理

委
員

會
頒

訂
之
「

公
開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及
應

遵
循
事

項
辦
法

」
所

列
之

獨
立
性

要
件
核

實
，

仍
符

合
相

關
獨
立
性
要
求
。
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他

公
開
發
行

公
司
獨
立

董
事
家
數

隆
昕
實
業

(股
)

公
司
代
表
人
：

彭
朋
煌

(註
2)

1.
蘇
州
大
學
企
業
管
理
碩

士
2.
目
前
擔
任
本
公
司
董
事

長
、
信
音
企

業
(股

)公
司

副
董

事
長

兼
總

經
理

、
傳

世
通
訊

科
技

(股
)公

司
董

事
長

及
東

易
企

管
顧

問
有

限
公

司
創

辦
人

暨
董
事
長
。

3.
具
有

30
年
以
上
電
子

科
技
相
關
產

業
經
營
管
理
經
驗
。
專
業

領
域
涵
蓋

科
技
相
關
產
業
營
運
規
劃
、
市
場
行

銷
及
經
營
管
理
。

1.
本
公
司
董
事
長
兼
策
略
長
，
為
具
經
理
人
身
分
之
董
事
。

2.
 兼

本
公
司
關
係
企
業
（

10
0%

 子
公
司
）
之
董
事
。

3.
 其

餘
已

依
據

金
融
監

督
管
理

委
員

會
頒

訂
之
「

公
開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及
應

遵
循
事

項
辦
法

」
所

列
之

獨
立
性

要
件
核

實
，

仍
符

合
相

關
獨
立
性
要
求
。

1 

林
展
列

 
1.
台
南
高
工
機
械
工
程
科

2.
曾
任
萬
旭
電
業

(股
)公

司
總
經
理

3.
具
備

25
年
以
上

之
電

子
連
接
線
產

品
相

關
經

驗
。

專
業

領
域

涵
蓋

商
務
、
市
場
行
銷
及
經
營
管
理
。

依
據

金
融
監

督
管

理
委
員
會

頒
訂

之
「

公
開

發
行
公
司

獨
立

董
事

設
置

及
應
遵
循
事
項
辦
法
」
所
列
之
獨
立
性
要
件
核
實
，
符

合
相
關
獨
立
性
要
求
。

1 

梁
竣
興

(1
12

.5
.5

解
任

) 
(註

3)

1.
東
海
大
學
經
濟
學
系

2.
曾
任
信
邦
電
子

(股
)公

司
總
經
理

3.
具
備

25
年
以
上
電
子

科
技
產
業
經

營
管
理
經
驗
。
專
業
領
域
涵
蓋
公
司

治
理
、
商
務
、
市

場
行
銷
及
產
業
科

技
經
營
管
理
。

1.
 兼

本
公
司
總
經
理
，
為
具
經
理
人
身
分
之
董
事
。

2.
 兼

本
公
司
關
係
企
業
（

10
0%

 子
公
司
）
之
董
事
。

3.
 其

餘
已

依
據

金
融
監

督
管
理

委
員

會
頒

訂
之
「

公
開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及
應

遵
循
事

項
辦
法

」
所

列
之

獨
立
性

要
件
核

實
，

仍
符

合
相

關
獨
立
性
要
求
。

謝
君
山

 
1.
台
南
高
工
高
級
電
子
設
備
修
護
科

2.
現

任
原

價
屋

電
腦

有
限

公
司

監
察

人
及
緯
聖
投
資

(股
)公

司
董
事
長

3.
具
備
資
訊
科
技
產
業
相
關
經
驗
。

專
業
領
域
涵
蓋
經
營
管

理
、
市
場
行

銷
。

依
據

金
融
監

督
管

理
委
員
會

頒
訂

之
「

公
開

發
行
公
司

獨
立

董
事

設
置

及
應
遵
循
事
項
辦
法
」
所
列
之
獨
立
性
要
件
核
實
，
符

合
相
關
獨
立
性
要
求
。
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他

公
開
發
行

公
司
獨
立

董
事
家
數

隆
昕
實
業

(股
)

公
司
代
表
人

:
余

柏
昕

(1
12

.8
.2

8
解

任
) 

(註
4)

1.
 

Q
ue

en
 

M
ar

y 
U

ni
ve

rs
ity

 
O

f
Lo

nd
on

企
業

金
融

研
究
所

，
擁

有
碩
士
學
位

2.
曾
任
於
群
益
證
券
、
富

邦
銀
行
等
金

融
證
券
業
，
具
備
金
融
保

險
業
相
關

經
驗
。

3.
專
業
領
域
涵
蓋
財
務
會
計
、
市
場

行
銷
、
創
業
投
資
、
金
融
證
券
。

1.
 兼

本
公

司
董

事
長

特
別

助
理

暨
兼

任
集

團
採

購
長

，
為

具
經

理
人

身
分

之
董
事
。

2.
 兼

本
公
司
關
係
企
業
（

10
0%

 子
公
司
）
之
董
事
。

3.
 與

本
公
司
余
清
松
董
事
長
具
有
二
等
親
關
係
。

4.
 其

餘
已

依
據

金
融
監

督
管
理

委
員

會
頒

訂
之
「

公
開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及
應

遵
循
事

項
辦
法

」
所

列
之

獨
立
性

要
件
核

實
，

仍
符

合
相

關
獨
立
性
要
求
。

張
文
添

 
1.
文
化
大
學
企
業
管
理
研
究
所
，
擁

有
碩
士
學
位
。

2.
曾
任
職
於
交
通
銀
行
、
寶
華
銀
行

等
金
融
業

3.
對
企
業
併
購
、
創
業
投
資
、
金
融

證
券
、
公
司
治
理
等
領
域
有
豐
富

實
務
經
驗
，
專
業
領
域
涵
蓋
財
務

會
計
、
法
律
、
經
營
管
理
。

4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其

專
業
將
可
提
升
董
事
會
公
司
治
理

品
質
及
審
計
委
員
會
監
督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款

情
事
之
情
形
。

依
據

本
公
司

公
司

章
程
及
「

公
司

治
理

實
務

守
則
」
之

規
定

，
董

事
採

候
選

人
提

名
制

選
任

之
，
本
公

司
於

董
事

會
成

員
之
提
名

與
遴

選
時

，
已

獲
得

每
位

董
事

的
書

面
聲
明
、

工
作

經
歷

、
目

前
在
職
證

明
，

以
及

提
供

之
親

屬
關

係
表

以
予

核
實
，
已

確
認

本
身

、
配

偶
及
其
二

親
等

以
內

親
屬

相
對

於
公

司
的

獨
立

性
；
且
另

經
核

實
左

列
四

位
獨
立
董

事
於

選
任

前
二

年
及

任
職

期
間

，
皆

符
合
金
融

監
督

管
理

委
員

會
頒
訂
之

「
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及

應
遵
循
事

項
辦

法
」

及
證

券
交
易
法

第
十

四
條

之
二

所
訂

資
格

要
件

，
且

獨
立
董
事

皆
已

依
證

券
交

易
法
第
十

四
條

之
三

賦
予

充
分
參
與
決
策
及
表
示
意
見
之
權
力
，
據
以
獨
立
執
行
相
關
職
權
。
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他

公
開
發
行

公
司
獨
立

董
事
家
數

曾
天
運

 
1.
中
興
大
學
科
技
法
律
研
究
所
，
擁
有

碩
士

學
位

，
並

具
會

計
師

專
業

資
格
。

2.
現
任
大
哲
聯
合
會
計
師
事
務
所
合

夥
人
、
中
華
民
國
仲
裁
協
會
仲
裁

人
。

3.
具
備

25
年
以
上

會
計

師
經
驗
，
專

業
領

域
涵

蓋
公

司
財

務
會

計
、

法
律
、
經
營
管
理
。

4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其

專
業
將
可
提
升
董
事
會
公
司
治
理

品
質
及
審
計
委
員
會
監
督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款

情
事
之
情
形
。

依
據

本
公
司

公
司

章
程
及
「

公
司

治
理

實
務

守
則
」
之

規
定

，
董

事
採

候
選

人
提

名
制

選
任

之
，
本
公

司
於

董
事

會
成

員
之
提
名

與
遴

選
時

，
已

獲
得

每
位

董
事

的
書

面
聲
明
、

工
作

經
歷

、
目

前
在
職
證

明
，

以
及

提
供

之
親

屬
關

係
表

以
予

核
實
，
已

確
認

本
身

、
配

偶
及
其
二

親
等

以
內

親
屬

相
對

於
公

司
的

獨
立

性
；
且
另

經
核

實
左

列
四

位
獨
立
董

事
於

選
任

前
二

年
及

任
職

期
間

，
皆

符
合
金
融

監
督

管
理

委
員

會
頒
訂
之

「
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及

應
遵
循
事

項
辦

法
」

及
證

券
交
易
法

第
十

四
條

之
二

所
訂

資
格

要
件

，
且

獨
立
董
事

皆
已

依
證

券
交

易
法
第
十

四
條

之
三

賦
予

充
分
參
與
決
策
及
表
示
意
見
之
權
力
，
據
以
獨
立
執
行
相
關
職
權

陳
志
弘

 
1.
大
同
工
學
院
事
業
經
營
系

2.
現
任
澎
湖
有
線
電
視
總
經
理
，
曾

任
於
東
南
水
泥

(股
)公

司
3.
具
備

20
年
以
上
經
營
管
理
經
驗
，

專
業
領
域
涵
蓋
市
場
行
銷
及
經
營

管
理
。

4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其

專
業
將
可
提
升
董
事
會

公
司
治
理

品
質
及
審
計
委
員
會
監

督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款

情
事
之
情
形
。
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條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

獨
立
性
情
形

兼
任
其
他

公
開
發
行

公
司
獨
立

董
事
家
數

方
燕
玲

 
1.
東
吳
大
學
法
學
碩
士
、
廈
門
大
學

金
融
學
博
士
，
並
具
中
華
民
國
會

計
師
專
業
資
格
。

2.
曾
任
安
侯
建
業
聯
合
會
計
事
務
所

合
夥
會
計
師
，
具
備

30
年
以
上
會

計
師
經
驗
。

3.
專

業
領

域
涵

蓋
財

務
會

計
及

法
律

等
。

4.
目
前
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
，
其

專
業
將
可
提
升
董
事
會
公
司
治
理

品
質
及
審
計
委
員
會
監
督
功
能
。

5.
未
有
違
反
公
司
法
第

 3
0 
條
各
款

情
事
之
情
形
。

依
據

本
公
司

公
司

章
程
及
「

公
司

治
理

實
務

守
則
」
之

規
定

，
董

事
採

候
選

人
提

名
制

選
任

之
，
本
公

司
於

董
事

會
成

員
之
提
名

與
遴

選
時

，
已

獲
得

每
位

董
事

的
書

面
聲
明
、

工
作

經
歷

、
目

前
在
職
證

明
，

以
及

提
供

之
親

屬
關

係
表

以
予

核
實
，
已

確
認

本
身

、
配

偶
及
其
二

親
等

以
內

親
屬

相
對

於
公

司
的

獨
立

性
；
且
另

經
核

實
左

列
四

位
獨
立
董

事
於

選
任

前
二

年
及

任
職

期
間

，
皆

符
合
金
融

監
督

管
理

委
員

會
頒
訂
之

「
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及

應
遵
循
事

項
辦

法
」

及
證

券
交
易
法

第
十

四
條

之
二

所
訂

資
格

要
件

，
且

獨
立
董
事

皆
已

依
證

券
交

易
法
第
十

四
條

之
三

賦
予

充
分
參
與
決
策
及
表
示
意
見
之
權
力
，
據
以
獨
立
執
行
相
關
職
權
。

2 

註
1：

董
事
長
余
清
松
於

11
2
年

8
月

24
日
轉
讓

持
股
超

過
選
任

當
時
之

二
分
之

一
，

依
法

其
董
事

及
董
事

長
職
務

當
然

解
任

。
註

2：
隆

昕
實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日

改
派
代

表
人
為

彭
朋
煌

，
並
於

11
2
年

8
月

29
日

董
事
會

經
其
餘
董

事
推

選
為

董
事
長
。

註
3：

董
事
梁
竣
興
於

11
2
年

5
月

5
日
轉

讓
持
股

超
過
選

任
當
時

之
二
分

之
一

，
依

法
其

董
事
職

務
當
然

解
任
。

註
4：

隆
昕
實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日

改
派
代

表
人
，

原
代
表

人
余
柏

昕
解

任
。
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二
、
董
事
會
多
元
化
及
獨
立
性
：

(一
)董

事
會
多
元
化
：

本
公
司
提
倡
、

尊
重
董
事
多
元
化
政
策
，
為
強
化
公
司
治
理
並
促
進
董
事
會
組
成
與
結
構
之
健
全
發
展
，
相
信
多
元
化
方

針
有
助
提
升
公

司
整
體
表
現
。
董
事
會
成
員
之
選
任
均
以
用
人
唯
才
為
原
則
，
具
備
跨
產
業
領
域
之
多
元
互
補
能
力
，
包

括
基
本
組
成
（

如
：
年
齡
、
性
別
、
國
籍
等
）
、
也
各
自
具
有
產
業
經
驗
與
相
關
技
能
（
如
：
電
子
、
財
會
、
法
律
、
學

術
、
行
銷
及
科

技
等
）
，
以
及
營
業
判
斷
、
經
營
管
理
、
領
導
決
策
與
危
機
處
理
等
能
力
。
為
強
化
董
事
會
職
能
達
到
公

司
治
理
理
想
目

標
，
本
公
司
「
公
司
治
理
守
則
」
第

20
 條

明
載
董
事
會
整
體
應
具
備
之
能
力
如
下
：

1.
營
業
判
斷
能

力
、

2.
會
計
及
財
務
分
析
能
力
、

3.
經
營
管
理
能
力
、

4.
危
機
處
理
能
力
、

5.
產
業
知
識
、

6.
國
際
市
場
觀
、

7.
領
導
能
力
、

8.
決
策
能
力
，
而
本
公
司
現
任
董
事
會
成
員
多
元
化
政
策
及
落
實
情
形
如
下
：

註
1：

董
事
長
余
清
松
於

11
2
年

8
月

24
日
轉
讓

持
股
超

過
選
任

當
時
之

二
分
之

一
，

依
法

其
董
事

及
董
事

長
職
務

當
然

解
任

。

註
2：

隆
昕
實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日

改
派
代

表
人
為

彭
朋
煌

，
並
於

11
2
年

8
月

29
日

董
事
會

經
其
餘
董

事
推

選
為

董
事
長
。

註
3：

董
事
梁
竣
興
於

11
2
年

5
月

5
日
轉
讓
持
股

超
過
選

任
當
時

之
二
分

之
一

，
依

法
其

董
事
職

務
當
然

解
任
。

註
4：

隆
昕
實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日

改
派
代

表
人
，

原
代
表

人
余
柏

昕
解

任
。

董
事

姓
名

基
本
組
成

產
業

經
驗

專
業

領
域

國 籍

性 別

具 有 員 工 身 份

年
齡

獨
立
董
事

任
期
年
資

金 融 保 險

資 訊 科 技

會 計 師 / 律 師

電 子 製 造

財 務 會 計

市 場 行 銷

法 律

電 子 電 機

經 營 管 理

31-40 歲

41-50 歲

51-60 歲

61-70 歲

3 年 以 下

3 至 9 年

9 年 以 上

余
清

松
(註

1)
中

華
民

國
男

V
 

 
 

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

隆
昕

實
業

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:彭

朋
煌

(註
2)

中
華

民
國

男
V

 
 

 
V

 
 

 
 

 
 

V
 

 
V

 
 

 
V

 

梁
竣

興
(註

3)
中

華
民

國
男

V
 

 
 

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

林
展

列
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

謝
君

山
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

 
 

 
V

 
 

 
 

V
 

 
 

V
 

隆
昕

實
業

股
份

有
限

公
司

代
表

人
:余

柏
昕

(註
4)

中
華

民
國

男
V

V
 

 
 

 
 

 
V

 
 

 
 

V
 

張
文

添
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

 
V

 
V

 
 

 
 

V
 

 
V

 
 

V
 

曾
天

運
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

V
 

 
 

V
 

V
 

V
 

 
V

 
 

V
 

陳
志

弘
中

華
民

國
男

 
 

 
 

V
 

V
 

 
 

 
V

 
 

V
 

 
 

V
 

方
燕

玲
中

華
民

國
女

 
 

 
 

V
V

 
 

V
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
 

V
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本
公
司
多
元
化
政
策
之
具
體
管
理
目
標
及
達
成
情
形
如
下
：

管
理
目
標

達
成
情
形
及

說
明

兼
任
公
司
經
理
人
之
董
事

不
宜
逾
董
事
席
次
三
分
之

一

本
公
司
現
任
董
事
會
七
席
董
事
中
僅
一
席
由
經
理
人
兼
任
，
已
達
成
所
設
定
之
董
事
會
多
元
化
政
策

之
席
次
目
標
。
另
本
公
司
為
了
公
司
治
理
上
的
均
衡
考
量
，
亦
增
加
一
席
專
業
獨
立
董
事
來
加
強
外

部
的
監
督
，
在
四
席
獨
立
董
事
的
監
督
下
，
將
使
董
事
會
的
運
作
更
加
均
衡
發
展
。

董
事
組
成
成
員
性
別

本
公
司
現
任
董
事
會
七
席
董
事
中
含
四
席
獨
立
董
事
，
專
業
領
域
涵
蓋
財
務
會
計
、
法
律
、
電
子
電

機
、
市
場
行
銷
、
經
營
管
理
等
。
本
公
司
向
來
關
注
董
事
會
成
員
性
別
平
等
，
現
階
段
女
性
董
事
比

率
目
標
為

10
%
以
上
，
現
任
七
名
董
事
中
含
有
一
名
女
性
董
事
，
比
率
為

14
%
。

獨
立
董
事
任
期
年
資

四
名
獨
立
董
事
中
三
名
獨
立
董
事
任
期
年
資
均
在
三
屆
以
下
；
另
一
名
雖
已
擔
任
本
公
司
獨
立
董
事

任
期
已
屆
滿
三
屆
，
但
因
對
企
業
併
購
、
創
新
投
資
、
金
融
證
券
、
公
司
治
理
等
領
域
有
豐
富
實
務

經
驗
，
對
本
公
司
在
經
營
規
劃
及
決
策
有
明
顯
助
益
，
且
符
合
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設
置
及

應
遵
循
事
項
辦
法
」
第
三
條
獨
立
性
之
相
關
條
件
，
仍
繼
續
選
任
為
本
公
司
獨
立
董
事
。

  
  

  
  

  
  

  
(二

)董
事
會
獨
立
性
：

1.
董
事
會
結
構
：

本
公
司
訂
定
董
事
遴
選
制
度
，
全
體
董
事
之
選
任
程
序
公
開
及
公
正
，
符
合
本
公
司
「
公
司
章
程
」
、
「
董
事
選
任
程
序
」
、

「
公
司
治
理

實
務
守
則
」
、
「
公
開
發
行
公
司
獨
立
董
事
設
置
及
應
遵
循
事
項
辦
法
」
及
「
證
券
交
易
法
第
十
四
條
之
二
」

等
之
規
定
，
現
任
董
事
會
組
成
結
構
占
比
分
別
為
四
席
獨
立
董
事
（

57
%
）
，
三
席
非
獨
立
董
事
（

43
%
）
，
其
中
一
席

具
經
理
人
身

份
之
董
事
（

14
%
）
，
董
事
之
間
均
無
具
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
，
符
合
證
券
交
易
法
第

 2
6-

 3
 條

第
 3

 
項
及
第

 4
 項

規
定
情
事
。

2.
董
事
會
具
獨
立
性
：

本
公
司
之
董
事
會
指
導
公
司
策
略
、
監
督
管
理
階
層
及
對
公
司
、
股
東
負
責
，
在
公
司
治
理
制
度
之
各
項
作
業
與
安
排
，

董
事
會
皆
依
照
法
令
、
公
司
章
程
或
股
東
會
決
議
等
，
據
以
行
使
職
權
。
本
公
司
董
事
會
強
調
獨
立
運
作
及
透
明
化
之
功

能
，
董
事
及
獨
立
董
事
皆
屬
獨
立
之
個
體
，
獨
立
行
使
職
權
。
四
席
獨
立
董
事
亦
遵
循
相
關
法
令
規
定
，
搭
配
審
計
委
員

會
之
職
權
，
監
督
公
司
存
在
或
潛
在
風
險
之
管
控
等
，
據
以
確
實
監

督
公
司
內
部
控
制
之
有
效
實
施
、
簽
證
會
計
師
之
選

（
解
）
任
及
獨
立
性
與
財
務
報
表
之
允
當
編
製
。
此
外
，
依
本
公
司
之
「
董
事
選
任
程
序
」
訂
定
董
事
及
獨
立
董
事
選
任

方
式
採
行
候
選
人
提
名
制
，
鼓
勵
股
東
參
與
，
持
有
一
定
股
數
以
上
之
股
東
得
提
出
候
選
人
名
單
，
該
候
選
人
資
格
條
件

審
查
及
有
無
違
反
公
司
法
第
三
十
條
所
列
各
款
情
事
之
確
認
事
項
，
相
關
受
理
作
業
皆
依
法
進
行
及
公
告
，
保
障
股
東
權

益
，
以
避
免
提
名
權
遭
壟
斷
或
過
於
浮
濫
，
保
持
獨
立
性
。
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(二
) 
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
11

3
年

 3
 月

26
 日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

) 
任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要
經
（

學
）
歷

關
係

目
前
兼
任

其
他
公

司
之
職

務

具
配
偶
或

二
親

等
以
內
關

係
之

經
理
人

備
註

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

職 稱

姓 名

關 係

執
行

長
臺

灣
余

清
松

(註
1)

 
男

 
10

3.
08

.1
1 

87
6,

04
6

1.
00

43
8,

43
1

0.
50

1,
94

9,
00

0
2.

22
大

同
工

學
院

工
商

管
理

系

Te
ch

m
as

te
r L

im
ite

d 
董
事
兼
法
人
代
表

無
-

-
-

策
略

長
臺

灣
彭

朋
煌

(註
2)

 
男

 
11

2.
09

.0
8 

1,
05

7,
00

0
1.

20
4,

00
0

0.
00

- 
- 

蘇
州
大
學
企
業
管
理
碩
士

信
音

企
業

(股
)公

司
副
董

事
長
兼

總
經
理

東
易

企
管

顧
問
有

限
公

司
創

辦
人
暨

董
事

長

泰
碩

電
子

(股
)公

司
董

事
長

兼
策

略
長

/法
人

代
表

董
事

泰
碩

電
子

(香
港

)有
限
公

司
法

人
代

表
世

窗
電

子
(香

港
)有

限
公

司
董

事

信
音

企
業

(股
)公

司
副

董
事

長
兼
總

經
理

傳
世

通
訊
科

技
(股

)公
司

董
事

長
傳

宇
通

訊
(蘇

州
)有

限
公

司
董

事
長

東
易

企
管
顧

問
有
限

公
司

董
事

長
台

灣
精

星
科

技
(股

)公
司

董
事

志
豐

電
子

(股
)公

司
董

事

信
音

電
子

(中
國

)(股
)公

司
董

事
蘇

州
信

音
汽

車
電
子

有
限
公

司
董

事
信

音
科

技
(香

港
)有

限
公

司
董

事

M
ac

ro
St

ar
 I

nv
es

tm
en

t 
H

ol
di

ng
 (

H
K

) 
Co

., 
Li

m
ite

d 
董

事
技

嘉
科

技
(股

)公
司

獨
立
董

事

-
-

-

總
經

理
兼

執
行

長
臺

灣
梁

竣
興

(註
3)

 
男

 
10

4.
05

.1
5 

9,
81

3
0.

01
- 

- 
- 

- 

東
海
大
學

經
濟
系

信
邦
電
子

(股
)公

司
總
經
理

/營
運
長

/顧
問

泰
碩

電
子

(股
)公

司
總

經
理

兼
執
行

長
東

莞
泰

碩
電

子
有
限

公
司

董
事

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

泗
陽

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

-
- 

- 

副
總

經
理

臺
灣

林
孟

逸
(註

4)
 

男
 

85
.1

2.
30

 
12

3,
37

9
0.

14
17

,3
22

0.
02

- 
- 

淡
江
大
學

日
文
系

Ta
iso

l E
lec

tro
nic

s J
ap

an
 C

o.,
 L

td.
 董

事
兼
負
責
人

-
- 

- 

執
行

副
總

經
理

臺
灣

劉
克

平
男

 
89

.0
7.

26
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

國
立
政
治
大
學

經
營
管
理
研
究
所

台
灣
科
技
大
學

機
械
工
程
系

泗
陽
泰
碩
電
子
有
限
公
司

董
事

-
-

-

副
總

經
理

臺
灣

余
俊

益
男

 
10

1.
07

.0
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

中
正
理
工
學
院

土
木
系

華
普
企
業
有
限
公
司

經
理

東
莞

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

兼
法
人

代
表

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

董
事

兼
法
人

代
表

-
-

-

副
總

經
理

臺
灣

劉
志

明
男

 
10

3.
07

.0
7 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

樹
德
工
專

電
機
工
程
科

台
洋
維
企
業

副
總

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

總
經

理
-

-
-

副
總

經
理

臺
灣

余
柏

昕
(註

5)
 

男
 

11
0.

07
.1

5 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

Qu
ee

n M
ary

 U
niv

ers
ity

 O
f L

on
do

n 
企
業
金
融

研
究
所

國
立
中
山
大
學

企
業
管
理
學
系

群
益
證
券

企
業
金
融
部
專
案
科
長

衡
國
企
業

(股
)公

司
市
場
開
發
部
經
理

台
北
富
邦
商
業
銀
行

商
業
金
融
部
資
深
專
員

華
遠
匯
管
理
顧
問

(股
)公

司
投
資
部
經
理

隆
昕

實
業

(股
)公

司
監

察
人

-
- 

- 
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職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

) 
任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要
經
（

學
）
歷

關
係

目
前
兼
任

其
他
公

司
之
職

務

具
配
偶
或

二
親

等
以
內
關

係
之

經
理
人

備
註

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

股
數

持
股

比
率

(%
)

職 稱

姓 名

關 係

財
務

長
台

灣
吳

美
玲

女
 

11
0.

04
.0

6 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

國
立
臺
北
大
學

企
業
管
理
研
究
所

系
統
電
子
工
業

(股
)公

司
財
務
副
處
長

鎮
璽
建
築

(股
)公

司
總
經
理
特
別
助
理

藍
海
國
際
餐
飲

(股
)公

司
財
務
部
協
理

所
羅
門

(股
)公

司
財
務
部
經
理

泰
碩
電
子

(股
)公

司
財
務
協
理

蘇
州

泰
碩
電

子
有
限

公
司

監
察

人
泗

陽
泰

碩
電

子
有
限

公
司

監
察

人
-

- 
- 

資
深

協
理

臺
灣

林
進

祥
男

 
89

.0
3.

01
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

亞
東
工
專

電
子
工
程
科

浩
正
企
業
有
限
公
司

工
程
師

越
南

泰
碩
電

子
責
任

有
限
公

司
董

事
兼

法
人

代
表

-
- 

- 

資
深

協
理

臺
灣

郭
政

宏
男

 
92

.0
3.

03
 

73
8

- 
- 

- 
- 

- 
國
立
臺
灣
科
技
大
學

管
理
學
研
究
所

台
洋
維
企
業

技
術
專
案
經
理

- 
-

- 
- 

協
理

臺
灣

盧
文

奇
男

 
94

.0
7.

01
 

91
- 

- 
- 

- 
- 

國
立
清
華
大
學

動
力
機
械
工
程
學
系
研
究
所

訊
揚
數
位
科
技

經
理

- 
-

- 
- 

協
理

臺
灣

吳
玟

翰
(註

6)
 

男
 

10
6.

08
.1

1 
23

,6
57

0.
03

- 
- 

- 
- 

國
立
臺
北
工
專

機
械
工
程
科

圜
達
實
業

(股
)公

司
產
品
課
長

AN
T
精
密
工
業

(股
)公

司
工
程
副
理

-
-

- 
- 

協
理

臺
灣

劉
明

田
男

 
10

8.
01

.0
1 

2,
50

5
- 

- 
- 

- 
- 

華
夏
工
商

機
械
工
程
科

安
歌
電
子

工
程
助
理

巍
世
科
技

製
程
工
程
師

- 
-

- 
- 

協
理

臺
灣

許
博

淳
(註

7)
 

男
 

10
8.

01
.0

1 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

逢
甲
大
學

工
業
工
程
系

堅
詠
公
司

資
材
經
理

鴻
碩
精
密

資
材
處
長

禾
昌
興
業

資
材
經
理

- 
-

- 
- 

協
理

臺
灣

劉
永

銘
男

 
10

8.
08

.0
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

龍
華

科
技
學

院
電

機
工

程
系

昆
山

協
禧
微

機
電

-工
程

副
理

昆
山

鼎
沛

-生
產

/工
程

部
經

理
- 

- 
- 

- 

註
1：

余
清

松
執

行
長

於
11

2
年

8
月

31
日

退
休

。

註
2：

彭
朋

煌
董

事
長

於
11

2
年

9
月

8
日

兼
任

策
略

長
。

註
3：

梁
竣

興
總

經
理

於
11

2
年

9
月

8
日

兼
任

執
行

長
。

註
4：

林
孟

逸
副

總
經

理
於

11
2
年

12
月

31
日

離
職

。

註
5：

余
柏

昕
副

總
經

理
於

11
2
年

9
月

7
日

離
職

。

註
6：

吳
玟

翰
協

理
於

11
2
年

11
月

30
日

離
職

。

註
7：

許
博

淳
協

理
於

11
2
年

12
月

26
日

離
職

。
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三
、
最
近
年
度
給
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
 一

般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

單
位

:新
台
幣
千
元
；

11
2
年

12
月

31
日

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總
額

及
占

稅
後

純
益
之

比
例

(註
10

) 

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額

及
占

稅
後
純

益
之
比

例
(註

10
) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或

母
公

司
酬

金
(註

11
) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退

職
退

休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
)(註

3)
 

業
務

執
行
費

用
(D

)(註
4)

 
薪

資
、

獎
金

及
特

支
費

等
(E

) (
註

5)
退

職
退

休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) (
註

6)
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

本
公

司

財
務

報
告
內

所
有

公
司

(註
7)

 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金
金

額
股

票
金

額
現

金
金

額
股

票
金

額

董
事

余
清

松
(註

1)
 

 
2,4

34
 

2,4
34

 
40

 
40

 
2,4

74
 

(1
.02

%
) 

2,4
74

 
(1

.02
%

) 
9,2

44
 

9,9
48

 
14

,36
4

14
,36

4
26

,08
2

(1
0.7

2%
)

26
,78

6 
(11

.01
%

) 
無

林
展

列
 

 
70

0 
70

0 
70

 
70

 
77

0
(0

.32
%

) 
77

0
(0

.32
%

) 
77

0 
(0

.32
%

) 
77

0 
(0

.32
%

) 
無

梁
竣

興

(註
2)

 
 

25
5 

25
5 

30
 

30
 

28
5

(0
.12

%
) 

28
5

(0
.12

%
) 

4,5
29

 
4,5

29
 

10
8

10
8

65
6

65
6

5,5
78

 
(2

.29
%

) 
5,5

78
 

(2
.29

%
) 

無

謝
君

山
 

 
70

0 
70

0 
70

 
70

 
77

0
(0

.32
%

) 
77

0
(0

.32
%

) 
77

0 
(0

.32
%

) 
77

0 
(0

.32
%

) 
無

隆
昕

實
業

(股
)公

司
 

95
9 

95
9 

 
 

95
9

(0
.39

%
) 

95
9

(0
.39

%
) 

95
9 

(0
.39

%
) 

95
9 

(0
.39

%
) 

無

隆
昕

實
業

(股
)公

司
代

表
人

:
余

柏
昕

(註
3)

 

 
 

 
40

 
40

 
40

(0
.02

%
) 

40
(0

.02
%

) 
1,8

82
 

1,8
82

 
72

72
1,9

95
 

(0
.82

%
) 

1,9
95

 
(0

.82
%

) 

無

隆
昕

實
業

(股
)公

司
代

表
人

:
彭

朋
煌

(註
4)

 

 
 

 
30

 
30

 
30

(0
.01

%
) 

30
(0

.01
%

) 
2,0

23
 

2,0
23

 
 

 
2,0

53
 

(0
.84

%
) 

2,0
53

 
(0

.84
%

) 

無

獨
立

董
事

張
文

添
 

 
1,0

50
 

1,0
50

 
14

0
14

0
  

 1
,19

0
(0

.49
%

) 
1,1

90
 

(0
.49

%
) 

  
 1

,19
0 

(0
.49

%
) 

1,1
90

 
(0

.49
%

) 
無

曾
天

運
 

 
95

0 
95

0 
14

0
14

0
  

 1
,09

0
(0

.45
%

) 
1,0

90
 

(0
.45

%
) 

  
 1

,09
0 

(0
.45

%
) 

1,0
90

 
(0

.45
%

) 
無

陳
志

弘
 

 
95

0 
95

0 
14

0
14

0
  

 1
,09

0
(0

.45
%

) 
1,0

90
 

(0
.45

%
) 

  
 1

,09
0 

(0
.45

%
) 

1,0
90

 
(0

.45
%

) 
無

方
燕

玲
 

 
90

0 
90

0 
14

0
14

0
  

 1
,04

0
(0

.43
%

) 
1,0

40
 

(0
.43

%
) 

  
 1

,04
0 

(0
.43

%
) 

1,0
40

 
(0

.43
%

) 
無

1.
敘

明
董

事
及

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
本

公
司

對
於

董
事

及
獨

立
董

事
之

車
馬

費
、

報
酬

依
其

對
公

司
營

運
參

與
程

度
及

貢
獻

，
授

權
薪

資
報

酬
委

員
會

及
董

事
會

議
訂

之
；

盈
餘

分
配

之
董

事
、

獨
立

董
事

酬
勞

訂
定

係
依

公
司

章
程

之
規

定
辦

理
，

並
依

照
董

事
績

效
評

估
結

果
授

權
薪

資
報

酬
委

員
會

及
董

事
會

議
訂

之
。

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

**
盈

餘
分

配
之

酬
勞

為
暫

估
金

額
，

實
際

分
配

金
額

尚
未

定
案

。

-19-



註
1：

董
事
長
余
清
松
於

11
2
年

8
月

24
日
轉
讓
持
股
超
過

選
任
當

時
之
二

分
之

一
，

依
法
其

董
事
及

董
事
長

職
務

當
然

解
任

。
另
有

支
付
董
事
長
司
機
薪
資
及
獎
金
總
計
新
臺
幣

59
8
千
元

。
註

2：
董

事
梁
竣
興
於

11
2
年

5
月

5
日
轉
讓
持
股
超
過
選

任
當
時

之
二
分

之
一

，
依

法
其

董
事
職

務
當
然

解
任
。

註
3：

隆
昕

實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日
改
派
代

表
人
，

原
代
表

人
余
柏

昕
解

任
。

註
4：

隆
昕

實
業

(股
)公

司
於

11
2
年

8
月

28
日
改
派
代

表
人
為

彭
朋
煌

，
並
於

11
2
年

8
月

29
日

董
事
會

經
其
餘
董

事
推

選
為

董
事
長

。

酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級

距

董
事
姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

)
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
)

本
公

司
(註

8)
 

財
務

報
告
內

所
有
公

司
(註

9)
 H

本
公
司

(註
8)

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
9)

 I

低
於

1,
00

0,
00

0
元

林
展
列
、

梁
竣
興

、
謝
君
山
、

隆
昕
實

業
、

余
柏
昕

、
彭
朋
煌

林
展
列
、

梁
竣
興

、
謝
君
山
、

隆
昕
實

業
、

余
柏
昕
、

彭
朋
煌

林
展

列
、

謝
君

山
、

隆
昕

實
業

林
展

列
、

謝
君

山
、

隆
昕
實

業

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不

含
）

張
文
添
、

曾
天
運

、
陳
志
弘
、

方
燕
玲

張
文
添
、

曾
天
運

、
陳
志
弘
、

方
燕
玲

余
柏

昕
、

張
文

添
、

曾
天

運
、

陳
志

弘
、

方
燕
玲

余
柏

昕
、

張
文

添
、

曾
天

運
、

陳
志

弘
、

方
燕
玲

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不

含
）

余
清
松

余
清
松

彭
朋

煌
彭
朋

煌

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不

含
）

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

梁
竣

興
梁
竣

興

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

余
清

松
余
清

松

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（

不
含

）
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

總
計

共
  

11
  

人
共

  
11

  
人

共
  

11
  

人
共

  
11

  
人

註
1：

董
事
姓
名
應
分
別
列
示

(法
人
股
東
應
將
法
人
股

東
名

稱
及
代

表
人
分

別
列

示
)，

並
分
別

列
示
一

般
董
事

及
獨
立
董

事
，

以
彙

總
方
式
揭
露
各

項
給
付

金
額
。

註
2：

係
指
最
近
年
度
董
事
之
報
酬

(包
括
董
事
薪
資
、
職
務

加
給
、

離
職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵
金

等
等

)。
註

3：
係

填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
之
董
事
酬
勞

金
額
。

註
4：

係
指
最
近
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括

車
馬

費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、

宿
舍
、

配
車
等

實
物
提

供
等

等
)。

如
提
供

房
屋
、
汽
車
及
其

他
交
通
工

具
或
專

屬
個
人

之
支
出

時
，
應

揭
露
所

提
供
資

產
之

性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、

油
資
及

其
他
給

付
。
另

如
配

有
司

機
者

，
請
附

註
說
明

公
司
給

付
該

司
機

之
相

關
報
酬
，

但
不
計

入
酬
金
。

註
5：

係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理

、
副
總

經
理
、

其
他

經
理

人
及

員
工
）

所
領
取

包
括
薪

資
、

職
務

加
給

、
離
職
金
、
各
種
獎
金

、
獎
勵

金
、
車
馬

費
、
特

支
費
、

各
種
津
貼

、
宿

舍
、
配

車
等

實
物
提
供
等
等
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交

通
工
具

或
專
屬

個
人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所
提

供
資
產

之
性
質

及
成

本
、

實
際

或
按
公
平

市
價
設

算
之
租
金

、
油
資
及

其
他
給

付
。
另

如
配
有

司
機
者

，
請

附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計

入
酬
金

。
另
依

IF
RS

 2
「
股

份
基

礎
給

付
」
認

列
之
薪

資
費
用

，
包

括
取

得
員

工
認
股
權

憑
證
、

限
制
員
工

權
利

新
股
及

參
與
現

金
增
資

認
購
股
份

等
，

亦
應

計
入
酬
金
。

註
6：

係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總

經
理

、
副
總

經
理
、

其
他

經
理

人
及

員
工
）

取
得
員

工
酬
勞

（
含

股
票

及
現

金
）
者
，
應
揭
露

最
近
年
度

經
董

事
會
通
過
分

派
員
工

酬
勞
金

額
，
若

無
法
預

估
者

則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議

分
派

金
額
。

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付

本
公

司
董
事

各
項
酬
金

之
總

額
。

註
8：

本
公
司
給
付
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所

歸
屬

級
距
中

揭
露
董

事
姓

名
。

註
9：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付

本
公

司
每
位

董
事
各
項

酬
金

總
額

，
於
所

歸
屬
級

距
中
揭

露
董

事
姓

名
。

註
10
：
稅

後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報

告
之

稅
後
純

益
。

註
11
：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
董
事
領
取
來
自
子
公

司
以

外
轉
投

資
事
業

或
母

公
司

相
關

酬
金
金

額
(若

無
者

，
則
請
填

「
無

」
)。

b.
公
司
董
事
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投

資
事

業
或
母

公
司
相

關
酬
金

者
，

應
將

公
司
董

事
於
子

公
司

以
外

轉
投
資

事
業

或
母
公
司
所
領
取
之

酬
金
，

併
入
酬

金
級
距

表
之

I欄
，
並
將

欄
位
名
稱

改
為
「

母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」
。

c.
酬
金
係
指
本
公
司
董
事
擔
任
子
公
司
以
外
轉

投
資

事
業
或

母
公
司

之
董
事

、
監

察
人

或
經

理
人
等

身
分
所

領
取
之

報
酬

、
酬

勞
（

包
括
員
工

、
董
事

及
監
察
人

酬
勞

）
及

業
務
執

行
費
用

等
相
關

酬
金
。

＊
本

表
所
揭

露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不

同
，

故
本
表

目
的
係

作
為

資
訊

揭
露

之
用
，

不
作
課

稅
之
用

。
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2.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位

:新
台
幣
千
元
；

 1
12

年
12

月
31

日

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支

費
等

等
(C

) 
（

註
3）

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

（
註

8）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

(註
9)

 
本

公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

（
註

5）
本

公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行

長
余

清
松

(註
1)

 

22
,7

67
25

,6
87

 
15

,0
83

15
,0

83
 

11
,1

73
12

,1
83

 
2,

80
5 

- 
2,

80
5 

- 
51

,8
28

 
(2

1.
30

%
)

55
,7

59
 

(2
2.

92
%

) 

無

策
略

長
彭

朋
煌

(註
2)

 
無

總
經

理
兼

執
行

長

梁
竣

興

(註
3)

 
無

執
行

副
總

經
理

劉
克

平
無

副
總

經
理

林
孟

逸

(註
4)

 
無

副
總

經
理

劉
志

明
無

副
總

經
理

余
俊

益
無

副
總

經
理

余
柏

昕

(註
5)

 
無

財
務

長
吳

美
玲

無

＊
不
論
職
稱
，
凡
職
位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經
理
者

(例
如
：
總
裁
、
執
行
長
、
總
監

…
等
等

)，
均
應
予
揭
露
。

註
1：

余
清
松
執
行
長
於

11
2
年

8
月

31
日
退
休
。

註
2：

彭
朋
煌
策
略
長
於

11
2
年

9
月

8
日
任
職
。

註
3：

梁
竣
興
總
經
理
於

11
2
年

9
月

8
日
兼
任
執
行
長
。

註
4：

林
孟
逸
副
總
經
理
於

11
2
年

12
月

31
日
離
職
。

註
5：

余
柏
昕
副
總
經
理
於

11
2
年

9
月

7
日
離
職
。
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酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副

總
經
理
姓
名

本
公
司

(註
6)

 
所
有
轉
投
資
事
業

(註
7)

 E
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

余
柏
昕

余
柏
昕

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

彭
朋
煌
、
余
俊
益
、

吳
美
玲

彭
朋
煌
、
吳
美
玲

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

林
孟
逸
、
劉
志
明

劉
志
明
、
余
俊
益

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

梁
竣
興
、
劉
克
平

梁
竣
興
、
林
孟
逸
、
劉
克
平

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

余
清
松

余
清
松

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

共
  

9 
 人

共
  

9 
 人

註
1：

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
應
分
別
列
示
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。

註
3：

係
填
列
最
近

年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及

其
他
報
酬
金
額
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工

具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有

司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之

相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS

 2「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權

憑
證
、
限
制
員

工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計

入
酬
金
。

註
4：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金
），

若
無
法
預
估
者
則
按
去

年
實

際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
6：

本
公
司
給
付
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭

露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
8：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
9：

a.
本
欄
應
明

確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額

(若
無
者
，
則
請

填
「
無
」

)。
b.
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將

公
司
總
經
理
及
副
總
經

理
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
所
領
取
之
酬

金
，
併
入

酬
金
級
距
表

E
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」。

c.
酬
金
係
指

本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領

取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察

人
酬
勞
）

及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用

。
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3.配發員工紅利之經理人姓名及配發情形：

分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形
112 年 12 月 31 日(單位：千元) 

經

理

人

職稱

（註 1）
姓名

（註 1）
股票金額 現金金額 總計

總額占稅後

純益之比例

（％）

策略長 彭朋煌

- 
3,544 
(註 4) 

3,544 1.46% 

總經理兼執行長 梁竣興

執行副總經理 劉克平

副總經理 劉志明

副總經理 余俊益

財務長 吳美玲

資深協理 林進祥

資深協理 郭政宏

協 理 盧文奇

協 理 劉明田

協 理 劉永銘

稽核主管 楊秀山

註1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露獲利分派情形。

註2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者則按去年實際分派金額比

例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務報導準則者，稅後純益係指最近年度

個體或個別財務報告之稅後純益。

註3：經理人之適用範圍，依據本會92年3月27日台財證三字第0920001301號函令規定，其範圍如下：

(1)總經理及相當等級者

(2)副總經理及相當等級者

(3)協理及相當等級者

(4)財務部門主管

(5)會計部門主管

(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人

註4：尚未經113年度股東會決議通過。
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 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、

訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性。

        (1)最近二年度董事、總經理及副總經理酬勞金額分析

單位：新台幣千元

年度

項目

111年度 112年度

本公司 合併報表 本公司 合併報表

董事酬金 25,704 27,457 42,617 43,321

董事酬金佔稅後純益之比例(%) 9.61 10.27 17.52 17.81

總經理、副總經理酬金 34,803 39,213 51,828 55,759

總經理、副總經理酬金佔稅後純益之比例(%) 13.01 14.66 21.30 22.92

(2)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

A.董事：本公司對於董事之車馬費、報酬依其對公司營運參與程度及貢獻，授權薪資

報酬委員會及董事會議定之；盈餘分配之董事酬勞訂定係依公司章程之規定辦理，

並依照董事會績效評估結果授權薪資報酬委員會及董事會議定之。

         B.總經理及副總經理：本公司對於總經理及副總經理之薪資給付係依公司之給薪政策

及參考同業水準於公司任用時議定，其後則依公司之年度調薪政策及績效考核結果

調整，奬金及員工酬勞係依公司章程規定及參酌當年度之經營績效及其對公司貢獻

度分配之，相關分配提案均經薪資報酬委員會審議討論。
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四、公司治理運作情形：

(一)董事會運作情形

1.最近年度(112 年度)董事會開會 7 次(A)，董事出列席情形如下：

職稱
姓名

或法人名稱
實際出席
次數Ｂ

委託出席
次數

實際出席率
(%)【Ｂ/Ａ】

備註

董事長 余清松 4 0 57% (註 1) 

董事長
隆昕實業(股)公司

代表人：彭朋煌
3 0 43% (註 2) 

董事 林展列 7 0 100%  
董事 梁竣興 2 0 29% (註 3) 
董事 謝君山 7 0 100%  

董事
隆昕實業(股)公司

代表人：余柏昕
4 0 57% (註 4) 

獨立董事 張文添 7 0 100%  
獨立董事 曾天運 7 0 100%  
獨立董事 陳志弘 7 0 100%  
獨立董事 方燕玲 7 0 100%  
註 1：董事長余清松於 112 年 8 月 24 日轉讓持股超過選任當時之二分之一，依法其董事及董事長職務當然解任。
註 2：隆昕實業(股)公司於 112 年 8 月 28 日改派代表人為彭朋煌，並於 112 年 8 月 29 日董事會經其餘董事推選為董事

長。
註 3：董事梁竣興於 112 年 5 月 5 日轉讓持股超過選任當時之二分之一，依法其董事職務當然解任。
註 4：隆昕實業(股)公司於 112 年 8 月 28 日改派代表人，原代表人余柏昕解任。

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理：

    (一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用證券交易法

第 14 條之 3 規定，請參閱審計委員會運作情形。

    (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：

日期/ 
期別

董事姓名 議案內容
應利益迴避原因以及參與表
決情形

112/01/13 
第 13 屆
第 12 次

余清松董事長
梁竣興董事
隆昕實業(股) 
公司代表人：
余柏昕董事

一一一年年終獎金暨一
一○年員工酬勞發放標
準及金額案

因具自身利害關係，不參與
討論及投票，本案經其餘出
席董事同意照案通過。

112/02/24 
第 13 屆
第 13 次

林展列董事 解除董事競業禁止之限
制案

因具自身利害關係，不參與
討論及投票，本案經其餘出
席董事同意照案通過。

112/08/29 
第 13 屆
第 2 次
臨時會

隆昕實業(股) 
公司代表人：
彭朋煌董事

增聘提名委員會委員案 因具自身利害關係，不參與
討論及投票，本案經其餘出
席董事同意照案通過。

-25-



112/09/08 
第 13 屆
第 16 次

隆昕實業(股) 
公司代表人：
彭朋煌董事長

1.擬委任本公司現任董
事長彭朋煌為泰碩集
團策略長案及其薪酬
核定案

2.解除董事及經理人競
業禁止之限制案

因具自身利害關係，不參與
討論及投票，本案經其餘出
席董事同意照案通過。

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及

評估內容等資訊：

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度 等）與

執行情形評估：

 (一)本公司於 112 年委請社團法人中華公司治理協會完成董事會外部績效評估，評估期

間為 111 年 9 月 1 日至 112 年 8 月 31 日，評估項目包含董事會之組成、董事會之

指導、董事會之授權，董事會之監督、董事會之溝通、內部控制及風險管理、董事

會之自律，以及其他如董事會會議、支援系統等八大構面，檢視本公司董事會運作

情形。評估結果對本公司議事文化、董事會及功能性委員會之運作及議事錄詳實化

給予正面肯定，本公司業已於 113 年 1 月 12 日董事會報告評估結果。

(二)為提升財務資訊揭露時效並強化非財務及 ESG 資訊揭露，本公司於 112 年成立永

續發展小組，並於 112 年下半年編製永續發展報告揭露於本公司網站。

評估

週期
評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年

一次

112.01.01~ 
112.12.31 

董事會

(40%) 
董事會內部自評

同儕評估

績效評估構面及權重比例：

1.對公司營運之參與程度 30% 
2.提升董事會決策品質 25% 
3.董事會組成與結構 10% 
4.董事的選任及持續進修 15% 
5.內部控制 20% 

個別董事成員

(30%) 
1.董事成員自評 績效評估構面及權重比例：

1.公司目標與任務之掌握 10% 
2.董事職責認知 15% 
3.對公司營運之參與程度 30% 
4.內部關係經營與溝通 15% 
5.董事之專業及持續進修 10% 
6.內部控制 20% 

個別董事成員

(30%) 
1.董事會之議事

單位評估

2.董事長評核

3.同儕評估

績效評估構面及權重比例：

1.遵守相關法令及規定 55% 
2.對公司營運參與程度 45% 

每年

一次

112.01.01~ 
112.12.31 

審計委員會

薪酬委員會

提名委員會

功能性委員會

委員自評

績效評估構面及權重比例：

1.對公司營運之參與程度 20% 
2.功能性委員會決策品質 25% 
3.提升功能性委員會決策品質

35% 
4.功能性委員會選任及持續進修

15% 
5.內部控制 5% 
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(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：

1.審計委員會運作情形資訊：

最近年度(112 年度)審計委員會開會 5  次(A)，審計委員出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 備註

獨立董事

（召集人）
方燕玲 5 0 100.00% 

獨立董事 張文添 5 0 100.00%  
獨立董事 曾天運 5 0 100.00%  
獨立董事 陳志弘 5 0 100.00%  

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

日期/ 
期別

議案內容

獨立董事反對

意見、保留意

見或重大建議

項目內容

審計委員會決議結

果以及公司對審計

委員會意見之處理

112/01/13
第 1 屆

第 8 次

1. 一一二年度營運計畫書及預

算案

2. 一一二年度會計師獨立性審

查暨年度簽證公費案

3. 本公司對泗陽泰碩電子有限

公司及蘇州泰碩電子有限公

司提供背書保證案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

112/02/24 
第 1 屆

第 9 次

1. 一一一年度「內部控制制度

有效性考核」及「內部控制

制度聲明書」案

2. 造具一一一年度個體財務報

告及合併財務報告案

3. 一一一年度營業報告書及盈

餘分配案

4. 解除董事競業禁止之限制案

案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

112/05/12 
第 1 屆

第 10 次

1. 本公司稽核主管任命案

2. 子公司東莞泰碩電子有限公

司資金貸與泗陽泰碩電子有

限公司案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

112/08/11 
第 1 屆

第 11 次

1. 造具一一一年度第二季合併

財務報表案

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過
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112/10/30 
第 1 屆

第 12 次

1. 子公司東莞泰碩電子有限公

司資金貸與蘇州泰碩電子有

限公司案

2. 調整對子公司泗陽泰碩電子

有限公司及蘇州泰碩電子有

限公司之背書保證額度

無 審計委員會全體出

席委員同意通過，

董事會全體出席董

事依審計委員會之

建議，同意通過

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議

決事項：無。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等）： 

    (一)獨立董事與內部稽核主管溝通情形： 
會議日期 會議性質 溝通重點 溝通結果

112/02/24 座談會 一一一年度內部控制制度
自行評估報告。

經審議後，送審計委員
會及董事會通過。

一一二年度稽核計劃執行情
形及稽核業務報告。

獨立董事洽悉，無意見。

112/10/30 座談會 陳報一一三年度稽核計畫。 經審議後，送審計委員
會及董事會通過。

     (二)獨立董事與會計師溝通情形：

會議日期 會議性質 溝通事項

112/01/13 審計委員會
第一屆第八次

1. 獨立性聲明
2. 審計品質指標（AQIs）說明

112/02/24 審計委員會
第一屆第九次

1. 獨立性
2.  2022 年度合併財務報告內容說明
3. 重要法規更新

112/05/12 審計委員會
第一屆第十次

1. 獨立性
2.  2023 年第一季合併財務報告內容說明
3. 重要法規更新

112/08/11 審計委員會
第一屆第十一次

1. 獨立性
2.  2023 年第二季合併財務報告內容說明
3. 重要法規更新

112/10/30 審計委員會
第一屆第十二次

1. 獨立性
2.  2023 年第三季合併財務報告內容說明
3. 重要法規更新

112/10/30 座談會
1. 2023 年度財務報表查核規劃及關鍵查核事

項報告

2. 監察人參與董事會運作情形：本公司於 110 年 7 月 5 日設置審計委員會代替監察

人。 
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(三) 公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃公
司治理實務守則」訂定並揭
露公司治理實務守則？

V 本公司已訂定「公司治理實務守則」，
並揭露於公開資訊觀測站及本公司網
站。

無重大 
差異

二、公司股權結構及股東權益
（一）公司是否訂定內部作業程

序處理股東建議、疑義、
糾紛及訴訟事宜，並依程
序實施？

（二）公司是否掌握實際控制公
司之主要股東及主要股
東之最終控制者名單？

（三）公司是否建立、執行與關
係企業間之風險控管及
防火牆機制？

（四）公司是否訂定內部規範，
禁止公司內部人利用市
場上未公開資訊買賣有
價證券？

V

V

V

V

（一）本公司已制定「股東會議事規
則」、「公司治理實務守則」，均
依相關作業辦理。另本公司網
站設有「股東專區」，由專人處
理相關事宜。

（二）本公司之主要股東多為公司經
營團隊或其親友，得以隨時掌
握。

（三）本公司關係企業之資產、財務
及會計等皆獨立作業，企業間
之往來均遵循內部控制制度之
規定，並訂定「對子公司監理作
業辦法」加強風險之控管。

（四）本公司已制定之「內部重大資
訊處理作業程序」、「誠信經營
作業程序及行為指南」，規範人
員迴避與其職務有關之利益衝
突，並不得利用所知悉之未公
開資訊從事內線交易，且定期
辦理教育訓練進行宣導。

無重大
差異

無重大
差異

無重大
差異

無重大
差異

三、董事會之組成及職責
（一）董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實
執行？

（二）公司除依法設置薪資報酬
委員會及審計委員會外，
是否自願設置其他各類
功能性委員會？

（三）公司是否訂定董事會績效
評估辦法及其評估方式，
每年並定期進行績效評
估，且將績效評估之結果
提報董事會，並運用於個
別董事薪資報酬及提名
續任之參考？

V

V

V

（一）本公司之「董事選任程序」及
「公司治理實務守則」，已訂定
董事會成員多元化政策，其原
則、具體管理目標及落實執行
請參閱「董事會多元化及獨立
性」章節。

（二）本公司除依法設置之功能性委
員會外，並已設置提名委員會，
相關職權請參閱「提名委員會
成員資料及運作情形資訊」。

（三）本公司已訂定「董事及經理人
績效評估辦法」，除每年執行董
事會、個別董事成員及功能性
委員會績效之內部評估外，並
每三年執行董事會績效之外部
評估，以作為個別董事薪資報
酬及提名續任之參考依據。

無重大
差異

無重大
差異

無重大
差異
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評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是否 摘要說明

（四）公司是否定期評估簽證會
計師獨立性？

V （四）審計委員會每年定期評估簽證
會計師之獨立性、適任性及專
業性，要求會計師每年提供獨
立性聲明書，並依據訂定之會
計師評核項目進行評估(註一)。
另於董事會討論會計師之聘任
時，要求會計師提供審計品質
指標（AQIs）資訊與會計師進
行溝通與討論，俾參酌作為會
計師委任之參考。

無重大
差異

四、公司是否配置適任及適當人
數之公司治理人員，並指定
公司治理主管，負責公司治
理相關事務（包括但不限於
提供董事、監察人執行業務
所需資料、協助董事、監察
人遵循法令、依法辦理董事
會及股東會之會議相關事
宜、製作董事會及股東會議
事錄等）？

V 本公司經董事會通過，由總經理擔任
公司治理主管，並設置董事會秘書室
為公司治理之專責單位，負責協調各
部門提供董事執行業務所需之資料、
協助董事遵循法令、依法辦理董事會
及股東會會議相關事宜等。
本年度業務執行情形如下：
1.協助董事執行職務：
  (1)依法令規章之修訂，協助訂定或

修訂公司相關作業辦法，俾以提
供董事知悉、參考。

  (2)協助維持董事與公司各項業務主
管之溝通、交流。

  (3)協助維持董事與簽證會計師之溝
通、交流。

2.協助董事會、股東會之召開、議程及
其他相關事宜：

  (1)協助董事會、股東會之通知、召
開、議程等均遵循法令及公司治
理之規範。

  (2)協助提供董事會、股東會之議事
資料。

  (3)確認董事會、股東會後各項重要
決議之重大訊息公告均正確且遵
循法令。

  (4)依法令規定期限內完成董事會、
股東會後之議事錄等相關資料。

  (5)不定期向董事會成員宣導包括不
應從事內線交易等法令及公司治
理之規定。

3.協助董事依法令規定及職務需要，
安排進修課程。

無重大
差異
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評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是否 摘要說明

五、公司是否建立與利害關係人
（包括但不限於股東、員工、
客戶及供應商等）溝通管道，
及於公司網站設置利害關係
人專區，並妥適回應利害關
係人所關切之重要企業社會
責任議題？

V 本公司已建立與利害關係人之溝通管
道，由專人分別回應利害關係人所關
切之重要企業社會責任議題並揭露於
本公司網站「利害關係人專區」。
https://www.taisol.com/esg/stakeholder-
relation/ 

無重大
差異

六、公司是否委任專業股務代辦
機構辦理股東會事務？

V 本公司已委任專業之股務代辦機構處
理股東會相關事宜。

無重大
差異

七、資訊公開
（一）公司是否架設網站，揭露

財務業務及公司治理資
訊？

（二）公司是否採行其他資訊揭
露之方式（如架設英文網
站、指定專人負責公司資
訊之蒐集及揭露、落實發
言人制度、法人說明會過
程放置公司網站等）？

（三）公司是否於會計年度終了
後兩個月內公告並申報
年度財務報告，及於規定
期限前提早公告並申報
第一、二、三季財務報告
與各月份營運情形？

V

V

V

（一）本公司已建置公開網站，定期
揭露財務、業務及公司治理之
資訊。

（二）本公司已設置中、英文網站，並
指定專人負責資訊之蒐集及揭
露，且建立及落實發言人制度。
對外召開法人說明會等相關資
訊已放置於公司網站。

（三）本公司已於會計年度終了後兩
個月內公告並申報一一一年度
財務報告。且均於規定期限前
公告並申報第一、二、三季財務
報告與各月份營運情形。

無重大
差異

無重大
差異

無重大
差異

八、公司是否有其他有助於瞭解
公司治理運作情形之重要資
訊（包括但不限於員工權益、
僱員關懷、投資者關係、供
應商關係、利害關係人之權
利、董事及監察人進修之情
形、風險管理政策及風險衡
量標準之執行情形、客戶政
策之執行情形、公司為董事
及監察人購買責任保險之情
形等）？

V  （一）本公司ㄧ向視員工為重要資
產，對勞工權益與福利十分重
視，除依法提供各項保險福利
及退休金提撥外，亦提供團體
保險以保障同仁工作及生活之
安全。同時辦理多項福利活動
及提供員工提升專業技能之教
育訓練。

（二）公司公司重視與供應商夥伴之
合作關係，協助供應商進行風
險評估，並督促供應商遵守安
全衛生環保規定，關注供應商
的勞工人權，並確保作業人員
安全及避免財產損失。透過供
應商管理，將對環保的理念向
外延伸推廣，促使供應商夥伴
也能共同關心環保議題，共同
提升更美好的環境與社會。

無重大
差異

無重大
差異
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評估項目

運作情形 與上市上
櫃公司治
理實務守
則差異情
形及原因

是 否 摘要說明

（三）本公司已建立與利害關係人之
溝通管道，並尊重其應有之合
法權益。

（四）董事進修之情形：本公司之董
事具有產業專業背景及經營管
理實務經驗，並依法每年參與
治理相關進修課程。

（五）風險管理政策及風險衡量標準
執行情形：依法訂定各種內部
規章、制度，進行各種風險管理
與評估。

（六）客戶政策之執行情形：本公司
為秉持客戶至上原則，設計、生
產高品質產品以滿足客戶質與
量的需求，並定期檢討客戶關
係維護情況，與客戶充分溝通，
以維持良好的長期合作關係。

（七）本公司已為董事投保責任保
險。

無重大
差異。

無重大
差異。

無重大
差異。

無重大
差異。

無重大
差異。

九、就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說
明已改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施：(註二) 

(註一) 
審計委員會每年評估會計師之獨立性，具體指標、標準及結果如下表所示：

項目 具體指標 評量標準 符合否

1 會計師與本公司無直接或重大間接財務利害關係。 是否非利害
關係人

符合

2 會計師與本公司無任何不適當利害關係。 是否無不適
當利害關係

符合

3 執業前兩年內服務機構之財務報表，不得查核簽
證。

是否無違規
符合

4 會計師本人名義不得為他人使用。 是否無讓他
人使用

符合

5 會計師及所有審計服務小組成員，不得握有本公司
之股份。

是否無持有
符合

6 不得與本公司有金錢借貸之情事。 是否無 符合

7 不得與本公司有共同投資或分享利益之關係。 是否無 符合

8 不得兼任本公司之經常工作，支領固定薪酬。 是否無 符合

9 不得收取任何與業務有關之佣金。 是否無 符合

10 主副簽證會計師任期是否連續超過七年。 是否無超過 符合

11 會計師與本公司無密切之商業關係。 是否無 符合

12 會計師與本公司無潛在之僱佣關係。 是否無 符合
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項目 具體指標 評量標準 符合否

13 會計師與本公司無查核案件有關之或有公費。 是否無 符合

14 會計師與本公司無融資或保證行為。 是否無 符合

15 
審計服務小組成員目前或最近兩年內無擔任本公司
之董監事、經理人或對審計案件有重大影響之職
務。

是否無
符合

16 會計師所提供之非審計服務無直接影響審計案件之
重要項目。

是否無
符合

17 無宣傳或仲介本公司所發行之股票或其他證券。 是否無 符合

18 無代表本公司與第三者法律案件或其他爭議事項之
辯護。

是否無
符合

19 與本公司之董監事、經理人或對審計案件有重大影
響職務之人員無親屬關係。

是否無
符合

20 無卸任一年以內之共同執業會計師擔任本公司董監
事、經理人或對審計案件有重大影響之職務。

是否無
符合

21 無收受本公司或董監事、經理人或主要股東價值重
大之禮物餽贈或特別優惠。

是否無
符合

22 本公司無威脅提起法律訴訟。 是否無 符合

23 會計師與本公司無查核案件有關之或有公費。 是否無 符合

(註二) 

第九屆公司治理評鑑之未得分/未加分指標
已完成改善之情形 /  
尚未完成改善之說明

公司是否於股東常會報告董事領取之酬金，包含酬金政策、
個別酬金內容及數額? 

本公司於 112 年年報中揭
露董事個別酬金內容及數
額。

公司是否於股東常會開會 30 日前上傳英文版議事手冊及
會議補充資料？

本公司 112 年度已執行。

公司是否於股東常會開會 7 日前上傳英文版年報？ 本公司 112 年度已執行。
公司之董事長與總經理或其他相當職級者（最高經理人)是
否非為同一人或互為配偶或一親等親屬?

本公司 112 年度已改善。

公司是否制訂董事會成員及重要管理階層之接班規劃，並
於公司網站或年報中揭露其運作情形?

規劃中。

公司是否訂定經董事會通過之風險管理政策與程序，揭露
風險管理範疇、組織架構及其運作情形，且至少一年一次
向董事會報告? 

本公司就風險管理之相關
作業尚未完善，規劃中。

公司是否建置資訊安全風險管理架構，訂定資訊安全政策
及具體管理方案，並揭露於公司網站或年報？

於 112 年年報中揭露。

公司是否制訂與營運目標連結之智慧財產管理計畫，並於
公司網站或年報揭露執行情形，且至少一年一次向董事會
報告？

本公司就智慧財產管理之
相關作業尚未完善，規劃
中。

公開資訊觀測站是否於股東常會開會 7 日前上傳以英文揭
露之年度財務報告？

本公司 112 年度已執行。

公司是否於中文版期中財務報告申報期限後兩個月內以英
文揭露期中財務報告？

本公司 112 年度已執行。

公司是否自願公布四季財務預測報告且相關作業未有經主
管機關糾正、證交所或櫃買中心處記缺失之情事？

本公司尚無自願公布四季
財務預測報告之計畫。
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第九屆公司治理評鑑之未得分/未加分指標
已完成改善之情形 /  
尚未完成改善之說明

公司年報是否揭露具體明確的股利政策？ 本公司就股利政策之揭露
尚未達評鑑得分標準，改
善中。

公司年報是否揭露個別董事及監察人酬金？ 本公司於 112 年年報中揭
露個別董事酬金。

公司是否建置英文公司網站，並包含財務、業務及公司治
理相關資訊？

本公司已建置英文網站。

公司年報是否揭露總經理及副總經理之個別酬金？ 本公司尚無自願揭露總經
理及副總經理個別酬金之
計畫。

公司是否設置推動永續發展專（兼）職單位，依重大性原
則，進行與公司營運相關之環境、社會或公司治理議題之
風險評估，訂定相關風險管理政策或策略，且由董事會督
導永續發展推動情形，並揭露於公司網站及年報?

本公司已成立永續發展小
組，並依規劃、統籌 ESG
相關作業。

公司是否將企業永續發展(ESG)之具體推動計畫與實施成
效定期揭露於公司網站、年報或永續報告書?
公司是否依據全球永續性報告協會(GRI)發布之 GRI 準則，
於九月底前編製並於公開資訊觀測站及公司網站上傳永續
報告書？
公司編製之永續報告書是否取得第三方驗證？
公司是否於公開資訊觀測站及公司網站上傳英文版永續報
告書? 
公司是否揭露過去兩年溫室氣體年排放量、用水量及廢棄
物總重量? 
公司是否制定溫室氣體減量、減少用水或其他廢棄物管理
政策，包含減量目標、推動措施及達成情形等？
公司是否依氣候相關財務揭露建議書（TCFD)架構，揭露企
業對氣候相關風險與機會之治理情況、策略、風險管理、
指標和目標之相關資訊? 

 (四) 公司如有設置薪酬委員會或提名委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

1. 薪資報酬委員會成員資料：
113 年 3 月 26 日

條件

身分別

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

獨立董事
(召集人) 張文添 參閱第 10 頁董事及

獨立董事資料(二)相
關內容

參閱第 10 頁董事及
獨立董事資料(二)相
關內容

- 

獨立董事 曾天運 -
獨立董事 陳志弘 -
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2.薪酬委員會職責：

(1) 定期檢討「薪酬委員會組織規程」並提出修正建議。

(2) 訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構。

(3) 定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容

及數額。

3.薪資報酬委員會運作情形資訊：

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2) 本屆委員任期：110 年 8 月 6 日至 113 年 7 月 4 日，最近年度(112 年度)薪資報酬委

員會開會 5 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數 B 

委託出

席次數

實際出(列)席率(%)
【B/A】

備 註

召集人 張文添 5 0 100.00% 110.8.6 連任。

委員 曾天運 5 0 100.00% 110.8.6 連任。

委員 陳志弘 5 0 100.00% 110.8.6 連任。

其他應記載事項：
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報
酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應
敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：

屆次 會議日期 決議事項

第 5 屆

第 5 次
112/01/13 

1、通過本公司一一一年度董事及經理人績效評估指標暨評
核結果案。

2、通過本公司民國一一一年年終獎金暨一一Ｏ年員工酬勞
發放標準及擬發放金額。

3、通過經理人舊制退休金年資結清案。
4、通過修訂本公司經理人每月薪資結構標準案。
5、通過修訂本公司董事出席董事會車馬費標準案。

第 5 屆

第 6 次
112/02/24 1、通過本公司一一一年度員工及董事酬勞提撥案。

第 5 屆

第 7 次
112/05/12 1、通過本公司稽核主管任命案。

第 5 屆

第 8 次
112/08/11 1、通過團體年金保險留才計畫案。

第 5 屆

第 9 次
112/09/08 

1、通過依「高階經理人退休職辦法」給付余清松執行長退
休金案。

2、通過修訂本公司「經理人每月薪資結構標準」案。
3、通過本公司董事長兼任策略長薪酬核定案。
4、通過本公司總經理兼執行長薪酬核定案。
5、通過本公司高階經理人薪資調整核定案。
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4. 提名委員會成員資料及運作情形資訊：

(1) 提名委員會成員之委任資格條件及其職責：

本委員會由董事會推舉至少三名董事組成之，其中應有過半數獨立董事參與，任期

與委任之董事會屆期相同，其職責如下：

1. 制定董事會成員及高階經理人所需之專業知識、技術、經驗及性別等多元化背景

暨獨立性之標準，並據以覓尋、審核及提名董事及高階經理人候選人。

2. 建構及發展董事會及各委員會之組織架構，進行董事會、各委員會、各董事及高

階經理人之績效評估，並評估獨立董事之獨立性。

3. 訂定並定期檢討董事進修計畫及董事與高階經理人之繼任計畫。

4. 修訂本公司之公司治理實務守則。

(2) 提名委員會成員專業資格與經驗及運作情形資訊：

1. 本公司之提名委員會委員計 4 人。

2. 本屆委員任期：110 年 7 月 5 日至 113 年 7 月 4 日，最近年度(112 年度)提名委員

會開會 3 次(A)，委員專業資格與經驗、出席情形及討論事項如下：

職稱 姓名 專業資格

與經驗

實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率

(Ｂ/Ａ) 
備註

召集人 張文添 文化大學企業管理研究所碩
士。
曾任於交通銀行、寶華銀行
等金融業，專業領域涵蓋財
務會計、法律、經營管理等，
且對企業併購、創業投資、
金融證券、公司治理等領域
有豐富實務經驗，將可提升
董事會公司治理品質及審計
委員會監督功能。目前擔任
獨立董事，未有違反公司法
第 30 條各款情事發生。

3 0 100%  

委員 曾天運
中興大學科技法律研究所碩
士，具會計師專業資格，
現任大哲聯合會計師事務所
合夥人、中華民國仲裁協會
仲裁人。具備 25 年以上會計
師經驗，專業領域涵蓋公司
財務會計、法律、經營管理
等，其專業將可提升董事會
公司治理品質及審計委員會
監督功能。目前擔任獨立董
事，未有違反公司法第 30 
條各款情事發生。

3 0 100%  

委員 陳志弘
現任澎湖有線電視總經理，
曾任於東南水泥(股)公司，
具備 20 年以上經營管理經
驗，其專業將可提升董事會
公司治理品質及審計委員會
監督功能。目前擔任獨立董
事，未有違反公司法第 30 

3 0 100%  
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職稱 姓名 專業資格

與經驗

實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率

(Ｂ/Ａ) 
備註

條各款情事發生。

委員 余清松
畢業於大同工學院工商管理
學系，
曾任泰碩電子(股)公司董事
長兼執行長及衡國企業(股)
公司董事長。具有 30 年以上
電子科技相關產業經營管理
經驗。專業領域涵蓋商務、
科技相關產業營運規劃、市
場行銷及經營管理。

1 0 33% (註 1) 

委員 梁竣興
畢業於東海大學經濟學系，
曾任信邦電子(股)公司總經
理，具備 25 年以上電子科技
產業經營管理經驗。專業領
域涵蓋公司治理、商務、市
場行銷及產業科技經營管
理。

1 0 33% (註 3) 

委員 隆昕實業

(股)公司

代表人：

彭朋煌

蘇州大學企業管理碩士，
現任本公司董事長、信音企
業(股)公司副董事長兼總經
理、傳世通訊科技(股)公司
董事長及東易企管顧問有限
公司創辦人暨董事長。具有
30 年以上電子科技相關產
業經營管理經驗。專業領域
涵蓋科技相關產業營運規
劃、市場行銷及經營管理。

2 0 67% (註 2)

註 1：董事長余清松於 112 年 8 月 24 日轉讓持股超過選任當時之二分之一，依法其董事及董事長職務當然解任。
註 2：隆昕實業(股)公司於 112 年 8 月 28 日改派代表人為彭朋煌，並於 112 年 8 月 29 日董事會經其餘董事推選為董

事長。
註 3：董事梁竣興於 112 年 5 月 5 日轉讓持股超過選任當時之二分之一，依法其董事職務當然解任。

其他應記載事項：

敘明提名委員會主要議案之會議日期、期別、議案內容、提名委員會成員建議或反對事項

內容、提名委員會決議結果以及公司對提名委員會意見之處理。

日期/ 
期別

議案內容
委員建議或反
對事項內容

提名委員會決議結果
以及公司對提名委員

會意見之處理

112/01/13 
第 2 屆第 5 次

1、一一一年度董事會（含功能
性委員會）及經理人之績效
評核案

無 照案通過

112/08/29 
第 2 屆

第 1 次臨時會

1、擬增補提名委員會委員案
2、取消本公司採購長職務案 無 照案通過

112/09/08 
第 2 屆第 6 次

1、提名本公司董事長兼任策略
長案

2、提名本公司總經理兼任集團
執行長暨調升職等案

無 照案通過
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(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因：

推動項目

執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因

是 否 摘要說明

一、公司是否建立推動永續發展之

治理架構，且設置推動永續發

展專（兼）職單位，並由董事

會授權高階管理階層處理，及

董事會督導情形？

V 本公司已成立「永續發展小組」，由總經

理擔任主任委員、研發主管擔任總幹事，

與各具不同職能之主管共同檢視並定訂

中長期的永續發展計畫。

無重大差異

二、公司是否依重大性原則，進行

與公司營運相關之環境、社會

及公司治理議題之風險評估，

並訂定相關風險管理政策或

策略？

V 作為企業公民，本公司針對環境、社會、

公司治理已制定多項作業辦法可提供管

理階層決策及員工執行之依據，並隨時

檢討、與時俱進，予以完善。

無重大差異

三、環境議題

（一）公司是否依其產業特性建立

合適之環境管理制度？

（二）公司是否致力於提升能源使

用效率及使用對環境負荷衝

擊低之再生物料？

（三）公司是否評估氣候變遷對企

業現在及未來的潛在風險與

機會，並採取氣候相關議題

之因應措施？

（四）公司是否統計過去兩年溫室

氣體排放量、用水量及廢棄

物總重量，並制定溫室氣體

減量、減少用水或其他廢棄

物管理之政策？

V 

V 

V 

V

（一）本公司已加入並訂有EICC規範，

對工作環境均已列入適當管理。

（二）本公司東莞、蘇州和泗陽廠區皆

依循ISO 14001建立環境管理系

統及持續通過第三方驗證。積極

使用再生物料，以提升各項資源

之利用效率。

（三）本公司持續關注氣候變遷之相關

議題並逐步執行節能減碳與溫室

氣體減量之相關方式。舉例如下：

1. 本公司辦公室內部已更換採

用LED照明以符合節能減碳

政策。

2. 本公司股東常會之相關參考

資料，採用經SGS檢驗公司認

證之印刷公司及紙張，以符合

溫室氣體減量之政策。

（四）本公司尚未能完整提供溫室氣體

排放量、用水量及廢棄物總重量

等各項數據；但已制定各項環境

保護之作業辦法以資遵循。並於

112年由示範廠區試行溫室氣體

盤查作業。

無重大差異

無重大差異

無重大差異

規劃中

四、社會議題

（一）公司是否依照相關法規及國

際人權公約，制定相關之管

理政策與程序？

V （一）本公司遵守國內相關勞動法規，

尊重國際公認的基本勞動人權原

則，對保障員工合法權益、雇用政

策、無差別待遇均已建立有相關

管理機制。

無重大差異
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推動項目

執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因

是 否 摘要說明

（二）公司是否訂定及實施合理員

工福利措施（包括薪酬、休

假及其他福利等），並將經營

績效或成果適當反映於員工

薪酬？

（三）公司是否提供員工安全與健

康之工作環境，並對員工定

期實施安全與健康教育？

（四）公司是否為員工建立有效之

職涯能力發展培訓計畫？

（五）針對產品與服務之顧客健康

與安全、客戶隱私、行銷及

標示等議題，公司是否遵循

相關法規及國際準則，並制

定相關保護消費者或客戶

權益政策及申訴程序？

（六）公司是否訂定供應商管理政

策，要求供應商在環保、職

業安全衛生或勞動人權等

議題遵循相關規範，及其實

施情形？

V 

V 

V 

V 

V 

（二）本公司已訂定工作規則，內容詳

載攸關員工之各項權利、義務及

獎懲規定。亦已於公司章程等明

定員工酬勞之政策。

（三）本公司為提供安全與健康之工作

環境，員工均可定期參與健康檢

查與安全講座。

（四）本公司鼓勵所有員工積極參加各

項外部講座、研討會等，並適度安

排外內部教育訓練，以提升其職

場能力。

（五）本公司已於公司網站設置「利害

關係人專區」，由專人處理相關事

宜。並訂有客訴處理作業，建立以

客戶為導向的品質系統，以客觀

的方法及標準流程，評估客戶對

本公司產品或服務的滿意度。

本公司積極推動符合無鉛或歐盟

ROHS之相關法令，確保提供給客

戶最佳的服務與產品。

（六）本公司對擬合作之供應商，均會

嚴格執行評鑑工作，包括供應商

過去之各項紀錄。

本公司與供應商之契約中，均會

嚴格訂定各項應遵守條件，一旦

發現供應商違反相關條款，即可

依照契約內容終止或解除合作關

係。

無重大差異

無重大差異

無重大差異

無重大差異

無重大差異

五、公司是否參考國際通用之報告

書編製準則或指引，編製永續

報告書等揭露公司非財務資訊

之報告書？前揭報告書是否取

得第三方驗證單位之確信或保

證意見？

 V 本公司尚未能提供完善資訊以完成編製

經第三方驗證之企業社會責任報告書。

規劃中

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運

作與所定守則之差異情形：

本公司於103年12月董事會通過訂立「永續發展實務守則」，復於110年8月和111年11月經

董事會通過修正該守則，定期依該守則檢視執行情形，據以改進，並於112年成立「永續

發展小組」。
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推動項目

執行情形 與上市上櫃

公司永續發

展實務守則

差異情形及

原因

是 否 摘要說明

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：

1. 環保：本公司積極推動符合無鉛或ROHS之相關法令，全力配合環保需求，提升自我

環保意識。

2. 社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益：本公司於福委會中設置獎助學金，給予

品學兼優的員工子女實質的鼓勵。

3. 消費者權益：通過全面的品質管理系統，在各個流程環節進行嚴格的品質管理，確保

提供給客戶最佳的服務與產品。

4. 人權：本公司之勞資關係為對等地位，公司以誠信並尊重每位員工在工作時的表現，

因此均未發生勞資爭議等問題，充分顯示本公司對人權議題之重視。

5. 安全衛生：本公司為員工提供一個安全就業環境，不定期接受勞工安全衛生教育及預

防災變之訓練與工作安全指導，避免職業災害之發生及保障員工之生命安全。不定期

舉辦安全衛生教育訓練，增進員工之安全衛生相關知識。
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 (六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因：

評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因
是否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通過之誠

信經營政策，並於規章及對外文

件中明示誠信經營之政策、作法，

以及董事會與高階管理階層積極

落實經營政策之承諾？

（二）公司是否建立不誠信行為風險之

評估機制，定期分析及評估營業

範圍內具較高不誠信行為風險之

營業活動，並據以訂定防範不誠

信行為方案，且至少涵蓋「上市上

櫃公司誠信經營守則」第七條第

二項各款行為之防範措施？

（三）公司是否於防範不誠信行為方案

內明定作業程序、行為指南、違

規之懲戒及申訴制度，且落實執

行，並定期檢討修正前揭方案？

V

V

V

（一）本公司已訂定「誠信經營作

業程序及行為指南」且經董

事會議通過後實施。

（二）本公司係依實務適當執行

風險評估與管控，其範圍及

內容並未設限；所有營業活

動若經專責單位判斷有較

高不誠信行為風險之可能，

均可依相關作業辦法防範

並處理之。

（三）本公司訂定之「誠信經營作

業程序及行為指南」對於違

規之標準及懲戒皆有規定，

若有違反者均依相關辦法

處理之。

無重大差異

無重大差異

無重大差異

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀

錄，並於其與往來交易對象簽訂

之契約中明定誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動

企業誠信經營專責單位，並定期

(至少一年一次)向董事會報告其

誠信經營政策與防範不誠信行為

方案及監督執行情形？

（三）公司是否制定防止利益衝突政策

提供適當陳述管道，並落實執

行？

（四）公司是否為落實誠信經營已建立

有效的會計制度、內部控制制度，

並由內部稽核單位依不誠信行為

風險之評估結果，擬訂相關稽核

計畫，並據以查核防範不誠信行

為方案之遵循情形，或委託會計

V

V

V

V

（一）本公司與代理商、供應商、

客戶或其他有商業往來交

易之對象簽訂契約時，均充

分瞭解對方之誠信經營狀

況，並將遵守誠信經營納入

契約條款。

（二）本公司係指定董事會秘書

室為專責單位，辦理「誠信

經營作業程序及行為指南」

之修訂、執行、解釋、諮詢

服務暨通報內容登錄建檔

等相關作業及監督執行，並

每年一次向董事會報告。

（三）本公司訂定之「誠信經營作

業程序及行為指南」中，對

利益衝突之標準、處理方式

皆有規定，均依相關辦法處

理之。

（四）本公司之內部控制制度已

針對各項作業建立相關控

制方式，由內部稽核單位依

風險程度，每年擬訂適當的

稽核計畫，據以執行各項查

核作業。

無重大差異

無重大差異

無重大差異

無重大差異
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因
是否 摘要說明

師執行查核？

（五）公司是否定期舉辦誠信經營之內、

外部之教育訓練？

V （五）本公司不定期向董事、經理

人、員工、新進人員宣導誠

信經營原則，且定期辦理教

育訓練（含線上），以公平、

誠實、守信、透明之方式從

事商業活動。

無重大差異

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢舉管道，及針

對被檢舉對象指派適當之受理專

責人員？

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調

查標準作業程序、調查完成後應

採取之後續措施及相關保密機

制？

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢

舉而遭受不當處置之措施？

V

V

V

（一）本公司訂定之「誠信經營作

業程序及行為指南」及網站

中對檢舉、獎懲及專責人員

等處理皆有詳述，均依相關

規定處理之。

（二）本公司所設置之檢舉信箱、

專線經檢舉人至少提供所

列資訊即可成立檢舉案件、

立即進行相關調查。相關作

業程序係依「誠信經營作業

程序及行為指南」。

（三）本公司已於公司網站揭露

檢舉辦法，並建置檢舉信

箱、專線，由專責人員處理

相關事宜，對於檢舉人之身

分及檢舉內容均可絕對保

密，亦可保護檢舉人不因檢

舉而遭到不當處置。

無重大差異

無重大差異

無重大差異

四、加強資訊揭露

公司是否於其網站及公開資訊觀

測站，揭露其所定誠信經營守則內

容及推動成效？

V 本公司已將「誠信經營作業程序及

行為指南」之內容及相關教育訓練

之情形揭露於公司網站中。

無重大差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所訂守則之差異情形：

本公司已訂定「誠信經營作業程序及行為指南」，並指定董事會秘書室為推動之兼職單位。

除不定期向董事、經理人、員工、新進人員等宣導誠信經營原則，且每年定期辦理教育訓

練（含線上），以公平、誠實、守信、透明之方式從事商業活動；並鼓勵、開放公司內部

所有員工隨時提出檢舉。相關資訊經蒐集、彙整、評估後，由管理部向董事會報告後處

理。惟截至目前為止，尚未有發生違反誠信經營之情事。

本公司「誠信經營作業程序及行為指南」之運作情形與規範之內容並無差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營

守則等情形）：本公司對誠信經營之具體落實情形如下：

(一) 智財保護：為營造與守護科技創新、技術領先與獲利持續成長的環境，本公司強調

商業關係的建立，必須奠基在對於本公司、客戶及其他相關人士的智慧財產權、機

密資訊及營業秘密的絕對尊重之上。

(二) 資訊揭露：公司經理人，在董事會的監督之下，確保本公司對證券主管機關所申報
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因
是否 摘要說明

或其他對外揭露之財務會計資訊是完整、公允、準確、即時，本公司並已採取相關

措施以確保符合上述要求。

(三) 對於從業道德規範的任何修改，都必須董事會審閱與同意，藉由董事會中獨立董事

之專業判斷，持續確保本公司的高度從業道德標準。

(四) 從業道德規範之落實：本公司透過以下方式確保道德規範之落實：

1. 組織與同仁的自我檢視：透過年度企業內控自評，本公司內部各部門及子公

司，均必須自我檢視部門同仁是否對於從業道德規範有足夠的認知，以評量及

強化從業道德內部控制效能。另外，從業道德規範要求所有同仁均需隨時主動

申報任何利益衝突之情形，部分同仁依所擔負之主管職責與工作性質更必須每

年定期申報利益衝突或疑有利益衝突疑慮之事項，以供經營管理階層審酌。

2. 內部稽核：為達成確保財務、管理、營運資訊之正確、可靠與及時，以及員工

行為遵循相關之政策、準則、程序與法規等目標，內部稽核依照董事會核准的

年度稽核計劃進行各項稽核，並呈報董事會及管理階層稽核結果與後續改善方

案，以落實稽核成效。

3. 教育訓練與宣導：為了使同仁時常保持對於從業道德規範的認識，本公司除將

從職業道德相關的政策文件公布在公司內部網站供同仁隨時查詢外，另透過例

如教育課程、海報、宣導短文等多元方式對同仁進行公司核心價值及遵循制度

之宣導。

4. 除了公司內部之落實外，全面採行EICC行為準則，並根據此準則對於供應商及

其他商業夥伴進行相關稽核，以確實瞭解是否有不符合誠信正直的行為發生。

我們也透過各項客戶對於本公司的稽核，向客戶傳達本公司的從業道德標準，

並進行相關議題的交流。

5. 舉報管道與舉報者保護：本公司提供員工及外部人士舉報任何財務、法律及誠

信相關之不正當從業行為之管道。又為了支持公開透明之從業道德文化，我們

鼓勵員工及外部人士透過相關舉報系統通報任何疑似不法的行為。對於所接獲

的舉報及後續之調查，本公司均採取保密與嚴謹之態度進行，並嚴格禁止對於

善意舉報或協助調查之人實施任何形式的報復手段。

6. 違反從業道德規範行為之懲處：對於任何疑似為違反從業道德之行為，本公司

一貫採取毋枉毋縱的態度，並以嚴肅的態度看待所有經確認屬實之個案，對於

違反者採取嚴厲的懲戒措施，包含如終止僱傭或業務往來關係及採取適當的法

律行動。

(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：本公司已訂定之公

司治理實務守則及相關規章均已揭露於公司網站。

(八) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。
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(九) 內部控制制度執行狀況：

1. 內部控制聲明書

泰碩電子股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：  113 年 03 月  01 日

本公司民國一一二年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規

章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行

是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制

之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控
制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項

目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一二年十二月三十一日的內部

控制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之

程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關

的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、

第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國一一三年三月一日董事會通過，出席董事七人，均同

意本聲明書之內容，併此聲明。

泰碩電子股份有限公司

董事長： 簽章

總經理： 簽章
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

 (十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

項
目

日期 重要決議

股
東
會

112/05/30 

一一一年度營業報告書及財務報告案
執行情形：決議通過
一一一年度盈餘分配案
執行情形：決議通過，並於一一二年七月三十一日依股東會決議

發放現金股利新台幣 174,916,282 元，執行完成。
修訂本公司「股東會議事規則」案
執行情形：決議通過
解除董事競業禁止之限制案
執行情形：決議通過

董
事
會

112/01/13 

通過「一一二年度預算」案

通過「一一二年度會計師獨立性審查暨年度簽證公費」案

通過「預先核准非確信服務政策之一般性原則」案

通過「一一一年年終獎金暨一一 O年員工酬勞發放標準」案

通過「經理人舊制退休金年資結清」案

通過「修訂本公司【集團採購處工作職掌及核決權限】」案

通過「銀行短期融資額度到期續約」案

通過「本公司對泗陽泰碩及蘇州泰碩提供背書保證」案

通過「修訂本公司【本公司經理人每月薪資結構標準】」案

通過「修訂本公司【本公司董事出席董事會車馬費標準】」案

112/02/24 

通過「一一一年度【內部控制制度有效性考核】及【內部控制制
度聲明書】」案

通過「一一一年度個體財務報告及合併財務報告」案

通過「一一一年度營業報告書及盈餘分配」案

通過「一一一年度員工及董事酬勞提撥」案

通過「修訂本公司【董事會議事規範】」案

通過「修訂本公司【股東會議事規則】案

通過「解除董事競業禁止之限制」案

通過「股東常會受理股東提案權之相關事宜」案

通過「一一二年股東常會召開日期、地點及其他相關事宜」案

112/05/12 

通過「一一二年度第一季合併財務報表」案

通過「本公司稽核主管任命及薪酬核定」案

通過「截至一一二年第一季本公司應收帳款逾正常授信期間 3 
個月仍未收回且金額重大之應收帳款，是否屬資金貸與性
質」案

通過「新增【預先核准非確信服務項目】及修訂本公司【預先核
准非確信服務政策之一般原則】」案

通過「子公司東莞泰碩電子有限公司資金貸與泗陽泰碩電子有限
公司」案
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項
目

日期 重要決議

董
事
會

112/08/11 
通過「一一二年度第二季合併財務報表」案

通過「【一般員工退休(職)暨留才辦法】，保單已於 112/6/5 到期，
依約辦理轉讓給員工」案

112/8/29 

推選新任董事長案

通過「增聘提名委員會委員」案

通過「子公司董事及法人代表改派」案

通過「取消本公司採購長職務」案

112/9/8 

通過「本公司組織調整及核決權限修訂」案

通過「委任本公司現任董事長彭朋煌為泰碩集團策略長」案

通過「委任本公司現任總經理梁竣興為泰碩集團執行長暨調升其
職等」案

通過「依【高階經理人退休職辦法】給付余清松執行長退休金」
案

通過「修訂本公司【經理人每月薪資結構標準】」案

通過「本公司董事長兼任策略長薪酬核定」案

通過「本公司總經理兼執行長薪酬核定」案

通過「本公司高階經理人薪資調整核定」案

通過「解除董事競業禁止之限制」案

通過「解除經理人競業禁止之限制」案

112/10/30 

通過「一一二年度第三季合併財務報表」案

通過「一一三年度稽核計畫」案

通過「子公司東莞泰碩電子有限公司資金貸與蘇州泰碩電子有限
公司」案

通過「調整對子公司泗陽泰碩電子有限公司及蘇州泰碩電子有限
公司之背書保證額度」案

通過「集團組織調整及核決權限修訂」案

113/01/12 

通過「一一三年度預算案」案

通過「一一三年度會計師獨立性審查暨年度簽證公費」案

通過「銀行短期融資額度到期續約」案

通過「泗陽泰碩對蘇州泰碩資金貸與」案

通過「修訂本公司【取得或處分資產處理程序】」案

通過「一一二年年終獎金暨一一一年員工酬勞發放標準及擬發放
金額」案

通過「修訂本公司集團組織圖及核決權限表」案

通過「本公司改選董事(含獨立董事)」案

通過「一一二年股東常會召開日期、地點及其他相關事宜」案

通過「受理百分之一以上股東提案相關事宜」案

通過「受理百分之一以上股東董事(含獨立董事)候選人提名相關
事宜」案

通過「提名一一三年選任董事(含獨立董事)候選人名單」案

通過「強化本公司管理當局治理功能」案

113/03/01 

通過「一一二年度【內部控制制度有效性考核】及【內部控制制
度聲明書】」案

通過「一一二年度個體財務報告及合併財務報告」案

通過「一一二年度營業報告書及盈餘分配」案
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項
目

日期 重要決議

通過「一一二年度員工及董事酬勞提撥」案

通過「子公司東莞泰碩電子有限公司盈餘分配」案

通過「子公司 Taisol Electronics Japan Co., Ltd.結束營業」
案

通過部分「解除新任董事競業禁止之限制」案

通過「調整修訂本公司集團組織圖及核決權限表」案

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：

1. 113 年 3 月 1 日董事會討論案(二)一一二年度個體財務報告及合併財務報告案，

曾天運獨立董事表示保留，其餘董事同意照案通過。

2. 113 年 3 月 1 日董事會討論案(七) 解除新任董事競業禁止之限制案，張文添獨

立董事、方燕玲獨立董事、陳志弘獨立董事、曾天運獨立董事及林展列董事主

張就信音三位代表人甘信男、彭朋煌及楊政綱競業禁止限制之解除保留，待股

東會後，由下屆董事會完成此程序；彭朋煌董事及謝君山董事主張照案通過。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

公司有關人士辭職解任情形彙總表

113 年 3 月 26 日

職稱 姓名 到任日期 離職日期 辭職或解任原因 

董事長兼 
執行長 

余清松 89/01/01 112/08/31 

112 年 8 月 24 日轉讓持

股超過選任當時之二分

之一，依法其董事及董事

長職務當然解任，並於

112 年 8 月 31 日退休。

註：所稱公司有關人士係指董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發

主管等。

五、簽證會計師公費資訊：

 (一) 應揭露給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費之金額

及非審計服務內容：

會計師事務所

名 稱
會計師姓名 會計師查核期間 審計公費

非審計公費

(註) 合計 備 註

安侯建業聯合

會計師事務所

陳富仁
112.01.01~112.12.31 3,310 550 3,860

尹元聖
註：非審計公費服務內容：稅務簽證 300 仟元及移轉訂價報告 250 仟元。

1.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無。

六、更換會計師資訊：無。
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七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師

所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其關

係企業之期間：無。

八、最近年度及截至 113 年 2 月 29 日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權

移轉及股權質押變動情形：

    (一) 董事、經理人及持股比例超過百分之十之大股東股權變動情形：

單位：股

職稱（註 1） 姓 名

112  年度 當年度截至 2 月 29 日止

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

持有股數

增（減）數

質押股數

增（減）數

董事長/大股東 余清松(註 2) (12,188,000) - - - 
董事長/策略長/ 
董事代表人

彭朋煌(註 3) 806,000 - 323,000 - 

大股東
信音企業
(股)公司

 10,367,000   

董事 林展列 (28,000) - - - 
董事/總經理兼執行長 梁竣興(註 4) (18,000) - - - 

董事 謝君山 (112,000) - - - 

董事
隆昕實業
(股)公司

(30,000) - (35,000) - 

董事代表人/副總經理 余柏昕(註 5) (40,000) - - - 
獨立董事 張文添 - - - - 
獨立董事 曾天運 - - - - 
獨立董事 陳志弘 - - - - 
獨立董事 方燕玲 - - - - 
副總經理 林孟逸(註 6) (9,000) - - - 

執行副總經理 劉克平 - - - - 
副總經理 余俊益 (62,875) - - - 
副總經理 劉志明 (681) - - - 
財務長 吳美玲 - - - - 
資深協理 林進祥 (177) - - - 
資深協理 郭政宏 - - - - 

協理 盧文奇 - - - - 
協理 吳玟翰(註 7) 8,000 - - - 
協理 劉明田 - - - - 
協理 許博淳(註 8) - - - - 
協理 劉永銘 - - - - 

稽核主管 楊秀山 - - - - 
註 1：持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。
註 2：董事長余清松於 112 年 8 月 24 日轉讓持股超過選任當時之二分之一，依法其董事及董事長職務當然解任。
註 3：隆昕實業(股)公司於 112 年 8 月 28 日改派代表人為彭朋煌，並於 112 年 8 月 29 日董事會經其餘董事推選

為董事長並於 112 年 9 月 8 日兼任策略長。
註 4：董事梁竣興於 112 年 5 月 5 日轉讓持股超過選任當時之二分之一，依法其董事職務當然解任。
註 5：隆昕實業(股)公司於 112 年 8 月 28 日改派代表人，原代表人余柏昕解任，並於 112 年 9 月 7 日離職。
註 6：林孟逸副總經理於 112 年 12 月 31 日離職。
註 7：吳玟翰協理於 112 年 11 月 30 日離職。
註 8：許博淳協理於 112 年 12 月 26 日離職。

（二）董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉之相對人為關係人者之資料：

無。

（三）股權質押資訊：無股權質押之相對人為關係人之情形。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係：
持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係如下：

                                                   113 年 3 月 26 日 單位：股

姓名

（註 1）

本人
持有股份

配偶、未成年子女
持有股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互間
具有關係人或為配
偶、二親等以內之親
屬關係者，其名稱或
姓名及關係。（註 3）

備註

股數
持股
比率
(%) 

股數
持股
比率
(%)

股數
持股
比率
(%)

名稱
(或姓名) 關係

信音企業
(股)公司
代表人: 
甘信男

10,367,000 11.79 - - - - 彭朋煌
法人董

事代表

- - - - - - - - 

隆昕實業
(股)公司
代表人: 
葉麗娟

1,949,000 2.22 - - - -  

438,431 0.50 876,046 1.00 余清松 配偶

匯豐(台灣)
商業銀行
(股)公司受
託保管雅凱
迪新興市場

1,121,000 1.28 - - - - - -  

彭朋煌 1,057,000 1.20   4,000 0.00 - - 信音企業
法人董

事代表

謝君山 888,276 1.01 - - - - - -  

余清松 876,046 1.00 438,431 0.50 1,949,000 2.22 隆昕實業
代表人

之配偶

葉裕璋 647,000 0.74 - - - - - -  

匯豐(台灣)
商業銀行
(股)公司
受託保管麥
格理銀行

546,000 0.62 - - - - - -  

張學舜 500,000 0.57 - - - - - -  

泰碩電子
(股)公司
庫藏股專戶

450,000 0.51 - - - - - -  

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，

並合併計算綜合持股比例：

本公司與公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之綜

合持股比例之情形如下：

單位：千股；﹪

轉投資事業(註) 
本公司投資

董事、經理人及直接或間
接控制之事業之投資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

泰碩電子(香港)有限公司 31,056 100% - - 31,056 100% 

世窗電子(香港)有限公司 64,210 100% - - 64,210 100% 

Taisol Electronics Japan Co., 

Ltd. 
0.1 100% - - 0.1 100% 

泗陽泰碩電子有限公司 - 100% - - - 100% 

Vietnam TaiSol Electronics 

Company Limited 
- 100% - - - 100% 

註：係公司採用權益法之長期投資。

-50-



肆、募資情形

一、 資本及股份

(一)股本來源
1.股份種類

單位：股

股份種類
核 定 股 本

備註
流通在外股份 未發行股份 合 計

記名式普通股 87,908,141 12,091,859 100,000,000 本公司 102 年 12 月 13 日經核准登錄
上市股票買賣

2.股本來源

年 月

發行
價格
(元) 

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數
(股) 

金 額
(元) 

股 數
(股) 

金 額
(元) 股本來源

以現金以外之財

產抵充股款者
其他

83年09月 1,000 6,000 6,000,000 6,000 6,000,000 創立資本 － －

84年08月 1,000 10,000 10,000,000 10,000 10,000,000 現金增資 － －

87年08月 10 4,000,000 40,000,000 4,000,000 40,000,000 現金增資 － 註 2

88年03月 10 9,100,000 91,000,000 9,100,000 91,000,000 現金增資29,399,800元 貨幣債權(註 1)
21,600,200 元 註 3

88年07月 10 12,400,000 124,000,000 12,400,000 124,000,000
現金增資
10,766,390元

貨幣債權(註 1)
22,233,610 元 註 4

89年02月 10 17,360,000 173,600,000 13,640,000 136,400,000 現金增資 － 註 5

89年06月 15 19,999,000 199,990,000 18,640,000 186,400,000 現金增資 － 註 6

90年08月 15 30,000,000 300,000,000 22,640,000 226,400,000 現金增資 － 註 7

91年06月 20 30,000,000 300,000,000 29,640,000 296,400,000 現金增資 － 註 8

92年06月 - 49,000,000 490,000,000 34,919,625 349,196,250
盈餘轉增資及員工紅利
轉增資 － 註 9

93年07月 20 49,000,000 490,000,000 38,919,625 389,196,250 現金增資 － 註 10

93年10月 - 49,000,000 490,000,000 43,429,196 434,291,960

盈餘轉增資及員工紅利
轉增資37,311,780元，資
本公積轉增資 7,783,930 
元

－ 註 11

96年08月 - 100,000,000 1,000,000,000 49,373,568 493,735,680

盈餘轉增資及員工紅利
轉增資46,414,960元，資
本公積轉增資13,028,760 
元

－ 註 12

98年08月 8 100,000,000 1,000,000,000 59,373,568 593,735,680 現金增資 － 註 13

102年4月 15 100,000,000 1,000,000,000 62,000,000 620,000,000 現金增資 － 註 14

102年11月 20 100,000,000 1,000,000,000 69,750,000 697,500,000 現金增資 － 註 15

104年5月    37.3 100,000,000 1,000,000,000 69,790,214 697,902,140 公司債轉換股份 － 註 16

104年7月 發行員工認股權憑證 註 17

105年1月  100,000,000 1,000,000,000 69,612,214 696,122,140 庫藏股註銷股份 － 註 18

106年10月 12.23 100,000,000 1,000,000,000 69,776,214 697,762,140 認股權發行新股 － 註 19

107年1月 12.23 100,000,000 1,000,000,000 69,792,214 697,922,140 認股權發行新股 － 註 20

107年3月 29.70 100,000,000 1,000,000,000 69,835,985 698,359,850 公司債轉換股份 註 21
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年 月

發行
價格
(元) 

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數
(股) 

金 額
(元) 

股 數
(股) 

金 額
(元) 股本來源

以現金以外之財

產抵充股款者
其他

107年6月 29.70 100,000,000 1,000,000,000 69,835,985 698,359,850 公司債轉換股份 註 22

107年9月 18 100,000,000 1,000,000,000 86,502,985 865,029,850 現金增資 註 23

107年11月 11.82 100,000,000 1,000,000,000 86,447,985 864,479,850
認股權發行新股
註銷庫藏股 註 24

108年1月 11.82 100,000,000 1,000,000,000 86,481,985 864,819,850 認股權發行新股 註 25

109年 1月 11.58 100,000,000 1,000,000,000 86,557,985 865,579,850 認股權發行新股 註 26

109年 1月 74.80 100,000,000 1,000,000,000 87,197,007 871,970,070 公司債轉換股份 註 26

109年 5月 11.58 100,000,000 1,000,000,000 87,213,007 872,130,070 認股權發行新股 註 27

109年 5月 74.80 100,000,000 1,000,000,000 87,258,459 872,584,590 公司債轉換股份 註 27

109年 8月 74.80 100,000,000 1,000,000,000 87,765,141 877,651,410 公司債轉換股份 註 28

109年 11月 11.31 100,000,000 1,000,000,000 87,801,141 878,011,410 認股權發行新股 註 29

110年 1月 11.31 100,000,000 1,000,000,000 87,833,141 878,331,410 認股權發行新股 註 30

110年5月 11.31 100,000,000 1,000,000,000 87,877,141 878,771,410 認股權發行新股 註 31

110年11月 10.93 100,000,000 1,000,000,000 87,908,141 879,081,410 認股權發行新股 註 32
備註：

序號 核准日期 核准文號 備註 

註 1 以貨幣債權抵充者其抵充金額為等值之股款 

註 2  87.09.09 87 建三甲字第 225665 號

註 3  88.05.04 88 建三甲字第 163417 號

註 4  88.08.10 經(088)商字第 088129255 號

註 5  89.04.06 經(089)商 110058 號

註 6  89.07.20 經(089)商 124351 號

註 7  90.09.14 經(090)商 09001359310 號

註 8  91.07.01 經授商字第 09101239070 號

註 9  92.07.24 經授中字第 09232411880 號

註 10  93.07.20 府建商字第 09316062600 號

註 11  93.10.20 府建商字第 09321039310 號

註 12  96.08.13 府建商字第 09688140500 號

註 13  98.08.10 金管證發字第 0980039798 號

註 14 102.04.03 金管證發字第 1020010165 號

註 15 102.11.08 金管證發字第 1020045064 號

註 16 103.12.11 金管證發字第 1030049250 號 核准發行募集新台幣參億元之有擔保轉換公司債 

註 17 104.07.22 金管證發字第 1040027805 號 核准發行員工認股權憑證 

註 18 104.12.02 金管證交字第 1040049810 號

註 19 106.10.17 經授商字第 10601144280 號

註 20 107.01.16 經授商字第 10701001870 號

註 21 107.03.23 經授商字第 10701023360 號

註 22 107.06.29 經授商字第 10701071610 號

註 23 107.09.14 經授商字第 10701112030 號

註 24 107.11.07 經授商字第 10701023360 號

註 25 108.01.16 經授商字第 10801005610 號

註 26 109.03.04 經授商字第 10901020270 號

註 27 109.05.29 經授商字第 10901085670 號

註 28 109.08.20 經授商字第 10901159700 號

註 29 109.12.01 經授商字第 10901221400 號

註 30 110.03.16 經授商字第 11001036760 號

註 31 110.06.30 經授商字第 11001098270 號

註 32 110.12.02 經授商字第 11001213800 號
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(二)股東結構  113 年 3 月 26 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個 人

外國機構
及外國人

合 計

人 數 0 1 240 46,189 87 46,517 
持 有 股 數 0 130,000 14,534,693 67,247,454 5,995,994 87,908,141 
持 股 比 例 0.00% 0.15% 16.53% 76.50% 6.82% 100.00% 
註：第一上市（櫃）公司及興櫃公司應揭露其陸資持股比例；陸資係指大陸地區人民來臺投資許可辦法第 3 條所規定之大

陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。

(三)股權分散情形：

           113 年 3 月 26 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%) 

1 至 999 29,229 344,203 0.39 
1,000 至 5,000 15,070 27,694,704 31.50 
5,001 至   10,000  1,352 11,000,446 12.51 

10,001 至   15,000   297 3,896,237 4.43 
15,001 至   20,000   207 3,924,675 4.47 
20,001 至   30,000   120 3,126,061 3.56 
30,001 至   40,000    72 2,578,171 2.93 
40,001 至   50,000    35 1,666,000 1.90 
50,001 至  100,000    68 4,854,310 5.52 

100,001 至  200,000    40 5,670,921 6.45 
200,001 至  400,000    15 3,882,660 4.42 
400,001 至  600,000     5 2,364,431 2.69 
600,001 至  800,000     1 647,000 0.74 
800,001 至 1,000,000     2 1,764,322 2.01 

1,000,001 以上自行視實際情況分級     4 14,494,000 16.48 
合 計  46,517 87,908,141 100.00 
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(四)主要股東名單：

     113 年 3 月 26 日

股 份
主要
股東名稱

持有股數 持股比例(%) 

信音企業股份有限公司
代表人:甘信男

10,367,000 11.79

隆昕實業股份有限公司
代表人:葉麗娟

1,949,000 2.22

匯豐(台灣)商業銀行股份有限公司
受託保管雅凱迪新興市場

1,121,000 1.28

彭朋煌 1,057,000 1.20

謝君山 888,276 1.01

余清松 876,046 1.00

葉裕璋 647,000 0.74
匯豐(台灣)商業銀行股份有限公司

受託保管麥格理銀行
546,000 0.62

張學舜 500,000 0.57

泰碩電子股份有限公司庫藏股專戶 450,000 0.51
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘及股利及相關資料

單位：新台幣元；千股

年
項 度

目
111 年度 112 年度

當 年 度 截 至
 113 年 3 月 26 日
（ 註 8 ）

每股

市價

（註1）

最 高 62.70 78.20 80.50 

最 低 29.65 30.90 60.00 

平 均 42.18 51.44 65.31 

每股

淨值

（註2）

分 配 前 21.07 21.57 - 

分 配 後 19.08 尚未決議分配 - 

每股

盈餘

加權平均股數 87,708 87,458 - 

每股盈餘(註 3)
調整前 3.05 2.78 - 

調整後 3.05 2.78 - 

每股

股利

現金股利 2.00 元/股 2.00 元/股 - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 

資本公積配股 - - - 

累積未付股利（註4） - - - 

投資

報酬

分析

本益比（註5） 13.83 18.50 - 

本利比（註6） 21.09 尚未決議分配 - 

現金股利殖利率（註7） 4.74% 尚未決議分配 - 
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度

止累積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填

列截至年報刊印日止之當年度資料。

(六)公司股利政策及執行狀況

1.股利政策：

本公司之股利政策考量本公司未來資金需求及長期財務規劃，並滿足股東對現金流

入之需求。本公司年度總決算如有盈餘，應先彌補以往虧損並提繳稅款，次就其餘

額提百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司資本總額時，不在此限；

另視公司營運需要及法令規定提列特別盈餘公積，如尚有盈餘併同期初未分配盈餘，

由董事會擬具盈餘分配案提請股東會決議分派之。

前項盈餘之分派得經股東會決議保留全部或部份為未分配盈餘，於以後年度一併發

放。

-55-



前項股東紅利之分派得以現金股利或股票股利方式為之，其中現金股利之分配率以

不低於百分之二十為原則，惟此項盈餘分派現金股利或股票股利之比率，得視當年

度實際獲利情形及資金狀況，經股東會決議調整之。

2.執行狀況-本次股東會擬議股利分配情形：

本公司業經一一三年三月一日之董事會議通過，擬發放股利情形如下：

(1) 本公司一一二年度稅後純益為新台幣 243,293,746 元，扣除依法提列 10%法定盈

餘公積新台幣 24,329,375 元、提列權益減項-特別盈餘公積(國外營運機構財務

報表換算兌換差額) 新台幣 24,479,725 元與期初未分配盈餘新台幣 269,554,433
元，本年度可分配盈餘計新台幣 464,039,079 元。

(2) 擬自民國一一二年度可分配盈餘中提撥新台幣 174,916,282 元為股東現金紅利，

發放方式按配息基準日股東名簿所載股東之持股數，每股配發 2 元（計算至元

為止，元以下捨去，其畸零款合計數計入本公司之其他收入）

(3) 本盈餘分配案俟股東常會決議通過後授權董事會另訂配息基準日，辦理現金股

利發放事宜。

(4) 嗣後如因本公司股本變動以致影響流通在外股份數量，股東配息率因此發生變

動而須修正時，擬請股東會授權董事會全權處理。

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工及董事酬勞：

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

本公司公司章程第二十條中訂明本公司年度如有獲利，應依以下原則提撥，但公司

尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

(一)、董監事酬勞不超過百分之五。

(二)、員工酬勞不超過百分之十五，但不低於百分之三。

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，得包括符合董事會所訂條件之從屬公司員工。

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎

及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎：係以當年度獲利狀況，在章程所訂成

數範圍內按一定比率估列。

(2)配發股票紅利之股數計算基礎：不適用。

(3)實際配發金額與估計金額有差異時，則列為次年度損益。

3.董事會通過分派酬勞情形：

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有

差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司一一二年度之員工及董事酬勞提撥案，業經一一三年三月一日之董事會

議通過，所擬議配發員工現金酬勞為新台幣 10,768,065 元及董事酬勞為新台幣

8,897,261 元。本次擬議配發員工現金酬勞及董事酬勞金額與一一二年度估列金

額相差 750,000 元，主要係董事薪酬依績效指標實際數計算故有差異，本公司

依會計估計值變動處理，並將該差異認列為一一三年度之損益。

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：不適用。
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4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際配發情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

(1)一一一年度盈餘用以配發員工酬勞及董事、監察人酬勞情形：

單位：新台幣元

項目 實際配發情形
112 年 2 月 24 日

董事會決議通過
差異數

差異原

因說明

員工酬勞 11,189,309 11,189,309 - - 

董事酬勞 10,300,000 10,300,000 - - 

 (2)與認列員工酬勞及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證及限制員工權利新股辦理情形：無。

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

七、資金運用計劃執行情形：截至年報刊印日之前一季止，未有發行有價證券未完成或最近三

年內已完成但計畫效益未顯著者。
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伍、營運概況

一、 業務內容

(一)業務範圍

1. 主要業務內容

本公司產品涵蓋導熱元件、散熱模組、其他電子零組件、讀卡器及 NFC
模組等研發、製造、加工、銷售，應用於電動車用、網路通訊、雲端運算、
工業應用、消費性產品等範疇。

2. 主要產品及營業比重
本公司 112 年度各項產品營業比重如下：

單位：新台幣千元

3. 公司目前之產品及服務項目

主要產品 運 用 說 明

散熱模組

係將散熱片、鋁或銅底座、風扇、熱導管等散熱元件進行加工組

合之散熱模組，並提供均溫板、水冷散熱器、吹脹板散熱器等多

元散熱解決方案；主要使用於伺服器、資料中心及雲端運算、高

階投影機、5G 通訊及網絡設備、新能源電動車及軌道交通運輸

系統、IGBT 強化家電等高端及工業應用產品，以及包括桌機、

一體機、筆電及平板、手機及行動裝置等消費型電子產品。

其他電子

零組件

從事各式卡座、I/O傳輸、USB系列、記憶卡& SIM組合式卡槽卡

托固定座，以及讀卡器模組之研發、製造、與銷售；主要應用於

電腦、網絡資通訊設備及消費性電子產業，舉凡電視、筆電、桌

機、一體機、多媒體播放器、機上盒、家用監視器、車載裝置、

無人機及智慧型手機等產品皆可使用。

4. 計畫開發之新產品及服務

A. 高瓦數多節點伺服器 EVAC (Enhanced Volume Air Cooling)散熱模組

B. 直接整合機箱運算節點內部(Direct to Node，DTN)之液冷散熱系統

C. 浸沒式液冷系統(Liquid Immersion Cooling) 
D. 高效能迴路式熱導管之開發(Loop Heat pipe) 
E. 迴路式熱虹吸管散熱器(Loop Thermosyphon) 
F. 熱管直觸式(Direct Touch Heat pipe, DTH)高效 CPU 散熱器

G. 熱導管與均溫板腔體連通之 3D VC 散熱器

H. 厚度更薄、強化剛性及硬度之熱管及均溫板，應用在高階輕薄裝置

I. 電動車之車載電腦、中控、娛樂資訊、電機及電池系統及 LED 車燈之散熱產

品

J. 5G 通訊 AAU、RU 基站，CU、DU、Edge、CEP 等通訊設備之散熱技術

K. SD 8.0 以上規格/Micro SD 8.0 以上規格/Micro SIM/Nano SIM 記憶卡卡座及

各類插退卡托型機構卡座

L. USB 3.1-C ~ USB 4-C I/O 類接口

項 目 營業收入 營業比重(%) 
散熱模組 3,109,813 81.58 

其他電子零組件 701,962 18.42 
合 計 3,811,775 100.00 
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(二) 產業概況

1. 產業現況與發展

A.散熱產業
隨著人工智慧（AI）技術的突破、數位轉型以及雲端運算等趨勢的不斷發展，

人類對於儲存、傳輸和即時處理龐大資料的需求日益增加。資料中心的運算效率是

支撐這些需求的關鍵所在，而良好的散熱系統則是確保資料中心高效運作的重要保

證。隨著資料中心規模的擴大，能源消耗問題也日益突顯，因此節能成為重要議題。

為了降低資料中心的能源消耗，各國政府和企業積極推動相關節能技術和政策，散

熱技術的提升是節能的關鍵因素之一。散熱產業因此成為台灣產業發展中一股重要

驅動力。

伴隨節能減碳全球化浪潮，各國政府響應淨零趨勢，積極推動法令及政策配套

亦刺激電動車及車聯網產業鏈加速成形。車體訴求安全及效能穩定，未來因應不同

級別無人駕駛演進及相關系統發展，對熱傳導技術及材料製造開發漸有更複雜及高

層次要求，台灣散熱業者跨入車用領域也開啟該產業另一成長契機。

儘管短期受通膨、升息、地緣政治等大環境不確定性及 PC 庫存修正影響，中

長期而言，台灣散熱產業有明確成長動能挹注，除 AI、雲端伺服器、電動車用備

受矚目，相關研究、投資競逐升溫，5G 基建、物聯網、工控等技術日趨成熟及結

合，勢必發展出更廣泛應用及商機。

B.其他電子零組件產業

臺灣各式卡座產業客戶多集中在電腦與通訊產業，在非 3C 領域產業包括汽車、

軍事航太、運輸、醫療等產業的市占率偏低，因產業供應鏈較封閉且認證難度高，

需長期經營才能打進供應鏈體系。但隨著產品低價化趨勢衝擊廠商利潤，國內廠商

也加速轉往非 3C 領域發展，目前台廠已打入 AI、5G、電動車、雲端、智慧家庭、

物聯網、工業 4.0 等高附加價值領域的利基型商品，中長期來看整體產業仍具發展

前景及增長潛力。 

2. 產業上、中、下游之關連性

A.散熱器產業鏈

本公司散熱器目前主要產品為熱管及均溫板、散熱模組，以及吹脹板熱虹吸散

熱器件，屬於電子零組件產業。所對應上游元件包括風扇、鋁/銅質吸熱底板、熱管

/均溫板及鋁製吹脹板等，中游則為結合散熱器及風扇之散熱模組、結合半固態壓鑄

件與吹脹板熱虹吸(Thermosyphon)之散熱器件，以及水冷板(Liquid Cold plate) /水冷

系統散熱方案，下游產品應用包括 PC/NB、伺服器與資料中心、消費性電子產品、

5G 基地台與網絡設備，以及電動車及車用電子等產業。茲將產業上、中、下游之關

聯性列示如下：
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(1) 上游主要原材料供應狀況

本公司生產散熱模組所需熱導管、均溫板及吹脹板熱虹吸，大部分均為自

行研製。若需外購之原物料，則由長期合作良好關係之廠商供應，故主要原材

料供應來源及價格尚稱穩定。

(2) 下游產品應用領域

當「輕薄」、「高效能」與「多功能」成為選擇電子科技新品的關鍵指標

時，突顯出「散熱」成為產品性能、可靠性至使用年限的最重要考量，同時預

料將帶動更大散熱模組/零組件市場規模成長的下游應用板塊，如伺服器、5G
基地台及網通設備、5G 智慧手機及車用電子等產品應用。

隨著晶片和電子零組件體積不斷縮小，其功率密度卻快速增加；再者晶片

設計趨向由多晶片整合成單一晶片，在頻率提升、傳輸速率增加、產品小型化

趨勢下，將大幅增加晶片運作複雜度及元件發熱功率，這些變化都對電子設備

的熱管理技術提出更高更嚴竣之規格要求。過去消費性電子產品的散熱設計，

主要利用銅質和鋁製材料的熱傳導方式直接散熱，或者配合熱介面材料(TIM)、
風扇等形成的散熱系統，將電子零件發出的熱量帶走。而隨著晶片功率密度不

斷提升，熱管、均溫板 (VC)及吹脹板熱虹吸(Thermosyphon) 散熱元件已成為

解決「熱問題」之主流趨勢，並逐漸廣泛應用在 CPU、GPU 及 ASIC 等大功

率零件的散熱上。隨著全球邁入 5G 時代與人工智慧(AI)應用，高效能運算(HPC)
伺服器、AI 伺服器、物聯網、車聯網、智慧製造、智慧城市等新興應用的蓬勃

發展，更是推動「散熱」需求得因應產品更新而持續擴大成長。
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B. 其他電子零組件產業鏈

本公司其他電子零組件以各式卡座、I/O 傳輸接口為主要出貨產品型態，

並以電腦週邊、網絡資通訊、消費性電子、智慧家電等產品為主要應用領域。

同時為因應個別市場發展及電子產品消長趨勢，本公司近年也擴大應用範圍至

車載裝置、儀器設備、軍事、航太、醫療、工業、高速電信通訊等產品上。搭

載 5G 及 AI 熱潮，卡座廠商也加速轉入雲端、物聯網、電動車、智慧家庭等高

附加價值領域之利基型商品，預計將帶動跨產業多元應用，形成新的市場商機

與動能，讓其他電子零組件產值持續成長。

3. 產品發展趨勢及競爭情形

A. 散熱模組

針對散熱之相關技術及產品開發，從最早期個人電腦的自然對流散熱；隨後發展

出以鋁質散熱片為主，輔以強制冷卻風扇的空冷散熱器；然而隨著 CPU 快速演進所帶

來發熱量因工作時脈提升而大幅增加，所對應的散熱解決方案亦需不斷升級支持，包

括銅質散熱片、熱管、均溫板、散熱模組、水冷板、熱交換器等解熱方案。隨著全球 5G
商轉日益普及，5G 新技術如毫米波通訊及陣列天線模組等設計導入，並應用在基地台、

終端設備元件、網路傳輸系統硬體等 5G 通訊網絡平台之建置開發，在頻率及速率提升

趨勢下，新世代產品需透過散熱元件及設計導入以達最佳資料傳輸效能，同時滿足高

可靠度及成本需求。在 5G 技術大規模商用和 AI 物聯網應用下，將帶動新一波龐大散

熱產品需求及商機。本公司憑藉早年深耕電子產業，具備國際大廠肯定之研發設計經

驗，針對各世代電子商品提供客製化熱管理方案也隨晶片規格演進而同步與時俱進。

現今 5G 新技術的應用設備，包括 5G 基地台、伺服器與資料中心、雲端網通設備，CPE
客戶前端裝置，以及手機、電腦、電競等終端裝置，乃至物聯網、車聯網、智慧城市、

智慧工廠等應用場景，本公司開發結合熱管及均溫板之高功率散熱模組、3DVC 散熱
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模組、液冷散熱系統、致冷晶片模組，以及吹脹板熱虹吸散熱箱體等各式散熱器件及

熱管理方案。另外針對散熱元件，更進一步驗証新材料、導入新工藝及新技術，以強化

產品結構及散熱效果，有效滿足現今電子產品小型輕薄、高熱設計功耗及維持高速處

理效能。

由於散熱模組設計技術門檻較高，本公司具備厚實研發創新技術能力，擁有多

項散熱項目專利，供應完整 NVIDIA/AMD/Intel CPU 與 GPU 之高效運算伺服器平

台，以及符合開放運算計畫(OCP)之雲端資料中心標準平台等各式散熱解決方案，台

灣散熱廠商因優異技術及製造實力，在全球產業鏈中舉足輕重，本公司針對不同需

求，提供客戶整套散熱模組和散熱方案，整合自有工廠調節生產，確保產品質量及

準時交貨，本公司秉持高度客製化供應服務商之定位，不僅掌握關鍵技術及製造優

勢，同時在 5G 市場搶得先機推出完整產品線，成為國內外大廠合作的最佳選擇，

並獲得多家國際品牌採用及肯定，顯示本公司保持產業高度競爭實力。

B. 其他電子零組件

其他電子零組件泛指所有運用在電子訊號與電源上的連接元件及其附屬配件。

I/O 傳輸接口是所有訊號間的橋樑，其品質良莠不僅影響電流與訊號傳輸的可靠度，

亦會牽動整個電子機器的運作品質。本公司以供應各類卡座、I/O 傳輸接口及托盤配

件為主，其市場應用包括電腦及週邊設備、消費性電子產品及網通設備等，電子 3C
週期短、更迭快速，未來產品以小型、靈敏可靠、無線傳輸、智能化和功能集成為

發展趨勢，另外，近年歐盟通過消費電子統一介面法案，正逐步啟動規格轉換潮，

改以高充電效率、資料傳輸頻寬的 Type-C 作為介面，本公司早期即投入 Type-C 自

有設計並開展自動化生產，已出貨筆電、行動電源、耳機、連接線等品牌大廠。此

外，更著力拓展高附加價值工業電腦、監視器、醫療、無人機及車用市場，提升市

占。近年其他電子零組件產業雖面臨陸廠崛起競爭，本公司憑藉經營卡座產業逾 30
年經驗及大陸生產佈局同時緊跟協會規範腳步，持續配合客戶需求調整設計、提升

精密加工製程、維持產品品質及穩定性。
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(三)技術及研發概況

1. 所營業務之技術層次

在市場全球化效應下，本公司以產業領導廠商為目標，與國內外客戶合作以

了解市場需求，本公司在早期即建立自身核心價值，藉由專業 OEM 團隊，並逐

步升級為 ODM 或 JDM 開發，累積相當之技術經驗，以滿足日益多樣化之應用

領域，從元件設計連接到複雜的零部件組裝整合，皆以專案進行、提出解決方案

或技術支援，一方面即時掌握下游應用市場動態，提供產品快速開發和彈性應變

能力，同時運用個別化服務提供特殊規格要求之客製化產品，能與客戶站在同一

陣線共同開發新產品，提供多元產品及技術服務，做為擴展全球業務及長遠發展

之基礎實力。

2. 研究發展概況

本公司主要營業產品散熱模組，隨著電子產品功率密度呈現倍率增加下，散

熱片應用已趨向效用極限，遂發展出熱管、均溫板、3D VC 與吹脹板熱虹吸等新

式散熱元件，以及水冷板、液冷系統、壓鑄箱體，以及結合致冷晶片等散熱設計。

以最即時的研發效率，配合 Intel、AMD、NVIDIA 等晶片大廠開發時程，推出新

世代處理器平台之氣冷與液冷散熱方案，另外針對雲端資料中心所採用開放運算

計畫(OCP)標準平台，也持續提供客製化散熱解決對策因應支援。在其他電子零

組件部分，基於 3C 裝置輕薄化趨勢，筆記型電腦減少 I/O port 及記憶卡 socket，
其設計結構亦朝向低高度、小 pitch、多 pin 數、高頻高速等應用方向發展，遂開

發最新 SD 8.0 記憶卡卡座、USB4.0 ，以及導入金屬粉末射出成型(MIM)製程之

帶卡托抽屉式 Micro / Nano SIM 卡座。本公司於業界發展多年，擁有深厚之研發

專業團隊，累積多項研發成果與產品技術專利，與產業上下游合作密切、熟悉產

業脈動、生產技術與市場趨勢，持續推出符合市場需求之產品，從競爭中脫穎而

出。

3. 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣千元

年 度 研發費用 營業淨收入
研發費用占

營業淨收入比例

112 136,704 3,811,775 3.59% 
資料來源：經會計師查核或核閱之財務報表。
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4. 開發成功之技術或產品

年度 研 發 成 果

107 
各式卡片

具卡掣結構的卡片連接裝置

同管分為汽流通道與液流通道的迴路熱管

108 

一種防水卡座

在冷凝段有部分填滿毛細材的迴路熱管

具有液彈管的迴路熱管

鰭片式散熱器之固定結構

用於無強制對流的散熱裝置

一種卡座吸取結構

一種兼容 USB 卡座

109 
具有偵測記憶卡種類功能的卡片

電子卡座端子

電子卡座端子、SD 卡及電子產品

110 
電子卡托盤

電子卡與散熱模組之組合

一種電子卡托盤

111 
SD 7.0 /MSD 7.1 / SD 8.0 
電子卡座結構

用於電子卡的托盤結構

112 
具有檢知結構的卡座

一種電子卡座結構

113 具有限位結構的卡座

(四)長、短期業務發展計畫

1. 短期業務發展計畫

A. 與策略客戶合作，佈局高階浸沒式冷卻市場以及高階顯卡散熱解決方案。

B. 積極關注新世代應用，深耕電動車及高階服務器為主的市場策略、擴大產品線

與全球佈局，提高市占率。

C. 擴大其他電子零組件產品線，運用既有 AVL 優勢，提升 EMS 客戶營業額。

D. 以 BU 為中心的管理策略，產銷統一控管，優先回應客戶需求並深化關鍵客戶

的合作關係。

E.擬訂各項生產指標，定期追蹤、檢討；加強管控降低成本以提高市場競爭力。

F. 規劃策略合作廠商，進一步擴大產品線以滿足廣大客戶的需求。

2. 長期業務發展計劃

A.深耕核心技術，建立前瞻性的永續佈局，領先競爭者推出最佳設計、製造及解

決方案，朝高階、高附加價值之產品發展，創造更長遠的競爭優勢。
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B. 精進營運效率，加強集團內各事業部更密切之水平與垂直整合，共享市場及技

術資訊，藉由跨廠區資源整合及集中採購，將相關零組件及產品進行整合，充

分發揮規模經濟、提高生產效率及上下游黏著度。

C. 持續開發新技術與新產業產品之研發，厚植關鍵技術與專利保護，滿足客戶多

樣化需求，擴展業務量能。

D.秉持專業技術、高品質、誠信之經營理念，落實顧客滿意之服務精神，結合集

團群力健全管理制度、強化財務結構及公司體質、積極培育人才、追求企業成

長與環境社會友善共榮並存。同時深化公司治理並善盡企業社會責任，建立良

好之企業形象。

二、 市場及產銷概況

(一) 市場分析

(1) 主要產品之銷售地區

本公司主要營業項目分別為散熱器及其他電子零組件產品二大類，其最近

二年度主要銷售地區如下表：

單位：新台幣千元

年

度
111 年度 112 年度

銷售地區 金額 比例(%) 金額 比例(%) 

外銷

歐洲 26,997 0.59 51,216 1.34 
亞洲 4,230,817    92.62 3,565,909    93.55 
美洲 157,385 3.44 121,650 3.19 

內 銷 153,119  3.35 73,000   1.92 
合 計 4,568,318   100.00   3,811,775   100.00   

(2) 市場占有率

散熱產業過去以消費性電子為主，PC、NB 及智慧型手機等產品線已相當

成熟，且來自中國的競爭壓力日益龐大，如今車用及伺服器市場成為散熱廠商

競逐領域。相較於 PC 及智慧型手機，伺服器供應鏈仍以台灣廠商為主，佔比

高達 9 成，散熱在這些供應鏈中所佔的比重持續擴大。而電動車與自駕車打破

過去傳統車廠固定供貨體系，也為車用散熱帶來新機會。

本公司持續布局伺服器，在伺服器處理器運算能力提升下，散熱需求也水

漲船高，加上伺服器成長動能明確，對散熱廠的倚賴程度將有增無減。而車用

散熱憑藉多年深耕客戶之成果，隨著中國電動車廠出貨量攀升，車用散熱需求

擴大，切入中控散熱系統帶動相關車用產品營收拉升下，有利於業績持續成長。

(3) 市場未來供需與成長性

因 AI 躍進，5G、雲端、物聯網、工控、電動車用等不斷進展，代表高速

運算、無線、遠端等需求帶動產品性能升級，由此而生各式散熱解決方案，同

時帶動散熱元件大幅成長，本公司長期深耕散熱技術開發及產品應用，除掌握

3C 產業大份額訂單，亦擴大產品線至伺服器與資料中心、5G 基地台、 通信及

用戶終端裝置(CPE)、電動車動力系統、物聯/車聯網裝置、醫療及工業等多元

應用型態，本公司依據全球科技發展趨勢，持續開發並提供新一代之相容散熱

解決方案及利基產品，提高生產規模，進而擴大市場占有率和提升獲利能力。
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(4) 競爭利基

A. 專業研發設計團隊，洞悉市場需求發展關鍵技術

本公司擁有超過 20 年以上深厚研發實力，自主開發超過千件以上散熱模組

方案之實務，長期追求技術創新與新材料開發，以提升產品附加價值。本公

司於業界深耕多年，與供應鏈上下游合作密切，熟悉產業脈動、生產技術及

市場趨勢，掌握關鍵熱導元件技術，即時推出新世代產品解決方案，樹立無

可取代的客戶滿意，穩健保有高度競爭優勢，以及市場占有之領先地位及業

務增長。

B. 提供多元化產品，擁有長期穩固國際客戶合作關係

C. 本公司深耕電子產品零組件及散熱模組領域多年，從 PC、手持裝置、伺服

器、雲端運算、無線通訊設備、到高效能運算及新興應用等，具備完整熱管

理產品線及產製經驗。由於產品品質、技術深獲客戶信賴，故銷售對象多為

國際知名大廠，彼此合作默契好且信賴度高，為本公司未來業務擴展奠下利

基，亦有利於新產品開發及潛在新客戶之爭取。

D. 自主關鍵元件技術，高度垂直整合製造能力

在 5G、電子商務、雲端與 AI 運算快速發展下，伺服器、資料中心，及通訊

設備需求也同步急升，高效能 NB、電競產品、物聯網裝置、AI 等新興應用

需要更高效率的熱導元件，組合成散熱模組以提高散熱效能。本公司自行研

發及製造散熱主要元件之熱導管、均溫板及吹脹板，掌握關鍵技術以因應散

熱模組上下游垂直整合，持續投入製程改善及良率提升，並協同原物料與零

件廠商，以達資源整合、降低成本及維持高品質。

E. 全球分工模式彈性調整營運

公司總部建構跨區域資源共享平台，有效整合累積市場資訊及研發案件，可

即時提供客戶所需的產品解決方案；在台灣成立新製造中心，並依各地製造

優勢配置生產不同產品線，累積多數及充份合作之供應鏈，具成本競爭力及

彈性調整生產作業；佈署全球銷售及服務據點網絡，交貨地點彈性、能提供

客戶即時技術。

(5) 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

A. 有利因素

(1) AI 浪潮席捲，高效能高能耗帶動各式解熱需求

隨 AI 結合各領域應用熱議，相關投資跳增，企業數位轉型需求長期看漲，

電動車用、物聯網、工控等技術持續發展，高效高能耗 CPU、GPU 快速推

升設備及元件溫度，各式散熱解決方案需求將會越來越高，散熱產業在未

來幾年將維持強勁成長趨勢。

(2) 厚實的研發設計能力，持續開發創新技術及多元產品

本公司產品應用包含電腦及 3C 產品、伺服器、高效能運算、通訊及網絡

設備、車用電子、AIoT 應用、醫療及工業等眾多產品項目，在設計研發、

技術工藝，以及管理開發時程上具備豐富經驗及充足實力，利用最新電腦

模擬技術輔以各項功能測試儀器，致力於製程、品質提昇及產品之研究創

新，獲准通過國內外百餘項重要專利項目，取得多家國內外知名國際大廠

認証並連續榮獲最佳合作夥伴，足見本公司研發實力及產品品質優良深獲

客戶肯定。
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(3) 散熱效能成為新科技發展之重要關鍵

從 PC 到 NB 再到伺服器等高效能運算，各式電子新應用不斷出現。面對

4G 晉升 5G，雲端與資料中心建置、AIoT 終端商用裝置、自動駕駛、電動

車等新世代產業大趨勢，電子產品走向高效能、多功能且在有限空間要求

下，必須嵌入更多 IC 元件與模組，發熱量及耗電量也因而快速拉升，散熱

成為產品性能、可靠性甚至是使用年限的最重要考量，良好的散熱效能將

確保硬體設備運作及高速數據傳輸的穩定性。有鑑於電子產品高規格趨勢

所需，對於熱管、均溫板 3D VC、水冷板、液冷系統及吹脹板之熱導元件

的設計與製造能力更為重要，因此散熱需求將持續升溫，進而有助於本公

司產品及業務穩定成長發展。

(4) 專業分工，整合研發實力與製造產能，發揮整體綜效

精進集團內各事業部及各生產區域的專業領域及營運效率，以總公司為首

加強整合集團及策略夥伴資源，有效執行上下游相關零組件供應鏈之垂直

整合以提昇整體競爭力，以及水平延伸擴展相關聯產品及服務以尋求新市

場及新機會。另外為因應美中貿易的不確定性因素影響，於台灣桃園新設

立製造中心以分散風險，並持續整合跨地區之上、中、下游資源，進行生

產基地資源調配以達規模經濟，運用優異議價能力以及彈性且自主採購以

控制營運成本，充分發揮整體營運綜效以奠定客戶滿意及市場領先地位。

B. 不利因素與因應對策

(1) 新進廠商大打價格戰，市場競爭激烈

電子產品長期發展，電子卡座及散熱器製程上為相當成熟產業，競爭者眾，

且大陸廠商崛起削價競爭影響，良莠不齊造成市場競爭劇烈。

因應對策：掌握產業趨勢及市場先機，加速開發新客戶及多元化產品線，

持續研發及推出高附加價值之新產品；有效生產管理，積極改善生產技術

及製程，輔以計劃性生產及導入自動化設備以降低生產成本，開發替代性

技術或低價材料；分析產品線毛利變化以調配生產基地及比例。

(2) 金屬原料價格波動，需強化採購及庫存管理

面臨產銅國政局不穩及中國解封加速基建等因素，國際銅價可能再度波動，

散熱業者也憂供應穩定度。

因應對策：本公司擁有長期配合之原物料供應商，並維持策略夥伴合作關

係，可導入優先供應商名單以取得協商議價空間；同時積極整合集團內各

產品線生產排程，採取集中採購及計劃性生產，增長供應商備料週期及提

高採購單量，以達最佳化採購效率。另外也適度向客戶爭取產品合理訂價，

以期創造雙贏格局爭取市場占有率。

(3) 國際匯率波動風險，影響整體獲利

本公司行銷市場主要以中國內銷及國際大廠海外地區為主，客戶大多以美

元、人民幣計算，國際匯率風險變數難以控制及匯率波動幅度加劇，以致

營收與獲利受其影響。

因應對策：專責財務單位蒐集匯率波動資訊，隨時注意匯率變動及走勢，

即時更新匯率現值做為業務單位調整售價之參照，以利反應成本免受虧損；

必要時視匯率波動程度，適時檢討調整避險操作，以強化財務風險管控及

外匯避險效益。
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(二) 主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產品之重要用途

主要產品 運 用 說 明

散熱模組

主要使用於個人電腦、工業電腦、工作站、伺服器、儲存設備、

資料中心、電腦週邊設備、LED 相關產品、有線/無線通訊及網

絡設備、新能源電動車、車載及車用電子相關、交通運輸及 IGBT
相關工業應用產品；消費性產品如投影機、遊戲機、智慧手機、

平板電腦、無人機、智慧穿戴裝置等。

本公司此類產品涵蓋: 
  1.散熱器 ( Heat Sink +FAN )  
  2.散熱模組 ( Heat Sink + Heat pipe ) 
  3.導熱管(Heat Pipe) 
  4.均熱板(Vapor Chamber) 
  5.水冷板及水冷散熱系統(Cole Plate & Liquid Cooling System)
  6.吹脹板+半固態壓鑄件(Thermosyphon Assisted Enclosure) 

其他電子

零組件

本公司之卡座產品可應用於電腦、網絡資通訊、及消費性電子

產業為主，舉凡電視、筆記型電腦、平板電腦、印表機、機上

盒、智慧型手機、家用監視器、車載裝置、無人機及5G Smart 
Hub (行動分享器)等產品使用。

本公司此類產品涵蓋: 
  1.記憶卡座、SIM卡座

  2.USB2.0、USB3.0、USB Cable、HDMI、FPC等各類卡座

  3.Card reader Module (讀卡器模組) 
  4.記憶卡轉接卡(Adaptor) 

2. 主要產品之產製過程

A.散熱模組組裝

             B.熱導管製造

C. 其他電子零組件製造

零件上錫 組裝 焊接 附件配裝

成品

銅粉充填 縮尾管

產品設計 塑膠模具開發、沖壓模具開發 工程塑膠零件製作 沖壓零件製作

沖壓零件選擇性電鍍 自動化裝配／手工冶具組裝 品質檢驗暨測試包裝

切管/洗淨/縮頭管 燒結

成型 熱組測試 拋光鈍化

除氣

外觀檢測/包裝

性能檢測 外觀檢測/包裝
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(三) 主要原料供應狀況

主要產品 主要原料 主要供應商 供應狀況

散熱模組 風扇、散熱片、扣具、銅管 國內及國外廠商 良好

其他電子

零組件

PIN、COVER、五金、塑件、PCB
板、IC 

國內及國外廠商 良好

(四) 最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)金額與

比例，並說明其增減變動原因。

1.主要銷貨客戶資料

單位:新台幣千元；% 

項 

目 

111 年度 112 年度

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係 

1 甲公司 896,161 19.62 非關係人 甲公司 744,243 19.52 非關係人

2 乙公司 553,806 12.12 非關係人 乙公司 497,543 13.05 非關係人

3 丙公司 489,770 10.72 非關係人 丙公司 469,613 12.32 非關係人

  其他(註) 2,628,581 57.54   其他(註) 2,100,376 55.11 

銷貨 

淨額 
4,568,318 100.00 銷貨 

淨額 
3,811,775 100.00 

註：當年度單一客戶銷貨未有達本公司銷貨金額 10%以上，列入其他。

本公司之產品廣泛應用於電腦系統及其週邊設備、消費性電子資訊產品外，近

年亦延伸至伺服器/資料中心、通訊產業及車用產品上。然而，受到中美貿易戰、通

貨膨脹、全球經濟放緩等因素影響，終端需求降低，訂單減少，112 年整體銷貨金額

較前一年度減少 16.56%。本公司憑藉多年累積技術研發實力，積極拓產多元應用，

挑選具成長性且獲利穩定的產品，加上多年深耕客戶之成果，將延續承接成長力道

取得知名大廠訂單，並共同合作開發新產品。

2. 主要進貨供應商資料
單位:新台幣千元；% 

項 
目 

111 年 112 年

名稱 金額 
占全年度
進貨淨額
比率(%)

與發行人
之關係 名稱 金額 

占全年度
進貨淨額
比率(%)

與發行人
之關係 

1 A 公司 536,390 19.97 非關係人 A 公司 537,679 22.45 非關係人

其他 2,149,514 80.03 非關係人
其他 1,857,654 77.55 非關係人(註) (註)

進貨 2,685,904 100.00 進貨 2,395,333 100.00 
淨額 淨額 

註：當年度單一供應商進貨未有達本公司進貨金額 10%以上，列入其他。
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本公司主要產品涵蓋導熱元件、散熱模組、其他電子零組件、讀卡器及

NFC 模組等，主要原物料廣及端子、塑膠粒、鐵殼、銅鋁合金、金屬件及風扇等

各類型之材料，且各種原物料之供應，主係由所開發設計之模具應產品之規格規範

而製造，而為求產品品質之穏定，皆以透過長期配合之協力廠商共同合作開發模具

並委由協力廠商製造生產所需原物料之模式供料，且單一原料均有多家供應商，貨

源分散，尚不致造成供貨中斷及短缺之虞，因此本公司最近二年度進貨之供貨狀態

皆維持穩定，其變化情形應屬合理。

(五) 最近二年度生產量值
單位：新台幣千元;千 pcs 

年
度

生產
量值

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

合
計

- 57,016 2,205,278 - 41,986 1,750,124 
資料來源：本公司提供。

註：本公司之主要機器設備係以生產成品熱導管及塑膠件等生產性原料為主，因每一項產品製程均略有差異，且

後段組裝工作多以委外加工或人力組裝或半自動化設備等彈性製造為主，故其正常產能並無法明確。

(六) 最近二年度銷售量值

單位：新台幣千元；千 pcs 

年度

銷售量值

主要商品

111 年度 112 年度
內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

散熱模組 358 139,002 40,744 3,513,095 82 55,019 30,981 3,054,794
其他電子
零組件 928 14,117 65,594 902,104 778 17,981 46,590 683,981

合計 1,286 153,119 106,338 4,415,199 860 73,000 77,571 3,738,775

三、 從業員工

單位：人；年；% 
年 度 111 年度 112 年度 截至 113 年 2 月 29 日

員工

人數

一般職員 573 507 504 
直接員工 801 787 547 
合 計 1,374 1,294 1,051 

平 均 年 歲 35.24 36.07 36.73 
平均服務年資 4.65 5.54 5.57 

學歷

分布

比率

博 士 0.07% 0.07% 0.09% 
碩 士 1.67% 1.55% 1.81% 
大 專 22.49%  21.10%  26.45% 
高 中 28.02% 34.62%  30.45% 
高 中 以 下 47.75%  42.66%  41.20% 
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四、 環保支出資訊

(一) 依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用

或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：無。

(二) 列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：無。

(三) 說明最近二年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過；其有污染糾紛事

件者，並應說明其處理經過：無。

(四) 說明最近二年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失（包括賠償），處分

之總額，並揭露其未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因應

對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合

理估計之事實）：無。

(五) 說明目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年

度預計之重大環保資本支出：無。

五、 勞資關係

(一) 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議

與各項員工權益維護措施情形：

員工福利

本公司以員工為本，打造幸福職場，建立互信共榮的勞資關係，為能周全的照護員

工權益，公司於 88 年 5 月 1 日成立職工福利委員會來完善公司福利制度，全方位

守護每位同仁。目前已辦理的員工福利措施包含： 

1. 友善職場

(1) 彈性上下班，讓員工可安排作息兼顧家庭與休閒生活。

(2) 夜間下班同仁免費搭乘公司特約計程車。

(3) 優於法令的健康檢查，全力守護同仁與家人的健康。

(4) 特約專業醫護人員，辦理臨場健康服務

(5) 全天候供應研磨咖啡、茶包，讓同仁感受如家一般的舒適溫暖。

2. 保險保障

(1) 依法投保勞工保險、就業保險、勞工職業災害保險及全民健康保險。

(2) 企業團體保險。

(3) 商務旅平險(出差、派外人員工職業災害保險)。
3. 休假制度

(1) 提供優於法令的休假制度。

(2) 提供家庭照顧假、育嬰留停機制，保障員工家庭照護需求。

4. 暖心福利

(1) 春節、三節、生日禮金。

(2) 專利獎金、年資獎金、生育、婚喪喜慶、住院慰問金及退休慰問金。

(3) 特殊節日提供各款特色禮品，讓員工與家人暖心過節。

(4) 不定期驚喜禮品，創造職場生活小確幸。

(5) 多元的活動(如:尾牙、運動競賽、員工旅遊、餐票券、季節或特殊節日活動、

下午茶及部門聚餐等) 
5. 多元補助

(1) 旅遊補助。

(2) 教育訓練補助。

(3) 業務人員享停車位(費用)補助、定額手機資費補助、汽車津貼及油資補助。
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職場環境

本公司從員工安全、環境衛生及職場健康三面向，落實對員工的照護，提供全體同

仁安心健康的職場環境。

1. 員工安全

(1) 訂定《勞工安全衛生工作守則》、《職業安全衛生管理規章》、《職業安全衛生

管理計畫書》、《自動檢查計畫》等辦法，並據以執行。

(2) 每兩年實施建築物公共安全檢查，確保辦公建築物之安全。

(3) 每年進行消防安全設備檢修及申報作業，確保消防安全。

(4) 每年至少辦理一次消防安全演練或相關教育訓練，強化職場防災應變能力。

(5) 辦公室設有門禁管制、監視器及保全系統，並配有保全人員巡檢，全面守護

員工安全。

2. 環境衛生

(1) 飲水機每月定期巡檢、每三個月更換濾心，且每年進行清缸大保養，以保障

員工飲水衛生。

(2) 聘有專責清潔人員，負責辦公環境消毒及打掃；每年由專業機構進行辦公室

地毯及空調清潔保養，常保環境衛生舒適。

3. 職場健康

(1) 高階管理階層簽署「預防職場不法侵害之書面聲明」，公開宣示對職場不法

侵害零容忍。

(2) 訂定《人因性危害防止計畫》、《異常工作負荷促發疾病預防計畫》、《執行職

務遭受不法侵害預防計畫》、《工作場所母性健康保護計畫》、《工作場所性騷

擾防治辦法》等危害預防計畫，並據以執行。

(3) 特約專業醫護人員，辦理臨場健康服務，並依據勞工健康保護四大計畫，推

動「職業疾病預防」及「健康促進」等相關作業。

(4) 依法落實新人體格檢查及定期辦理優於法令之員工健檢，並透過臨場健康服

務的追蹤管理機制，全面照護員工健康。

(5) 全員配置人體工學椅，讓員工能舒適工作，有效降低人因性危害。

員工薪酬政策

1.調薪制度

每年依據營運狀況及員工績效表現，並參酌外部總經局勢、產業薪資行情等要素，

進行調薪作業，鼓勵同仁久任並不斷透過學習、發揮最大潛能，與公司共存共榮。

2.薪獎制度

依據公司章程第二十條規定「本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之三為員

工酬勞」，發放標準除衡量各事業處對公司獲利之貢獻程度外，更輔以員工之績

效考評及年資等情形進行調配，以激勵全體同仁共創營運佳績、共享經營成果，

達到勞資共好的雙贏境界。

退休制度

1.退休金提撥

依據勞工退休金條例，對照「勞工退休金月提繳分級表」之規定，按月提繳百分

之六勞工退休金至員工個人專戶。

2. 退休金資格

泰碩員工合乎下列規定之一，即得自行申請退休或辦理強制退休：
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(1) 自請退休

ⅰ 於本公司服務滿十五年以上且年滿五十五歲者。

ⅱ 於本公司服務滿二十五年者。

ⅲ 於本公司服務滿十年以上且年滿六十歲者。

(2) 強制退休

   ⅰ 年滿六十五歲者。

      ⅱ 身心障礙不堪勝任工作者。

人才培育

我們深知『員工』是公司最重要的資產，而持續的人才培育正是提升員工技能及服

務品質的重要策略，對此我們訂有教育訓練相關辦法，並配合公司短中長期之發展

計畫，辦理各類別之培訓，不斷增進員工專業知識及管理技能。

勞資間協議情形

本公司有關勞資之一切措拖悉依相關法令之規定，且本公司提供多種管道讓員工反

應意見，以促進勞資雙方之和諧，並藉此瞭解員工對管理制度、主管領導、福利制

度及工作環境之意見，且所有有關勞資間重大制度之訂定或修訂，均經勞資雙方充

分協商後始頒佈實施，故勞資雙方關係和諧。

勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司依據勞動基準法第八十三條規定，定期召開勞資會議。任何有關勞資關係之

措施，均經勞資雙方充分協議溝通，故無爭議發生。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能

發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實：無。

六、資通安全管理

（一）敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源等：

1. 資通安全風險管理架構

本公司為強化資通安全防護及管理機制，配置一名資安主管及一名資安人員負

責公司資訊安全治理政策、監督資安管理運作情形，定期審查資訊安全發展計

畫及評估資訊安全風險。

2. 資通安全政策

(1)進行各項作業時，應遵循主管機關頒布之各種法令及本公司相關之規定辦

理。

(2)落實資安管理，依據規劃、執行、查核與行動(PDCA)的管理循環機制，對資

訊安全工作進行審議。

(3)所有員工有義務保護本公司機密敏感資料，禁止未經授權的情況下接觸、使

用或是將該資訊揭露、告知予與業務無關之同仁、廠商及其他客戶。

(4)所有員工對於有違反資訊安全政策與程序之情事，應隨時保持警戒，並依程

序進行通報。

(5)本公司應視業務需求訂定業務持續運作計畫，並定期測試演練，維持其適用

性。

(6)本公司各單位重大資訊設備（含軟、硬體）異動，應經資訊單位協助技術及

規格之評估。
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3. 具體管理方案

類別 具體管理措施

權限管理 人員帳號權限管理與審核

人員帳號權限定期盤點

系統及資料存取管控 內外部存取管控措施

資料外洩管道之控制措施

操作行為軌跡記錄分析

外部威脅 主機電腦弱點檢測及更新措施

病毒防護與惡意程式偵測

系統可用性 系統網路可用狀態監控及通報機制

服務中斷之應變措施

資料備份備援措施、本異地備援機制

定期災害還原演練

4. 投入資通安全管理之資源

(1)網通設備：防火牆、郵件防毒、垃圾郵件過濾、上網行為分析、網管型集線

路等。

(2)軟體系統：端點防護系統、備份管理軟體、VPN 認證及加密軟體等。

(3)電信服務：多線路備援、雲端備份服務、入侵防護服務等。

(4)投入人力：每日各系統狀態檢查、定期備份及備份媒體異地存放之執行、資

安宣導教育課程、每年系統災難復原執行演練、每年對資訊循環之內部稽

核、會計師稽核等。

(5)資安人力：資安主管與資安人員，負責資安架構設計、資安維運與監控、資

安事件回應與調查、資安政策檢討與修訂，評估資訊安全風險。

（二）列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響

及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。

七、重要契約

本公司目前除與往來銀行之間之融資契約外，並無其他供銷契約、技術合作契約，工

程契約及其他足以影響投資人權益之重要契約。相關重要合約之主要內容如下：

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

廠房租約
東莞市光泰電子
實業有限公司

2024.01.16-2026.01.15 
1.租期二年
2.承租人應於租賃期間屆滿前
三個月，提出書面續約之請求

無

資產使用權 村民委員會 2023.10.01-2024.09.30 

1.期限：一年
2.合約生效後，任一方無故提
出終止合約，應向對方一次
性支付違約金。

無

佣金合約 A4 公司
2014.12.19 生效，除非一方於 30 天
前提出書面終止，否則持續有效

1.收款方式：T/T 
2.價格計算方式：依合約規定 保密條款

佣金合約 A5 公司 2023.01.01-2024.12.31  1.收款方式：T/T  
2.價格計算方式：依合約規定

保密條款

代理合約 A6 公司
2023.09.01-2024.08.31，有效期一年，
雙方同意自動延長一年，期滿另訂

1.收款方式：T/T  
2.價格計算方式：依合約規定 保密條款

採購合約 A7 公司
2019.12.03 簽訂日起生效，有效期三
年，期滿後自動延長三年，除非一方
於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 180 天，驗收
後，按雙方議定之付款方式
支付貨款

保密條款
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契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

2.價格計算方式：視市場行情
雙方協商訂定價格

採購合約 D2 公司
2019.11.04 簽訂日起生效，有效期兩
年，期滿後自動延長一年，除非一方
於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收
後，按雙方議定之付款方式
支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情
雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D3 公司
2023.05.23 簽訂日起生效，有效期二
年，期滿後自動延長一年，除非一方
於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收
後，按雙方議定之付款方式
支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情
雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D4 公司
2022.10.28 簽訂日起生效，有效期二
年，期滿後自動延長一年，除非一方
於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收
後，按雙方議定之付款方式
支付貨款

2.價格計算方式：視市場行情
雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D6 公司
2022.02.14 簽訂日起生效，有效期兩
年，期滿後自動延長一年，除非一方
於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收
後，按雙方議定之付款方式
支付貨款。

2.價格計算方式：視市場行情
雙方協商訂定價格

保密條款

採購合約 D7 公司
2022.02.14 簽訂日起生效，有效期兩
年，期滿後自動延長一年，除非一方
於終止日三個月前提出書面終止

1.付款方式：月結 120 天，驗收
後，按雙方議定之付款方式
支付貨款。

2.價格計算方式：視市場行情
雙方協商訂定價格

保密條款
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料

(1)簡明資產負債表(合併) 單位：新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 3,460,085 3,560,517 3,286,973 2,893,060 3,255,441
不動產、廠房及設備
（ 註 2 ）

537,354 608,069 501,640 468,122 435,001

使 用 權 資 產 181,112 121,899 98,755 61,511 27,099
無 形 資 產 5,214 3,468 2,164 1,517 1,231
其 他 資 產 （ 註 2 ） 148,564 94,709 146,420 131,256 117,004
資 產 總 額 4,332,329 4,388,662 4,035,952 3,555,466 3,835,776
流 動

負 債

分配前 2,206,581 2,304,953 2,165,070 1,575,229 1,799,239
分配後 2,389,695 2,463,053 2,296,932 1,750,145 尚未分配

非 流 動 負 債 520,261 396,542 161,585 128,010 140,412
負 債

總 額

分配前 2,726,842 2,701,495 2,326,655 1,703,239 1,939,651
分配後 2,909,956 2,859,595 2,458,517 1,878,155 尚未分配

歸屬於母公司業主之
權 益

1,605,487 1,687,167 1,709,297 1,852,227 1,896,125

股 本 872,090 878,283 879,081 879,081 879,081
資 本 公 積 310,396 345,042 348,765 348,899 348,899

保 留

盈 餘

分配前 497,066 537,716 567,065 702,680 771,058
分配後 313,952 379,616 435,203 527,764 尚未分配

其 他 權 益 (74,065) (73,874) (85,614) (61,180) (85,660)
庫 藏 股 票 - - - (17,253) (17,253)

非 控 制 權 益 - - - - -
權 益

總 額

分配前 1,605,487 1,687,167 1,709,297 1,852,227 1,896,125
分配後 1,422,373 1,529,067 1,577,435 1,677,311 尚未分配

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。

註 3：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，

應併予揭露。

註 4：上稱分配後數字，請依據次年度股東會決議之情形填列。

註 5：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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簡明資產負債表(個體) 單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 1,470,022 1,813,940 1,787,067 1,536,358 1,653,288
採用權益法之投資 1,356,412 1,446,340 1,339,800 1,250,680 1,337,473
不動產、廠房及設備

（ 註 2 ）
151,589 152,328 151,324 149,515 152,293

使 用 權 資 產 4,081 5,602 6,551 4,725 3,076
無 形 資 產 4,161 2,804 1,803 1,196 1,120
其他資產（註 2） 62,350 45,023 62,571 84,799 74,646
資 產 總 額 3,048,615 3,466,037 3,349,116 3,027,273 3,221,896

流動負債
分配前 1,032,169 1,447,588 1,512,277 1,050,238 1,156,985
分配後 1,215,283 1,605,688 1,644,139 1,225,154 尚未分配

非 流 動 負 債 410,959 331,282 127,542 124,808 168,786

負債總額
分配前 1,443,128 1,778,870 1,639,819 1,175,046 1,325,771
分配後 1,626,242 1,936,970 1,771,681 1,349,962 尚未分配

股 本 872,090 878,283 879,081 879,081 879,081
資 本 公 積 310,396 345,042 348,765 348,899 348,899

保留盈餘
分配前 497,066 537,716 567,065 702,680 771,058
分配後 313,952 379,616 435,203 527,764 尚未分配

其 他 權 益 (74,065) (73,874) (85,614) (61,180) (85,660)
庫 藏 股 票 - - - (17,253) (17,253)

權益總額
分配前 1,605,487 1,687,167 1,709,297 1,852,227 1,896,125
分配後 1,422,373 1,529,067 1,577,435 1,677,311 尚未分配

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。

註 3：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，

應併予揭露。

註 4：上稱分配後數字，請依據次年度股東會決議之情形填列。

註 5：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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 (2)簡明綜合損益表(合併) 單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 4,669,367 5,257,058 4,978,281 4,568,318 3,811,775
營 業 毛 利 1,097,765 1,063,082 883,375 872,984 787,451
營 業 損 益 442,613 366,532 282,812 275,680 266,531
營業外收入及支出 (24,816) (41,401) (26,977) 90,375 52,429
稅 前 淨 利 417,797 325,131 255,835 366,055 318,960
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
292,582 225,236 187,449 267,477 243,294

停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 292,582 225,236 187,449 267,477 243,294
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ） (30,633) (1,281) (11,740) 23,179 (24,480)

本期綜合損益總額 261,949 223,955 175,709 290,656 218,814
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
292,582 225,236 187,449 267,477 243,294

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
- - - - -

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
261,949 223,955 175,709 290,656 218,814

綜合損益總額歸屬
於 非 控 制 權 益

- - - - -

每 股 盈 餘 3.38 2.58 2.13 3.05 2.78
＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財

務資料，應併予揭露。

註 3：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。
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簡明綜合損益表(個體) 單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 2,881,505 3,406,344 3,326,352 2,990,834 2,316,825
營 業 毛 利 442,942 537,510 601,018 542,866 404,185
營 業 損 益 135,823 220,606 344,115 272,085 167,990
營業外收入及支出 245,226 98,715 (88,298) 79,403 138,772
稅 前 淨 利 381,049 319,321 255,817 351,488 306,762
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
292,582 225,236 187,449 267,477 243,294

停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 292,582 225,236 187,449 267,477 243,294
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(30,633) (1,281) (11,740) 23,179 (24,480)

本期綜合損益總額 261,949 223,955 175,709 290,656 218,814
每 股 盈 餘 3.38 2.58 2.13 3.05 2.78

註 1：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資

料，應併予揭露。

註 3：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見

一Ｏ八年度 安侯建業聯合會計師事務所 李慈慧會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一Ｏ九年度 安侯建業聯合會計師事務所 李慈慧會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一一Ｏ年度 安侯建業聯合會計師事務所 陳富仁會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一一一年度 安侯建業聯合會計師事務所 陳富仁會計師、尹元聖會計師 無保留意見

一一二年度 安侯建業聯合會計師事務所 陳富仁會計師、尹元聖會計師 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

（一）財務分析 (合併 ) 

年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 62.94 61.56 57.65 47.90 50.57

長期資金占不動產、廠房及設備

比率
395.60 342.68 372.95 423.02 468.17

償

債

能

力

％

流動比率 156.81 154.47 151.82 183.66 180.93

速動比率 127.33 124.44 116.76 151.86 156.78

利息保障倍數 25.05 21.24 23.08 42.23 197.52

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 2.47 2.49 2.38 2.46 2.33
平均收現日數 148 147 153 148 157
存貨週轉率（次） 7.96 7.65 6.34 6.95 8.03
應付款項週轉率（次） 3.23 3.46 3.29 3.45 2.81
平均銷貨日數 46 48 58 53 45
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
10.33 9.18 8.97 9.42 8.44

總資產週轉率（次） 1.19 1.21 1.18 1.20 1.03

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 7.80 5.46 4.67 7.23 6.62
權益報酬率（％） 19.51 13.68 11.04 15.02 12.98
占實收

資本比

率

（％）

營業利益 51.18 41.75 32.17 31.36 30.32

稅前純益 48.31 37.02 29.10 41.64 36.28

純益率（％） 6.27 4.28 3.77 5.86 6.38
每股盈餘（元）(註 2) 3.38 2.58 2.13 3.05 2.78

現

金

流

量

現金流量比率（％） 18.93 17.94 13.81 51.49 37.26

現金流量允當比率（％） 82.65 66.86 69.20 119.46 155.03

現金再投資比率（％） 12.54 9.39 6.14 28.25 20.18

槓

桿

度

營運槓桿度 1.56 1.54 1.65 1.59 1.40

財務槓桿度 1.04 1.05 1.04 1.03 1.01
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

(1) 償債能力：利息保障倍數上升，主係利息費用較去年同期減少所致。

(2) 現金流量：現金流量比率及現金再投資比率皆下降，主係營業活動之淨現金流入較去年同期減少

所致；現金流量允當比率上升，主係最近五年度營業活動淨現金流量增加所致。
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財務分析 (個體 )
年 度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務

結構
（％）

負債占資產比率 47.34 51.32 48.96 38.82 41.15

長期資金占不動產、廠房及設備比率 1,330.21 1,325.07 1,213.85 1,322.30 1,355.88

償債

能力

％

流動比率 142.42 125.31 118.17 146.29 142.90
速動比率 118.52 104.39 101.00 129.58 127.99
利息保障倍數 60.72 48.72 53.98 84.53 2,397.58

經營

能力

應收款項週轉率（次） 2.89 3.35 2.89 2.95 2.85
平均收現日數 126 109 126 124 128
存貨週轉率（次） 15.30 11.84 9.78 11.40 11.19
應付款項週轉率（次） 4.33 4.29 3.16 3.10 2.53
平均銷貨日數 24 31 37 32 33
不動產、廠房及設備週轉率（次） 18.90 22.42 21.91 19.88 15.35
總資產週轉率（次） 1.00 1.05 0.98 0.94 0.74

獲利

能力

資產報酬率（％） 10.33 7.08 5.61 8.50 7.79
權益報酬率（％） 19.51 13.68 11.04 15.02 12.98
占實收

資本比率

（％）

營業利益 15.71 25.13 39.14 30.95 19.11

稅前純益 44.06 36.37 29.10 39.98 34.90

純益率（％） 10.15 6.61 5.64 8.94 10.50
每股盈餘（元）(註 3) 3.38 2.58 2.13 3.05 2.78

現金

流量

現金流量比率（％） (2.69) 38.45 20.50 62.50 25.85
現金流量允當比率（％） 8.82 76.69 118.67 179.39 191.16
現金再投資比率（％） (6.47) 24.00 8.17 26.22 5.94

槓桿

度

營運槓桿度 1.25 1.04 1.03 1.03 1.05
財務槓桿度 1.05 1.03 1.01 1.02 1.00

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

(1) 償債能力：利息保障倍數上升，主係利息費用較去年同期減少所致。

(2) 經營能力：不動產、廠房及設備週轉率及總資產週轉率皆下降，主係營業收入較去年同期減少所致。

(3) 獲利能力：營業利益占實收資本額比率下降，主係營業利益較去年同期減少所致。

(4) 現金流量：現金流量比率及現金再投資比率皆下降，主係營業活動之淨現金流入較去年同期減少所致。

＊ 公司若有編製個體財務報告者，應另編製公司個體財務比率分析。

註 1：未經會計師查核簽證之年度，應予註明。

註 2：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，應併予

分析。

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營

業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
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(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營

業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營

運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，無庸考慮該

增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨損。特別股若

為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並維持一

致。

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸屬於母公司業

主之權益比率計算之。

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：請參閱第 91 頁。

四、最近年度之財務報告：請參閱第 92 頁至第 145 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱第 146 頁至第 194 頁。

六、公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對本

公司財務狀況之影響：無。

-82-



柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

單位:新台幣千元

年度

項目
112 年度 111 年度

差 異

金額 % 
流動資產 3,255,441 2,893,060 362,381 12.53 
不動產、廠房及設備 435,001 468,122 (33,121) (7.08)
使用權資產 27,099 61,511 (34,412) (55.94)
無形資產 1,231 1,517 (286) (18.85)
其他資產 117,004 131,256 (14,252) (10.86)

資產總額 3,835,776 3,555,466 280,310 7.88 
流動負債 1,799,239 1,575,229 224,010 14.22 
非流動負債 140,412 128,010 12,402 9.69 

負債總額 1,939,651 1,703,239 236,412 13.88 
股本 879,081 879,081 - -
資本公積 348,899 348,899 - -
保留盈餘 771,058 702,680 68,378 9.73 
其他權益 (85,660) (61,180) (24,480) 40.01 
庫藏股票 (17,253) (17,253) - -

股東權益總額 1,896,125 1,852,227 43,898 2.37 
註 1：應說明最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目 (前後期變動達百分之二十以上，且變

動金額達新台幣一千萬元者) 之主要原因及其影響及未來因應計劃

重大變動項目之主要原因及其影響及未來因應計劃：

1. 使用權資產減少：主係按租賃期間以直線法提列折舊所致。

2. 其他權益減少：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額減少所致。
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二、財務績效

單位:新台幣千元

年度

項目
112 年度 111 年度 增減金額 變動比例%

營業收入淨額 3,811,775 4,568,318 (756,543) (16.56)
營業成本 3,024,324 3,695,334 (671,010) (18.16)
營業毛利 787,451 872,984 (85,533) (9.80)
營業費用 520,920 597,304 (76,384) (12.79)
營業淨利 266,531 275,680 (9,149) (3.32)
營業外收入及支出 52,429 90,375 (37,946) (41.99)
稅前淨利 318,960 366,055 (47,095) (12.87)
所得稅費用 75,666 98,578 (22,912) (23.24)
本期淨利 243,294 267,477 (24,183) (9.04)
本期其他綜合損益 (24,480) 23,179 (47,659) (205.61)
本期其他綜合利益總額 218,814 290,656 (71,842) (24.72)

(一)增減比例變動分析說明(前後期變動金額達百分之二十以上，且變動金額達新台幣

一千萬元者)：
1. 營業外收入及支出減少：主係外幣兌換利益較去年同期減少所致。

2. 所得稅費用減少：主係本年度整體營運獲利減少所致。

3. 本期其他綜合損益減少：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額減少所致。

(二)預期銷售數量與及其依據：

基於總體經營環境日趨複雜，在業務面擴展車用、儲能、5G、雲端伺服器和高

速運算（HPC）產品占比，提供水冷、氣冷整合散熱解決方案以提升獲利能力。113
年接續此成長動能，期望在產業循環復甦未明態勢下，透過強化內部各環節競爭力，

打造更具適應及效率團隊，提供超越客戶期待的價值。

三、現金流量

(一)最近年度現金流量變動分析

單位：新台幣千元

年 度

項  目
112 年度

營業活動之淨現金流入(出) 670,430 
投資活動之淨現金流入(出)    (206,906) 
籌資活動之淨現金流入(出) (211,221) 

增減比例變動分析說明：

112 年度營業活動之淨現金流入，主係來自本期營運獲利；投資活動之淨現金流出，主

係承作到期日超過三個月以上之定期存款 162,104 千元；籌資活動之淨現金流出，主係

發放現金股利 174,916 千元。截至 112 年 12 月 31 日止，本公司之現金及約當現金尚有

1,001,154 仟元，且本公司與多家銀行有融資額度可供因應，故本公司之營運資金應足

以支應未來營運之日常所需。
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 (二)未來一年現金流量分析及現金不足額之補救措施

單位:新台幣千元

期初現金
餘額

(1) 

預計全年來自營業
活動淨現金流入量

(2) 

預計全年來自
非營業活動淨
現金流出量(3)

預計現金

剩餘數額
(1)+(2)+(3) 

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

1,001,154 21,626 (50,944) 971,836 - - 

預估113年度現金剩餘金額應足以支應公司之日常營運需求。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計劃。

本公司於美國、中國、日本及越南等地設立海外子公司及服務據點，目前已完成泗陽遷

廠，調整各廠區組織、明確定位及產能規劃，整合資源適配性、即時滿足客戶需求，並積極

調降庫存水位、增設集團採購處，透過採購集中管理，避免庫存呆滯、資金積壓、隨時掌握

物料價格趨勢，以降低成本、靈活因應內外風險及強化競爭力。隨台廠逐漸分散生產體系，

近年往東南亞、印度、墨西哥等地遷徙漸明顯，泰碩配合客戶腳步，於相關地區設立辦公室，

拓增服務範圍，同時挖掘新商機。

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日止之下列事項：

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

單位：新台幣千元

年度

項目
112 年度

利息淨收益 23,700 
匯兌利益 6,224 
營業收入淨額 3,811,775 
利息淨收益/營業收入淨額(%) 0.62% 
匯兌利益/營業收入淨額(%) 0.16% 
資料來源：112 年度係經會計師查核簽證之財務報表。

1.利率變動對公司損益之影響及未來因應措施
本公司銀行借款主要為變動利率，致使本公司須承受現金流量利率風險，未來本公司

對利率之變動採保守因應，除持續與往來銀行保持良好之關係並積極爭取較低借貸之

利率，若有多餘之閒置資金則以定存或購置理財產品之方式運用，以收取較高之利息
收入。

2.匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施
本公司產品外銷比重維持整體營業收入逾九成，外銷部分主要以美元及人民幣計價，

因主要進料之計價單位為美金及人民幣，因此進貨、銷貨間可自然消除部份之匯兌風
險。

因應匯率變動之具體因應措施：

A.透過外銷及進口貨物，其外幣債權及債務互抵可產生自然避險效果，因而降低匯
兌風險。

B.業務部門於報價時須考量匯率波動對銷售價格之影響性始報價，以確保公司產品
之利潤水準。
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C.每日搜集匯率變動之相關資訊並請往來銀行提供之專業諮詢服務充份掌握匯率走

勢，視公司資金需求情形，進行外幣部位管理於變動較大時除依銀行之建議酌予

處理外，並適度保留外銷所收之原幣，以為日常支付之需。

D.觀察美元走勢，減少美元部位，並適時操作遠匯之買賣避險，以降低匯率波動對

公司損益之影響。

3.通貨膨脹變動對公司損益之影響及未來因應措施

本公司近年度尚未有因通貨膨脹變動而影響公司損益之情事發生。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司對於資金貸予與他人、背書保證及衍生性商品交易之事項訂有「資金貸予與

他人作業程序」、「背書保證作業程序」及「取得或處分資產處理程序」等相關辦法並

經股東會通過，以為各項作業之規範。112年度本公司並未從事任何高風險、高槓桿投資

及衍生性商品交易，故無任何虧損之情事發生。

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用

1.散熱模組部分，針對高效能(HPC)伺服器及資料中心所開發增強型風冷散熱器

EVAC(Enhanced Volume Air Cooling)、液冷散熱系統(Liquid Cooling System)、熱管/均
溫板整合型散熱模組、熱虹吸/迴路式熱管散熱模組；針對智慧手機及薄型電子裝置所

開發超薄均溫板、尾端平頭式熱管；針對 5G 通訊基地台及網絡設備所開發高功率吹

脹板熱虹吸、機加/壓鑄箱體散熱器、浮動式/ 3D 均溫板模組、基板散熱器、光模塊散

熱器及水冷散熱系統，另外對於未來發展趨勢之新能源電動車及軌道交通運輸，本公

司也參與開發制冷晶片散熱器、箱體精密壓鑄件、電控箱散熱元件、大型水冷板，逆

變器 IGBT 散熱模組、自駕光達感測及車載電腦熱等散熱方案。

2.其他電子零組件部分，面臨產業供應鏈的競爭劇烈，產品聚焦微小型高密度及高頻、

高速傳輸為研發重點，產品開發上以能全自動化生產為主要方向。本公司除已開發穿

戴式產品與其周邊商品適用的USB-C及陸續開發出通過協規高頻測試適用攜帶型產

品之協規7.0、7.1、8.0版記憶卡類系列卡座與匹配型托盤外，亦正積極開發目前USB
協會發佈最新版USB4-C Gen3 且相容Thunderbolt4之卡座，以期提供市場高端產品，

諸如商用、消費型NB、車用產品…等逐漸大量導入此類應用之需求。同時持續自行開

發自動化設備及組裝線，採用自動化生產除降低成本，維持產品品質穩定度、提高製

程良率及市場競爭力。期持續領先業界開發生產輕薄短小且符合高端市場需求的產品。

3.本公司近年度持續投入各項產品之研發及人力，111年度研發費用即投入新台幣

177,758千元，112年度投入新台幣136,704千元之研發費用，113年預計投入研發費用

預計為新台幣169,433千元，將較112年度呈增加趨勢。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

1. 最近年度國內外重要政策及法律變動並未對本公司財務業務造成重大之影響。

2. 日後如有重要政策及法律之變動，仍將諮詢法律及會計等相關專業人士之建議規劃因

應措施，以降低對本公司財務業務之影響。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司隨時不定期注意市場及所處行業之變化及相關科技之改變情形及發展趨勢，

且透過與客戶之間的深厚關係瞭解對於公司未來發展及財務業務有重大影響性之產業

技術發展，使本公司之研發人員能研發符合市場需求之產品。本公司112年度及截至年報

刊印日止，尚無重大之科技改變及產業變化，其結果足以對本公司財務業務產生重大影

響之情形。
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(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：
本公司多年來致力維持企業之形象，並遵守法令規定，截至目前為至，並未有足以

影響企業形象之情事發生。

    (七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

     (八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

    (九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

進貨方面，本公司採購對象大多係長期合作且供貨品質良好之廠商，以保障商品品
質之穩定性，現階段並無明顯集中進貨之風險；銷貨方面，本公司憑藉著完整的研製能

力且深獲客戶肯定的品質與生產技術，主要銷售對象均為長期穩定合作之國內外知名大
廠，另近二年之銷售變動也隨本公司策略之調整及客戶本身組織及採購策略改變而有小

幅度之變動，未來將持續研發新產品、開發新客戶以分散可能之集中進銷貨之風險。

    (十)董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應

措施：

本公司原董事長/大股東余清松先生於 112 年 8 月間出售持股 12,188 仟股，因轉讓
持股超過選任當時之二分之一，依法其董事及董事長職務當然解任。同時信音企業股份

有限公司於 112 年 8 月購入本公司股票 9,188 仟股，持股 10.45%，為本公司第一大股
東，其副董事長兼總經理彭朋煌先生並獲本公司法人董事指派為代表人擔任本公司董事

，並由其餘董事推選為本公司董事長。

由於信音公司與本公司均為電子零組件製造商，在客戶端有其高度重疊；產品應用

端涵蓋消費性產品、新能源汽車、充電樁、AI 伺服器等，二家公司結盟後可在業務、經

營管理等方面進行整合，發揮合作綜效。經營策略優勢，第一、將雙方資源最大化，攜
手打入各自客戶供應鏈；第二、分享智慧製造經驗，實現智慧化、數位化生產製程，提

高產線稼動率、成本優化、降低庫存水位；第三、透過策略整合，極大化雙方資源投入
之綜效，共享未來成長收益。

    (十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

    (十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例

超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政
爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標

的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：

孫公司蘇州泰碩於民國一○六年十月二十三日與原告出租方簽訂租賃合同，租賃

期間自民國一○七年四月一日起至民國一一二年三月三十一日止。租賃屆滿時，原告

出租方主張蘇州泰碩返還之租賃廠房不符合可供正常使用狀態，於民國一一二年七月
二十四日請求租賃廠房之修復費用、逾期租金及違約金等賠償款共計人民幣 400萬元，

並向法院申請財產保全，經法院裁定凍結蘇州泰碩之銀行存款共計人民幣 1,233 千元
(帳列其他非流動資產-其他)。

蘇州市吳江區人民法院已於民國一一三年三月十一日判決，蘇州泰碩需支付原
告出租方佔有使用費、維修費用、訴訟費及保全費共計人民幣 1,112 千元，雙方同意

皆不再上訴。

    (十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料：

(一)關係企業組織圖

(二)各關係企業基本資料

                                                     112 年 12 月 31 日；單位：千元

企 業 名 稱 設立日期 地 址 實 收 資 本 額
主要營業或生產

項 目
備 註

泰碩電子(香港)有限公司 85.05.02 
香港九龍長沙灣長順街 20 號時豐

中心 5 樓 504 室
USD$   4,000 
(NTD$ 122,820) 大陸投資

世窗電子(香港)有限公司 86.12.08 
香港九龍長沙灣長順街 20 號時豐

中心 5 樓 504 室
HKD$  64,210 
(NTD$ 252,281) 

散熱模組及電子

電腦零組件之買

賣業務及大陸投

資

TaiSol Electronics Japan Co., Ltd 95.12.20 
東京都新宿區四谷一丁目 18 番地

20 明華大樓 6 樓
JPY$   10,000 
(NTD$   2,172) 買賣業

蘇州泰碩電子有限公司(註 1) 91.06.10 江蘇省吳江市黎里工業區
USD$    6,053 
(NTD$ 185,854) 

散熱器、熱導管模

組及電子電腦零

組件之生產、加工

及買賣業務，以及

鎂鋁合金部件之

買賣

孫公司

東莞泰碩電子有限公司(註 2) 93.06.07 廣東省東莞市大嶺山鎮大嶺村
HKD$  61,500 

(NTD$ 241,634) 

散熱模組、電子電

腦零組件及汽車

零配件等之生產、

加工及銷售業務

孫公司

泗陽泰碩電子有限公司 107.12.13 
江蘇省宿遷市泗陽縣泗陽開發區東

區淮海東路 88 號
USD$ 21,000 

(NTD$ 644,805) 

電子電腦零組件

之生產、加工及買

賣業務

Vietnam TaiSol Electronics Company 
Limited. 110.11.15 

23rd Floor, CEO Building, HH2-1, Me 
Tri Ha New Urban Area, Pham Hung 
Street, Me Tri Ward, Nam Tu Liem 
District, Hanoi City.

VND$ 6,936,000 
(NTD$ 8,635) 買賣業

註 1：本公司透過泰碩電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

註 2：本公司透過世窗電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

(三)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

(四)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之行業為散

熱模組、電子電腦零組件、電線電纜、汽機車零配件等之加工、製造及買賣業務。
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(五)各關係企業董事、監察人及總經理資料：

單位：千股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

泰碩電子(香港)有限公司 董事 彭朋煌 - - 

世窗電子(香港)有限公司
董事

董事/法人代表

段新春

彭朋煌
- 
- 

- 
- 

TaiSol Electronics Japan Co., Ltd 
董事/負責人

董事

林孟逸

彭朋煌
- 
- 

- 
- 

蘇州泰碩電子有限公司(註 1) 

董事/負責人

董事

董事

監察人

余俊益

劉志明

梁竣興

吳美玲

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

東莞泰碩電子有限公司(註 2) 
董事/負責人

董事

董事

余俊益

梁竣興

段新春

- 
- 
- 

- 
- 
- 

泗陽泰碩電子有限公司

董事/負責人

董事

董事

監察人

劉志明

梁俊興

劉克平

吳美玲

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

Vietnam TaiSol Electronics Company 
Limited 董事/負責人 林進祥 - - 

註 1：本公司透過泰碩電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

註 2：本公司透過世窗電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

(六)各關係企業營運概況

112 年 12 月 31 日；單位：新台幣千元

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益
本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(稅後)(元)

泰碩電子(香港)有限公司 122,820 (32,515) 52 (32,567) - (158) (59,839) (1.93)

世窗電子(香港)有限公司 252,281 929,173 75 929,098 - (261) 137,436 2.14

TaiSol Electronics Japan Co., Ltd 2,172 1,997 487 1,510 1,923 136 (51) (507.26)

蘇州泰碩電子有限公司(註 1) 185,854 95,603 128,438 (32,835) 178,824 (60,169) (59,686) -

東莞泰碩電子有限公司(註 2) 241,634 1,842,378 925,196 917,182 2,143,814 133,028 137,275 -

泗陽泰碩電子有限公司 644,805 540,077 128,288 411,789 496,866 (4,680) (6,920) -
Vietnam TaiSol Electronics 

Company Limited 8,635 7,593 346 7,247 - (794) (572) -

註 1：本公司透過泰碩電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

註 2：本公司透過世窗電子(香港)有限公司轉投資之孫公司

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形，應揭露股東會通過日期與數額、價

格訂定之依據及合理性、特定人選擇之方式及辦理私募之必要理由: 無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。
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玖、最近年度及截至年報刋印日止，如發生證券交易法第三十六條第二項第
二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項，應逐項載明：無。
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��x�yz表

	
���
&���
����至�������

ã�：_ÙÚÛÜ

112
� 111
�
金h額 ％ 金h額 ％

4000  �ç.�附註í��î�&F� $ 3,811,775 100 4,568,318 100

5000  �Þ��附註í�ì�{����&��� 3,024,324 79 3,695,334 81

5900  �öÐ 787,451 21 872,984 19

6000  �費O�附註í���{����{��ë�{��â�{F&���：

6100 ÷銷費O 192,702 5 274,604 6

6200 h56費O 191,439 5 144,516 3

6300 øù�ú費O 136,704 4 177,758 4

6450 預iÉO�yyÁ 75 - 426 -

520,920 14 597,304 13

6900  �RÐ 266,531 7 275,680 6

7000  �5ç.&GH�附註í�í�{���{����{����{F&���：

7100 hÐûç. 25,323 - 6,057 -

7010 hqÈç. 39,533 1 19,158 -

7020 hqÈÐz&yÁ (10,804) - 74,039 2

7050 h財$Þ� (1,623) - (8,879) -

52,429 1 90,375 2

7900 áMRÐ 318,960 8 366,055 8

7950 �：GËá費O�附註í��ì�� 75,666 2 98,578 2

�iRÐ 243,294 6 267,477 6

8300 qÈx�yz�附註í��í��：

8360 /�;能重õ類至yz/項�

8361 
5 運Õ¹財$!表î9/ïî%額 (24,480) - 23,179 -

8399 �：與;能重õ類/項�C關/GËá - - - -

8300 �iqÈx�yz (24,480) - 23,179 -

8500 �ix�yz�額 $ 218,814 6 290,656 6
RÐý»L：

8610 @���	 $ 243,294 6 267,477 6
x�yz�額ý»L：

8710 h@���	 $ 218,814 6 290,656 6
þ股ë餘(Ü��附註í��F��

9750 ��¦�þ股ë餘 $ 2.78 3.05
9850 ���釋þ股ë餘 $ 2.78 3.00

(請詳閱/附��財$!"附註)

董c長：e�f�g �6�：ñ���興 9計	5：ó�ô�õ
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[[\電A股_`限��&A��

���金�量表

	
���
&���
����至�������

ã�：_ÙÚÛÜ

112
� 111
�
 ��~/�金�量：
h�iáMRÐ $ 318,960 366,055
h調Û項�：
��hçz費y項�
hhhþ舊費O 110,024 166,755

Þ銷費O 558 829
預iÉO�yyÁ 75 426
Ðû費O 1,623 8,879
Ðûç. (25,318) (6,055)
處õ&!
Q~t{ãä&設~yÁ 941 562
處õ�資yÁ - 1,255
非金融資t�yyÁ 1,054 -
���5ÚïîyÁ 22,584 14,250
ç賃¶�Ðz - (13)

hhhhçz費y項��計 111,541 186,888
hh與 ��~C關/資t／負v變~>：
hhh與 ��~C關/資t/R變~：
hhhh,çàÏ���Î�� 54,221 (41,384)
hhhh,ç���Î���� (128,984) 514,515
hhhhqÈ,ç��Î���� (1,632) 9,172

P貨�� 63,714 250,012
預M�項�Î���� (2,528) 16,397

hhhhqÈ�~資t�Î���� (82) 1,116
hhhhqÈ非�~資t－qÈ���Î�� 12,075 (617)
hhhhh與 ��~C關/資t/R變~�計 (3,216) 749,211
hhh與 ��~C關/負v/R變~：
hhhh,M��Î����� 384,557 (358,772)
hhhhqÈ,M��� (20,440) (56,502)
hhhhqÈ�~負v����Î� (23,802) 19,114
hhhhqÈ �負v�� (11,041) (221)
hhhh��與 ��~C關/負v/R變~�計 329,274 (396,381)
hhhhh與 ��~C關/資t&負v/R變~�計 326,058 352,830

調Û項��計 437,599 539,718
hh 運t�/�金�. 756,559 905,773
hhçÊ/Ðû 21,761 6,213

GM/Ðû (1,623) (6,276)
GM/GËá (106,267) (94,612)

hhh ��~/R�金�. 670,430 811,098
�資�~/�金�量：
hÊËÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t (162,104) -
hÊËQ~t{ãä&設~ (48,399) (33,429)
處õQ~t{ãä&設~ 584 31
hÊË(Ý資t (274) (176)
hqÈ非�~資t���Î�� 3,287 (19,192)

�資�~/R�金�H (206,906) (52,766)
�資�~/�金�量：
�i���� - (20,000)
�還��v - (213,009)
ç賃�金�還 (36,305) (43,922)
h���金股Ð (174,916) (131,862)
o藏股à買�Þ� - (17,253)
hqÈ�資�~ - 134
hhh�資�~/R�金�H (211,221) (425,912)
��變~Ø�金&ø¡�金/�響 (15,752) 14,032
�i�金&ø¡�金Î�> 236,551 346,452
i��金&ø¡�金餘額 764,603 418,151
i��金&ø¡�金餘額 $ 1,001,154 764,603

(請詳閱/附��財$!"附註)

董c長：e�f�g �6�：ñ���興 9計	5：ó�ô�õ
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[[\電A股_`限��&A��

��財$!"附註

	
���
�&���
�

(除S`註�者5，G`金額B�_ÙÚÛÜÐã��

�{���革

[\電A股_`限��(�²Y����+)L	
î��
â��������部m

Ö設½，�記� Ð臺"d4#$%&路302號3(U���&A����²Y����

�+�	要 �項�Ð)*+»{電A電腦零»¯{電.電/{0Õ車零配¯±/�®{

製造&買賣�$U

���股à自	
�3�
������起，LÙ5證�23G�dU����/	

要 運�~& 運部門資訊，請=閱附註�ëU

�{通過財$!"/�i&à�

���財$!"OL	
���
�����董c9通過��U

�{_��&¶訂)*&解釋/適O

���OyO金融3456789認;/_��&¶訂/)*&解釋/�響

����自	
���
����起開7適O²è_¶C/
際財$!=)*，

FØ��財$!"�造Þ重��響U



際9計)*>�號/¶C�9計��/H露+



際9計)*>î號/¶C�9計ó計S/ú8+



際9計)*>��號/¶C�與ã�23Gt�/資t&負v`關/遞æGË

á+

����自	
���
ì�����起開7適O²è_¶C/
際財$!=)

*，FØ��財$!"�造Þ重��響U



際9計)*>��號/¶C�
際çá變革9G:�規*¿�+

���;�yO金59認;/
際財$!=)*/�響

����評ó適O²è自	
���
����起��/_¶C/
際財$!=

)*，µQ致Ø��財$!"造Þ重��響U



際9計)*>�號/¶C�負võ類Ð�~<非�~+



際9計)*>�號/¶C�{�ø��/非�~負v+



際9計)*>F號&
際財$!=)*>F號/¶C�ý,K融資Ñ<+



際財$!=)*>�í號/¶C��/ç�N/ç賃負v+
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[[\電A股_`限��&A����財$!"附註���

���金59;�認;/_��&¶訂)*&解釋

����預i²è;�認;/_��&¶C)*Q致Ø��財$!"造Þ重��

響U



際財$!=)*>�號&
際9計)*>��î號/¶C��資者與q關聯��

<�資間/資tH�<�.+



際財$!=)*>�F號�Ã險�ø+&
際財$!=)*>�F號/¶C



際財$!=)*>�F號/¶C��=適OIFRS 17&IFRS 9>較資訊+



際9計)*>���號/¶C�À@;ïî¾+

ë{重�9計��/��說�

���財$!"GyO/重�9計����說�æ²U²è9計��O�致適OL�

��財$!"/G`表達i間U�

���遵�聲�

���財$!"���證��行�財$!"'製)*��²AY�'製)*+�&

金融3456789認;�����/
際財$!=)*{
際9計)*{解釋&解

釋�"��²AY�金59認;/
際財$!=)*9計)*+�'製U

���'製¦§ ��

1.衡量¦§

除透過yzÝ� QS衡量/金融®{5，���財$!"��BCÞ�Ð¦

§'製U

2.D能¾貨Ú&表達貨Ú

����þ�z體B��" 運G處	要��
E/貨ÚÐqD能¾貨ÚU�

��財$!"�����/D能¾貨Ú，_ÙÚ表達UG`�_ÙÚ表達/財$資

訊B�_ÙÚÛÜÐã�U

�����¦§ ��

1.��財$!"'製b*

��財$!"/'製	體�����&���/A��U

自ØA��ÊË��/�起，開7µq財$!"-.��財$!"，F至GÁ

��/�Ð�U����間/23{餘額&´H���çz與費y，�L'製��

財$!"0OI>J除U

A��/財$!"�O適¡調Û，Kaq9計��與����GaO/9計�

��致U

����ØA��G`||z/變~，�=致GÁØA��/��者，�¯Ð

與�	間/|z23處6U
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[[\電A股_`限��&A����財$!"附註���

2.è.��財$!"/A��

è.���財$!"/A����：

�資� �$ GGÄÄ股股||LLõõ>>
�XY A��XY ¾質 112.12.31 111.12.31
��� NO電A�香Q�`限��

��²AYNO電A�
�資�股&買賣� %100 %100

��� [\電A�香Q�`限��
��²AY[\香Q�

�資�股 %100 %100

��� TaiSol Electronics Japan Co., Ltd.

(�²AYTaiSol (Japan))

買賣� %100 %100

��� Techmaster Limited (SAMOA)

(�²AYRechmaster)

買賣� %- %-

��� S陽[\電A`限��
��²AYS陽[\�

製造&買賣� %100 %100

��� Vietnam TaiSol Electronics Company

Limited

��²AY越U[\�

買賣� %100 %100

NO電A V莞[\電A`限��
��²AYV莞[\�

製造&買賣� %100 %100

[\香Q 蘇Y[\電A`限��
��²AY蘇Y[\�

製造&買賣� %100 %100

TechmasterL	
���
���註銷，股�OI>退�U

�����(�è.��財$!"/A��U

�ë�5 Ú

1.5Ú23

5Ú23�23�/��î9ÐD能¾貨ÚUL/�þ�!=i間°Z���

²Y!=��/5Ú貨Ú¾項��¡�/��î9ÐD能¾貨ÚU

�� QS衡量/5Ú非貨Ú¾項��衡量� QS¡�/��î9ÐD能¾

貨Ú，�BCÞ�衡量/5Ú非貨Ú¾項�*�23�/��î9U

2.
5 運Õ¹


5 運Õ¹/資t&負v，��ç購0t�/K譽&� QS調Û，��!

=�/��î9Ð_ÙÚ；çz&費y項�*�¡i]B��î9Ð_ÙÚ，Gt

�/ïî%額B認èÐqÈx�yzU

¡處õ
5 運Õ¹致GÁ��{¤D��<重��響0，與該
5 運Õ¹

C關/^計ïî%額�I>重õ類ÐyzU
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�ì�資t與負v$õ�~與非�~/õ類_)

c�²è�¯/�/資tèÐ�~資t，非»�~資t/G`qÈ資t*èÐ非

�~資t：

1.預iL����C) �週iN��，<o�µqH�<J耗者U

2.	要Ð23�ñ而Ä`者U

3.預iµL資t負v表�/��z�4��者U

4.�金<ø¡�金，bQ��L資t負v表�/逾��z�O�2î{��負v<¨

`qÈ限�者U

c�²è�¯/�/負vèÐ�~負v，非»�~負v/G`qÈ負v*èÐ非

�~負v：

1.預iµL����C) �週iN��者U

2.	要Ð23�ñ而Ä`者U

3.預iµL資t負v表�/��z�4di��者U

4.����Q能(�¯µ��i限æi至資t負v表�/至���z�者U負v/�

�;能�23Ø�/選e，��行|z®{而=致q��者，�Q�響qõ類U

�í��金&ø¡�金

�金��oP�金&�iP�Uø¡�金�Ô;隨0轉îÞú額�金FQS變~

風險gh/�i�{高��~¾/�資UúiP�c�M述ú8FÄ`�ñ�i足�

i�金j諾而非�資<qÈ�ñ者，è!Lø¡�金U

�F�金融®{

1.金融資t

金融資t/購買<H�c�lm23者，����Ø�CD�nõ類/金融資

t，qG`購買&H��致�y23�<2o�9計處6U

b7認è0，����金融資tõ類Ð：ÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t&透過

yzÝ� QS衡量/金融資tU����pL�變56金融資t/� +n0，

7自²�z!=i間/首�起重õ類G`¨�響/金融資tU

(1)ÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t

金融資tD0c�²è�¯，F�ÔúÐ透過yzÝ� QS衡量0，�Ý

Þ銷/Þ�衡量：


���çÊ�ø�金�量Ð�ñ/� +n²Ä`該金融資tU


該金融資t/�ø��t�Vú�i/�金�量，rIÐGM�金&�通�5

�金金額/ÐûU

該±資t/��b7認è金額��計y`�Ðû�計9/^êÞ銷>，�調

Û´H~syÁ/Þ銷/Þ�衡量UÐûç.{5Úïîyz&�yyÁ�認è

LyzU除è0，µÐz<yÁè.yzU
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(2)透過yzÝ� QS衡量/金融資t

非»�述ÝÞ銷/Þ�衡量<透過qÈx�yzÝ� QS衡量/金融資

t，�透過yzÝ� QS衡量，��衍�¾金融資tU����Lb7認è

0，ÐJ除<重���9計配>Q¡，ËQ;u銷�µc�ÝÞ銷/Þ�衡量<

透過qÈx�yzÝ� QS衡量�¯/金融資t，ÔúÐ透過yzÝ� QS

衡量/金融資tU

該±資t/�Ý� QS衡量，qRÐz<yÁ���´H股Ð&Ðûç.�

�認èÐyzU

(3)金融資t�y

����針ØÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t����金&ø¡�金{,çà

Ï&,ç��{qÈ,ç�{PHÃ證金&qÈ金融資t±�/預iÉOyÁ認è

~syÁU

²è金融資t�Ý��z�預iÉOyÁ金額衡量~syÁ，q餘�ÝP�

i間預iÉOyÁ金額衡量：


銀行P�/ÉO風險�w金融®{/預iP�i間��違ø/風險�自b7認è

/�顯著Î�U

,ç��&�ø資t/~syÁ�ÝP�i間預iÉOyÁ金額衡量U

P�i間預iÉOyÁ�Ô金融®{預iP�i間G`;能違øc項t�/

預iÉOyÁU

��z�預iÉOyÁ�Ô金融®{L!=�/��z�4;能違øc項G

t�/預iÉOyÁ�<較�i間，若金融®{/預iP�i間�L��z�

0�U

衡量預iÉOyÁ/Ù長i間Ð����y露LÉO風險/Ù長�øi間U

LÖú自b7認è/ÉO風險��O顯著Î�0，����考量�6F;z

證/資訊�(需過�Þ�<�.w;ÊË�，��質¾&量q資訊，&{Ï���

�/BC�驗{ÉO評ó&M}¾資訊G¯/õ'U

¡�ø�項��逾i/lc，����w?設金融資t/ÉO風險O顯著Î

�UL金融資tP�i間，若�評ó���Q~;能Ç行qÉO8$GMI額�

項á����0，����視Ð該金融資t��違øU

預iÉOyÁÐ金融®{預iP�i間ÉOyÁ/Õ��|ó計SUÉOy

Á�ÝG`�金�ç/�S衡量，�w�����Ï�ø;çÊ/�金�量與�

���預içÊ/�金�量/%額U預iÉOyÁ�Ý金融資t/`�Ð�þ

�U
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Lþ�!=�����評óÝÞ銷/Þ�衡量金融資t��`ÉO�yUØ

金融資t/ó計�¸�金�量{`QÐ�響/�項<�項c項O��0，該金融

資tOÉO�yU金融資tOÉO�y/證Ï��`關²èc項/;觀�資�：


���/重�財$�難；


O訴諸��行Ð/違ø；


â與���/財$�難C關/��<�ø6W，�����á���b�Q9

考量/讓¸；


����`;能9聲請�t<進行qÈ財$重Û；<


WL財$�難而a該金融資t/��deJÁU

ÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t/~syÁ�自資t/�面金額N�除U

¡����Ø�ç金融資tÛ體<部õ(��6預i0，�F���q金融

資t��面金額U���������6預i;�ç/¦§z$õ'�銷/0點

&金額U����預iO�銷金額µQ9重�迴轉UÆ而，O�銷/金融資t�

;��­行，�c������ç逾i金額/à�U

(4)金融資t/除è

����pLØ¸自該資t�金�量/�ø|Ð��，<O�轉金融資tF

該資tG`|/��G`/風險&!酬O�轉áqÈ��，<t��轉��Ã|

G`|/��G`風險&!酬F�Ã|該金融資t/��0，7µ金融資t除

èU

����ª訂�轉金融資t/23，若Ã|O�轉資tG`|/G`<��

G`風險&!酬，*�Ä�認èL資t負v表U

2.金融負v&|z®{

(1)負v<|z/õ類

�����行/v$&|z®{��Ï�ø�議/�質與金融負v&|z®

{/ú8õ類Ð金融負v<|zU

(2)|z23

|z®{�Ô表�����L資t�除qG`負v/�餘|z/´H�øU

�����行/|z®{��ÊË/Q��除F��行Þ�//金額認èU

(3)o藏股à

R買����O認è/|z®{0，�µGGM/ØQ���;Fý»Þ��

認èÐ|z/��UR買�/股_�õ類Ðo藏股àU/�H�<R�行o藏股

à，GçÊ/金額�認èÐ|z/Î�，�µ該23Gt�/�餘<虧y認èÐ

資��ê<Ã|ë餘�若資��êQ足�s�U
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(4)複�金融®{

����G�行/複�金融®{�Ä`��`選e|;轉îÐ股�/轉î�

�v（�_臺Ú計Q），q�行股_/>量�Q9隨q� QS變~而`GQ

DU

複�金融®{負v»Þ部õ，qb7認è金額��Q��|z轉î|/類�

負v/� QS衡量U|z»Þ部õ/b7認è金額*�Û體複�金融®{� 

QS與負v»Þ部õ� QS�者間/%額衡量U´HF�;ý»/23Þ��

b7負v&|z/�面金額>m，õÞ至負v&|z»Þ部õU

b7認è/，複�金融®{/負v»Þ部õ�y`�Ð���Þ銷/Þ�衡

量U複�金融®{/|z»Þ部õ，b7認è/Qá重_衡量U

與金融負vC關/Ðû�認èÐyzU金融負vL轉î0重õ類Ð|z，q

轉îQ認èyzU

(5)金融負v

金融負v/�y`�Ðû�ÝÞ銷/Þ�衡量UÐû費O&ïîyz�認è

LyzU除è0/´HÐz<yÁ��認èLyzU

(6)金融負v/除è

�����L�ø8$OÇ行{ÊJ<di0，除è金融負vU¡金融負v

��¶�F¶�/負v/�金�量`重�%&，*除èb金融負v，��¶�/

��Ð¦§Ý� QS認è_金融負v�

除è金融負v0，q�面金額與GGM<,GMØQ�額���´HG�轉

/非�金資t<j�/負v�間/%額認èÐyzU

(7)金融資t&負v/�s

金融資t&金融負vpL�����M`���`;­行/|Ð進行�s&

`o��R額2o<D0變�資t&��負v0，�á��s��R額表達L資

t負v表U

�î�Phh貨

P貨/b7Þ��ÐP貨達;ýaOñ�點&£ G��/�要GHU

P貨/�/衡量*�P貨/"類$逐項�Þ�與R變�QSTU評Q，R變�Q

S*�資t負v表�C) �²/ó計�Q�除至r®;需�./Þ�&銷�費OÐ

計9¦§UP貨/Þ�超過R變�QS0，,µP貨Þ���至R變�QS，�µ該

��/金額認èÐ銷貨Þ�U若�/i間R變�QSÎ�，*Lb��金額/¿½

4，迴轉P貨R變�QSÎ�>，�認èÐ¡i銷貨Þ�/��U
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�â�Q~t{ãä&設~

1.認è與衡量

Q~t{ãä&設~項���Þ����資�q/��Þ���^計þ舊&´H

^計�y衡量U

Q~t{ãä&設~/重�»Þ部õ耐O
限QD0，*視ÐQ~t{ãä&

設~/ã¼項��	要»Þ部õ�處6U

Q~t{ãä&設~/處õÐz<yÁ�認èLyzU

2./�GH

/�GHpLq�¸���z�`;能�.����07á�資�qU

3.þhh舊

þ舊��資tÞ��除£S計9，�yF.�Lþ�»Þ部õ/ó計耐O
限

4認èLyzU

¤�Qáüèþ舊U

¡i&>較i間/ó計耐O
限æ²：

(1)ä¥&Ó¦ �§ì�ì


(2)Õ¨設~ �§�


(3)+{設~ �
<�預計aO量

(4)辦�設~ �§í


(5)qÈ設~ �§�ì


����Lþ�!=�A視þ舊��{耐O
限&£S，�L�要0適¡調

ÛU

���ç 賃

�����L�øÞ½�評ó�ø���»<��ç賃，若�ø轉讓ØO辨認資

t/aO/��|�¶0間�îËØQ，*�ø�»<��ç賃U

1.jç�

����Lç賃開7�認èaO|資t&ç賃負v，aO|資t��Þ�Ðb

7衡量，該Þ���ç賃負v/b7衡量金額，調Ûç賃開7�</MGM/´H

ç賃�M，��計G��/b7F�Þ�&Ð©ª{�除_ñ資t&«bqG��

點<_ñ資t/ó計Þ�，D0�除çÊ/´Hç賃誘âU

aO|資t/�Lç賃開7�至aO|資t/耐O
限­i0<ç賃i間­i

0®者/較¯者�F.�üèþ舊UW5，����úi評óaO|資t����

�y�處6´HO��/�yyÁ，�Lç賃負v��R衡量ñl¤²配�調Ûa

O|資tU
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ç賃負v��ç賃開7�;�GM/ç賃�M/�SÐb7衡量U若ç賃隱�

Ð�º3Dú，*þ��Ð該Ð�，若�非º3Dú，*aO����/Î額��

Ð�U�般而言，�����yOqÎ額��Ð�Ðþ��U

計.ç賃負v衡量/ç賃�M��：

(1)³ú�M，���質³ú�M；

(2)Ê�L´項Ô><費�/變~ç賃�M，yOç賃開7�/Ô><費�Ðb7衡

量；

(3)預iGM/£SÃ證金額；&

(4)L�6Dúµ行a購買選e|<ç賃��選e|0/行aQg<G須GM/µ

�U

ç賃負v/���`�Ðû�計üÐû，�L���²l¤0R衡量q金額：

(1)O��úç賃�M/Ô><費�變~=致�¸ç賃�M`變~；

(2)預iGM/£SÃ證金額`變~；

(3)_ñ資t購買選e|/評ó`變~；

(4)Ø��行aæ長<��選e|/ó計`G變~，而^�Øç賃i間/評ó；

(5)ç賃_ñ{¿½<qÈ��/¶�U

ç賃負vâM述O��úç賃�M/Ô><費�變~{£SÃ證金額`變~�

&購買{æ長<��選e|/評ó變~而R衡量0，�CØ,調ÛaO|資t/�

面金額，�LaO|資t/�面金額�至零0，µ�餘/R衡量金額認èLyz

NU

ØL��ç賃¿½/ç賃¶�，*���aO|資t/�面金額�¶·ç賃/

部õ<I面��，�µq與ç賃負vR衡量金額間/%額*認èLyzNU

����µQc��資¾Q~tú8/aO|資t&ç賃負võ$�ã行項�

表達L資t負v表NU

若�議��ç賃&非ç賃»Þ部õ，������CØã¼QgÐ¦§µ�ø

N/ØQõÞ至z$ç賃»Þ部_U�，Ljç¤�&Ó¸0，����選eQ$

õ非ç賃»Þ部õ而µç賃»Þ部õ&非ç賃»Þ部õ視Ðã�ç賃»Þ部õ處

6U

針Ø�iç賃&UQS_ñ資tç賃，����選eQ認èaO|資t&ç賃

負v，而�µC關ç賃�M�F.¦§Lç賃i間4認èÐ費OU
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����針ØG`c�²èG`�¯/ç金�讓jçQ~t，選eyO�$|

¹¯�，Q評óq���ç賃¶�：

(1)¯Ð_º»£¼½肺¿��行/F�°À而��/ç金�讓；

(2)ç賃�M/變~=致ç賃/¶C/ØQ與該變~Mç賃/ØQ��CD<較h；

(3)ç賃�M/´H��p�響bL	
���
í�����Mdi/�M；F

(4)該ç賃/qÈ��&�¯�(�質變~U

L�$|¹¯�²，ç金�讓=致ç賃�M變~0，�LÁ~ç金�讓/c¯

<l¤��0µ變~>認èLyzU

2.Hç�

����ÐHç�/23，�Lç賃Þ½�µç賃�ø�q���轉附»L_

ñ資tG`|/��G`風險與!酬õ類，若�*õ類Ð融資ç賃，�*õ類Ð 

�ç賃UL評ó0，����考量��ç賃i間��6蓋_ñ資t��
限/	要

部õ±C關VúÔ_U

若����Ð轉çHç�，*�õ$處6	ç賃&轉ç23，��	ç賃Gt

�/aO|資t評ó轉ç23/õ類U若	ç賃Ð�iç賃�適O認è豁Ã，*,

µq轉ç23õ類Ð �ç賃U

若�議��ç賃&非ç賃»Þ部õ，����aO
際財$!=)*>�ì號

/規úõÞ�øN/ØQU

����(Ý資t ��

1.認è&衡量

����ÊË`限耐O
限/(Ý資t，��ÕÐ|&K_|±，��Þ��

除^計Þ銷與^計�y//金額衡量U

2./�GH

/�GHpL;Î�C關Vú資t/�¸���z07á�資�qUG`qÈ

GHL��0認èLyz，��4部�ú/K譽&#ÄU

3.Þhh銷

除K譽5，Þ銷��資tÞ��除ó計£S計9，�自(Ý資t達;ýaO£

 起，yF.�Lqó計耐O
限4認èÐyzU

¡i&>較i間/ó計耐O
限æ²：

(1)ÕÐ| �§�â


(2)電腦軟體 �§ì


����þ�!=�A視(Ý資t/Þ銷��{耐O
限&£S，�L�要0適

¡調ÛU
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����非金融資t�y

����Lþ�!=�評ó��`跡象顯Ñ非金融資t（除P貨{遞æGËá資

t5�/�面金額;能`�yU若`´�跡象P�，*ó計該資t/;�ç金額U

Ð�yï試/�ñ，�µ�金�.�部õ¼½LqÈz$資t<資tÈ»/�金

�./�»資t¯ÐÙh;辨認資tÈ»U

;�ç金額Ðz$資t<�金t�ã�/� QS�處õÞ�與qaOQST高

者UL評óaOQS0，ó計�¸�金�量��áMþ��þ9至�S，該þ��,

¶·�0deØ貨Ú0間QS&Ø該資t<�金t�ã�Vú風險/評óU

z$資t<�金t�ã�/;�ç金額若UL�面金額，*認è�yyÁU

�yyÁ�½w認èLyz，F�É��該�金t�ã�¨ÞK譽/�面金額，

=Ê該ã�4qÈ"資t�面金額/>m��"該資t�面金額U

K譽�5/非金融資t*p�Q超過該資t若�L�M
�認è�yyÁ0G�

ú/�面金額（�除þ舊<Þ銷）/¿½4迴轉U

����ç./認è

1.���ø/ç.

ç.�Ý�轉K#而預i`|ÊË/ØQ衡量U�����LØK#/���

轉á��而i足Çø8$0認èç.U�����	要ç.項�說�æ²：

(1)銷�K#

�����LØt#/���轉0認èç.U該t#/���轉�Ôt#O

2M���，��能rI裁�t#/銷�通路&Qg，FO(9�響���¨該

t#/�Ç行8$U2M���Lt#運送至Vú�點，q陳舊過0&yÁ風險

O�轉á��，&��O�Ï銷��ø�¨t#，驗ç��OÁ�，<����

`�觀證Ï認ÐOi足G`驗ç�¯0U

����â,�$需f&de£¤，針ØQD/銷�Ø象<t#üýQD�

¯/þ�，��øQg�除ó計/þ�/R額Ð¦§認èç.，þ�/金額�¦

LBC�驗&考量QD�ø�¯，FpL高��`;能Q9��重�迴轉/¿½

4認èç.U·至!=��，C關銷�âþ�而預iGMá��金額，認èÐ退

�負vU

����L2MK#0認è,ç��，â�����該0點{(�¯çÊØ

Q/|ÐU

(2)財$»Þ部õ

����預iG`���ø�轉K#<Î$á��/0間與��Ð該K#<

Î$M�/0間間隔ÐQ超過�
，âW，����Q調Û23Qg/貨Ú0間

QSU
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2.���ø/Þ�

(1)ÊË�ø/Î額Þ�

����若預i;�çqÊË���ø/Î額Þ�，�µ該±Þ�認èÐ資

tUÊË�ø/Î額Þ��ÐÊË���øG��F若�ÊË該�ø*Q9��

/Þ�U(論�ø��ÊËB9��/ÊË�øÞ��L��0認èÐ費O，除

非該±Þ��(論�ø��OÊËB�D;Â��çÊU

����yO)*/�$|¹¯�，若ÊË�ø/Î額Þ�認èÐ資tF該

資t/Þ銷i間Ð�
�4，�L該Î額Þ���0µq認èÐ費OU

(2)Ç行�ø/Þ�

Ç行���øG��/Þ�若非»qÈ)*¿½4�
際9計)*>�號

�P貨+{
際9計)*>�í號�Q~t{ãä&設~+<
際9計)*>�

�î號�(Ý資t+�，����pL該±Þ�與�ø<;�D辨認/預i�øF

�C關{9t�<�q�¸µ被OLi足�<Ä�i足�Çø8$/資Ñ，F預i

;�ç0，7µ該±Þ�認èÐ資tU

�般&56Þ�{O�Ç行�øb�¶·L�øQg/Ò費/b�{�®<

qÈ資ÑÞ�{與Oi足�<O部õi足�Çø8$C關/Þ�，�&(�$õù

�與�i足Çø8$<Oi足�<O部õi足�Çø8$C關/Þ�，�L��0

認èÐ費OU

��ë�8®ÓÐ

1.Dúü�計Ô

Dúü�退Õ金計Ô/ü�8$�L8®üýÖ$i間4認èÐ費OU預Mü

�>µ=致退還�金<���¸GM/¿½4，認èÐ�項資tU

2.DúÓÐ計Ô

����ØDúÓÐ計Ô/R8$�õ$針Ø"項ÓÐ計Ô�8®¡i<�M

i間Ö$G賺Ë/�¸ÓÐ金額þ9Ð�S計9，��除´H計Ô資t/� Q

SU

DúÓÐ8$þ
W�gØ9k�預計ã�ÓÐ�Ø9U¡計9°ÀØ���

�;能`Ð0，認è資t��È該計Ô退還ü�金<Ø該計Ô���¸ü�金/Ý

n;Ë/´H���z/�SÐ限U計9���z�S0，�考量´HÙU資金ü

�要fU

RDúÓÐ負v/R衡量>，��Ø9yz{計Ô資t!酬�Q��Ðû�，&

資t�限�響>/´H變~�Q��Ðû��½w認èLqÈx�yz，�^計LÃ

|ë餘U�����úRDúÓÐ負v�資t�/RÐû費O�ç.�，�aO
�!

=i間開70G�ú/RDúÓÐ負v�資t�&þ��UDúÓÐ計Ô/RÐû費

O&qÈ費O�認èLyzU
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計Ô¶C<Ù�0，Gt�與MiÖ$Þ�<Ù�Ðz<yÁC關/ÓÐ變~

>，�½w認èÐyzU����L����0，認èDúÓÐ計Ô/��yzU

3.�i8®ÓÐ

�i8®ÓÐ8$�LÖ$üý0認èÐ費OU若�â8®過ÚüýÖ$而a

����負`�0/�ú<÷úGM8$，F該8$能;靠ó計0，µ該金額認è

Ð負vU

��ì�GËá

GËá��¡i&遞æGËáU除與����{F�認èL|z<qÈx�yz

/項�C關者5，¡iGËá&遞æGËá,認èLyzU

¡iGËá���Ï¡
�課áGË�yÁ�計9/預計,MGËá<,ç退á

�，&´HØ�M
�,MGËá<,ç退á�/調ÛUq金額�Ý!=�/�úá

�<�質¾½�/á�衡量預iµGM<çÊ�項/ÙÝó計SU

遞æGËá�Ê資t&負vL!=�/�面金額與q課á¦§/Þ0¾%&á�

衡量認èU²èl¤t�/Þ0¾%&Qá認è遞æGËá：

1.非»����/23b7認è/資t<負v，FL23¡0Q�響9計Ðß&課á

GË�yÁ�F��t�C±/,課á&;�除Þ0¾%&者；

2.â�資A��{關聯��&�資|zGt�/Þ0¾%&，����;��Þ0¾

%&迴轉/0點F�`;能L;預見/�¸Q9迴轉者；�&

3.K譽b7認èGt�/,課áÞ0¾%&U

ØL�aO/課áyÁ&�aOGËás�遞轉/i，與;�除Þ0¾%&，�

�`;能`�¸課áGË;ýaO/¿½4，認èÐ遞æGËá資tU�Lþ�!=

�á�重評ó，ÊC關GËáÐz非»�`;能��/¿½4á�調�；<�變Þ�

`;能`足Ì課áGË/¿½4迴轉bO��/金額U

遞æGËá��預iÞ0¾%&迴轉0/á�衡量，yO!=�/�úá�<�

質¾½�á�Ð¦§U

����pLD0c�²è�¯0，7µ遞æGËá資t&遞æGËá負v�

s：

1.`�ú­行|µ¡iGËá資t&¡iGËá負v�s；F

2.遞æGËá資t&遞æGËá負v與²èWD�áàÕ關課áGËá/-á	體/

�`關：

(1)D�-á	體；<

(2)QD-á	體，�"	體o��重�金額/遞æGËá資t預i�ç&遞æGË

á負v預i��/þ��¸i間，µ¡iGËá負v&資t�R額¦§��，<

D0��資t&��負vU
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��í�þ股ë餘

����èÑý»L���é通股|zÄ`�/¦�&�釋þ股ë餘U����

¦�þ股ë餘��ý»L���é通股|zÄ`�/yz，除�¡i�|]B�通�

5é通股股>計9/U�釋þ股ë餘*�µý»L���é通股|zÄ`�/yz&

�|]B�通�5é通股股>，õ$調ÛG`â��釋é通股/�響/計9/U��

��/â��釋é通股��8®酬Î&;轉î��vU

��F�部門資訊

 運部門�����/»Þ部õ，Èc;能賺Ëç.���費O���與���

�4qÈ»Þ部õ間23C關/ç.&費O�/� �~UG` 運部門/ 運°À

BúiW����	要 運��者複m，��úõ配資Ñá該部門/���評量q¥

�U" 運部門B{ã¼/財$資訊U

ì{重�9計Ö×{ó計&?設QDú¾/	要¸Ñ ��

56階x�'製)*&金59認;/
際財$!=)*'製���財$!"0，�須

¯HÖ×{ó計&?設，qµØ9計��/yO&資t{負v{çz&費O/!=金額`

G�響U�際°À;能與ó計P`%&U

56階xÄ�A視ó計&¦�?設，9計ó計變~L變~i間&¨�響/�¸i間á

�認èU

���9計��£&重�Ö×，FØ���財$!"O認è金額`重��響/資訊æ²：

1.�資¾Q~t/õ類

����Hç�ãä/ãä，bâ�(o�åË長i資�ÎS<賺Êç金，¨

�µW資t認èÐ�資¾Q~t，而�èLQ~t{ãä&設~/ä¥&Ó¦項

²U

����²?設&ó計/QDú¾{`=致資t&負v�面金額L²z財$
�重�調Û/

重�風險，FO¶·_»¼½ælG造Þ/�響qC關資訊æ²：

1.銷貨þ讓/ó計

�����ÏBC�驗&��銷貨�ø±C關�議ó計銷貨þ讓，�Lt#H

�¡ièÐ銷�ç./�項，F���úiA視ó計/�6¾U�âdeQgçè

&t#Y術/�ú±â`，;能造Þ該ó計金額/重�調ÛUC關/þ讓而預iG

Má��/金額，認èÐ退�負vU退�負vóèlÝ請詳附註í����&í��

î�U

2.E金/ó計

�����ÏBC�驗&與J6Kª訂/�øó計E金GH，��G»i間認

èÐ¡i÷銷費O，F���úiA視ó計/�6¾U�âdeçè&��£¤±

â`，;能造Þ該ó計金額/重�調ÛUE金óèlÝ請詳附註í����U
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3.P貨/評Q

WLP貨須�Þ�與R變�QSTU衡量，����評ó!=�P貨âC)y

耗{過0陳舊<(de銷�QS/金額，�µP貨Þ���至R變�QSUWP貨

評Q	要���¸Vúi間4/t#需fÐó計¦§，¨;能âXYZ速變遷<�

tY術^_而t�重�變~UP貨評QóèlÝ請詳附註í�ì�U

íí{{重重要要99計計項項��//說說��

����金&ø¡�金

112.12.31 111.12.31
oP�金&零O金 $ 618 594

�iP� 490,763 347,638

úiP� 494,773 396,371

�ià� 15,000 20,000

���金�量表Gè/�金&ø¡�金 $ 1,001,154 764,603

���ÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t9�~

112.12.31 111.12.31
b7di�超過�z���/úiP� $ 159,972 -
Ð�$間 1.16%~5.30% -

����評ó�Ä`該±資t至di��çÊ�ø�金�量，F該±金融資t/

�金�量rIÐGM�金&�通�5�金金額/Ðû，¨è!LÝÞ銷/Þ�衡量/

金融資tU

����Ä`
45úiPã，L	
���
���ì�至���î�diU

����/ÝÞ銷/Þ�衡量/金融資tB�`üý¯質é�Ã/lÝU

���,çàÏ&,ç��

112.12.31 111.12.31
,çàÏ－ÝÞ銷/Þ�衡量 $ 234,977 293,692

,ç��－ÝÞ銷/Þ�衡量 1,418,531 1,333,261

�：~syÁ 3,766 4,076

$ 1,649,742 1,622,877
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����針ØG`,çàÏ&,ç��yOAq¯�ó計預iÉOyÁ，�wa

OP�i間預iÉOyÁ衡量，ÐW衡量�ñ，該±,çàÏ&,ç���ÝJ表�

��Ï�ø��GMG`di金額能�/¤DÉO風險V¾á�õ»，�O-.M}

¾/資訊，���體��&C關t�資訊U����ÉO評±Aê��,çàÏ&,

ç��/預iÉOyÁõ'æ²：

112.12.31
,çàÏ&
���面金額

�|]B預i
ÉOyÁ�

~sP�i間
預iÉOyÁ

�逾i $ 1,343,100 - -

逾i1~30ë 3,623 1% 36

逾i31~120ë 94 1% 1

$ 1,346,817 37

111.12.31
,,ççààÏÏ&&
������面面金金額額

��||]]BB預預ii
ÉÉOOyyÁÁ��

~~ssPP��ii間間
預預iiÉÉOOyyÁÁ

�逾i $ 1,341,508 - -

逾i1~30ë 22,211 1% 222

逾i31~120ë 2,515 1% 25

逾i121~365ë 1,440 1% 14

$ 1,367,674 261
����ÉO評±Bê��,çàÏ&,ç��/預iÉOyÁõ'æ²：

112.12.31
,,ççààÏÏ&&
������面面金金額額

��||]]BB預預ii
ÉÉOOyyÁÁ��

~~ssPP��ii間間
預預iiÉÉOOyyÁÁ

�逾i $ 299,165 1% 2,992

逾i1~30ë 7,067 5% 353

逾i31~120ë 155 5% 8

$ 306,387 3,353

111.12.31
,,ççààÏÏ&&
���面金額

��||]]BB預預ii
ÉOyÁ�

~~ssPP��ii間間
預iÉOyÁ

�逾i $ 231,310 1% 2,313

逾i1~30ë 7,061 5% 353

逾i31~120ë 20,590 5% 1,029

逾i121~365ë 10 5% 1

$ 258,971 3,696
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����ÉO評±Cê��,çàÏ&,ç��/預iÉOyÁõ'æ²：

111.12.31
,çàÏ&
������面面金金額額

�|]B預i
ÉÉOOyyÁÁ��

~sP�i間
預預iiÉÉOOyyÁÁ

逾i121~365ë $ 6 10% 1

逾i超過�
�� 302 10% 30

$ 308 31

����ÉO評±Dê��,çàÏ&,ç��/預iÉOyÁõ'æ²：

112.12.31
,çàÏ&
���面金額

�|]B預i
ÉOyÁ�

~sP�i間
預iÉOyÁ

逾i超過�
�� $ 304 100% $ 304

����,çàÏ&,ç��/~syÁ變~表æ²：

112

�� 111

��
i�餘額 $ 4,076 3,611

預iÉO�yyÁ 75 426

�
�â(�ç�而�銷/金額 (325) -

5Úî9yz (60) 39

i�餘額 $ 3,766 4,076

����/,çàÏ&,ç��B�`üý¯質é�Ã/lÝU

�ë�qÈ,ç�

112.12.31 111.12.31
qÈ,ç� $ 8,987 4,461

�：~syÁ - 563

$ 8,987 3,898

qÈ,ç�Ý��z�預iÉOyÁ衡量�yU	
���
&���
���

����üè/~syÁ&��`ÉO�ylÝæ²：

112.12.31 111.12.31
Ý��z�
預iyÁ
ì��y

Ý��z�
預iyÁ
ìO�y

Ý��z�
預iyÁ
ì��y

Ý��z�
預iyÁ
ìO�y

�逾i $ 8,987 - 3,898 -

逾i365ë�� - - - 563

��面金額 8,987 - 3,898 563

~syÁ - - - (563)

Þ銷/Þ��w�面金額� $ 8,987 - 3,898 -
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���
�&���
�qÈ,ç�/~syÁ變~æ²：

112
�
ÝÝ����zz��
ÉOyÁì
�ÉO�y

ÝÝ����zz��
ÉOyÁì
ÉO�y �hh計

i�餘額 $ - 563 563

�
�â(�ç�而�銷/金
額

- (563) (563)

i�餘額 $ - - -

111
�
Ý��z�
ÉOyÁì
��ÉÉOO��yy

Ý��z�
ÉOyÁì
ÉÉOO��yy ��hh計計

i�餘額 $ - 555 555

5Úî9yz - 8 8

i�餘額 $ - 563 563

�ì�Phh貨

112.12.31 111.12.31
製�Þ�# $ 160,368 251,118

��製�# 33,818 31,796

b ¸ � 66,391 78,408

K # 82,516 49,068

�hh計 $ 343,093 410,390

����/銷貨Þ��íæ²：

112
� 111
�
P貨銷貨Þ� $ 2,935,944 3,582,695

P貨跌Q&jkyÁ�迴轉Ðz� (37,014) 16,849

P貨!
yÁ 60,325 20,739

P貨îë (50) (96)

閒ät能 65,119 75,147

$ 3,024,324 3,695,334

����/P貨B�`üý¯質é�Ã/lÝU

-118-



[[\電A股_`限��&A����財$!"附註���

�í�Q~t{ãä&設~

����Q~t{ãä&設~/變~�íæ²：

¤���
ä¥&
Ó��¦

Õ¨
設~

+{
設~

辦�
設~

qÈ
設~ ���計

Þ�<認úÞ�：

h	
112
1�1�餘額 $ 107,699 218,971 410,581 46,347 5,811 102,708 892,117

Î ð - 5,902 13,764 8,914 1,109 18,104 47,793

處����õ - - (42,740) (7,526) (3,916) (19,601) (73,783)

��變~/�響 - (3,068) (6,810) (867) (22) (1,582) (12,349)

h	
112
12�31�餘額 $ 107,699 221,805 374,795 46,868 2,982 99,629 853,778
h	
111
1�1�餘額 $ 107,699 157,934 439,057 42,241 7,656 172,485 927,072

Î ð - - 13,073 6,855 803 6,180 26,911

處hhõ - (465) (44,199) (3,321) (2,694) (83,075) (133,754)

h重�õ�類 - 60,196 (3,889) - - 3,889 60,196

��變~/�響 - 1,306 6,539 572 46 3,229 11,692

h	
111
12�31�餘額 $ 107,699 218,971 410,581 46,347 5,811 102,708 892,117
þ舊&�yyÁ：

h	
112
1�1�餘額 $ - 32,859 287,216 13,332 3,788 86,800 423,995

���
�þ舊 - 6,609 42,834 7,655 1,332 14,635 73,065

�yyÁ - - - - - 1,054 1,054

處����õ - - (42,251) (6,490) (3,916) (19,601) (72,258)

��變~/�響 - (341) (4,955) (264) (10) (1,509) (7,079)

h	
112
12�31�餘額 $ - 39,127 282,844 14,233 1,194 81,379 418,777
h	
111
1�1�餘額 $ - 27,117 241,169 9,283 4,521 143,342 425,432

h�
�þ舊 - 6,093 87,481 7,064 1,929 22,865 125,432

處hhõ - (465) (43,835) (3,121) (2,694) (83,046) (133,161)

��重�õ�類 - - (1,404) - - 1,404 -

��變~/�響 - 114 3,805 106 32 2,235 6,292

h	
111
12�31�餘額 $ - 32,859 287,216 13,332 3,788 86,800 423,995

�面QS：

h	
112
12�31� $ 107,699 182,678 91,951 32,635 1,788 18,250 435,001
h	
111
1�1� $ 107,699 130,817 197,888 32,958 3,135 29,143 501,640
h	
111
12�31� $ 107,699 186,112 123,365 33,015 2,023 15,908 468,122

	
���
�，â,���� 運��t.Û�，蘇Y[\µ部õt.�轉至

S陽[\，����L	
���
��������ï試該�金t�ã�/�y，

�認è�yyÁ1,054ÛÜU

�yyÁ認èLx�yz表/� �5ç.&GH+NU

	
���
ó計aOQS��áMþ��12.31%計9U

����Q~t{ãä&設~/¯Ð長�i��&融資額��Ã/�í，請詳附

註îU
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�F�aO|資t

����jç¤�{ä¥&Ó¦&運輸設~±/Þ�&þ舊，q變~�íæ²：

¤hh�
ähh¥
&�Ó�¦ 運輸設~ 辦�設~ ���計

aO|資tÞ�：

	
112
1�1�餘額 $ 24,276 205,968 15,105 238 245,587

Î ð - - 3,083 - 3,083

� � - (57,468) (3,963) - (61,431)

��變~/�響 (446) (2,838) (158) - (3,442)

	
112
12�31�餘額 $ 23,830 145,662 14,067 238 183,797
	
111
1�1�餘額 $ 23,923 201,048 16,462 238 241,671

Î ð - 2,758 1,875 - 4,633

� � - (683) (3,343) - (4,026)

��變~/�響 353 2,845 111 - 3,309

	
111
12�31�餘額 $ 24,276 205,968 15,105 238 245,587
aO|資t/þ舊：

	
112
1�1�餘額 $ 2,034 169,861 12,082 99 184,076

�iþ舊 605 32,675 3,631 48 36,959

� � - (57,468) (3,963) - (61,431)

��變~/�響 (47) (2,711) (148) - (2,906)

	
112
12�31�餘額 $ 2,592 142,357 11,602 147 156,698
	
111
1�1�餘額 $ 1,420 131,328 10,116 52 142,916

�iþ舊 561 36,863 3,852 47 41,323

重�õ�類 34 - - - 34

� � - - (1,968) - (1,968)

��變~/�響 19 1,670 82 - 1,771

	
111
12�31�餘額 $ 2,034 169,861 12,082 99 184,076
�面QS：

	
112
12�31� $ 21,238 3,305 2,465 91 27,099
	
111
1�1� $ 22,503 69,720 6,346 186 98,755
	
111
12�31� $ 22,242 36,107 3,023 139 61,511
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�î�(Ý資t

電腦軟體 ÕÐ| �h計
Þhh�：

h	
112
1�1�餘額 $ 3,944 1,484 5,428

hã¼ÊË 232 42 274

處����õ (610) (287) (897)

��變~�響> (61) - (61)

h	
112
12�31�餘額 $ 3,505 1,239 4,744
h	
111
1�1�餘額 $ 3,908 2,274 6,182

hã¼ÊË 176 - 176

處hhõ (185) (790) (975)

��變~�響> 45 - 45

h	
111
12�31�餘額 $ 3,944 1,484 5,428
Þhh銷：

h	
112
1�1�餘額 $ 3,431 480 3,911

h�iÞ銷 407 151 558

處hhõ (610) (287) (897)

��變~�響> (59) - (59)

h	
112
12�31�餘額 $ 3,169 344 3,513
h	
111
1�1�餘額 $ 3,119 899 4,018

h�iÞ銷 458 371 829

處hhõ (185) (790) (975)

��變~�響> 39 - 39

h	
111
12�31�餘額 $ 3,431 480 3,911
�面QS：

h	
112
12�31� $ 336 895 1,231
h	
111
1�1� $ 789 1,375 2,164
h	
111
12�31� $ 513 1,004 1,517

����/(Ý資tB�`üý¯質é�Ã/lÝU
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�â�預M�項&qÈ�~資t

����預M�項/�íæ²：

112.12.31 111.12.31
進項á額 $ 61,673 52,275

qÈ預M費O 29,628 38,250

預M貨� 130 34

$ 91,431 90,559

����qÈ�~資t/�íæ²：

112.12.31 111.12.31
¨限�銀行P� $ 600 600

qhhÈ 209 133

��hh計 $ 809 733

���,M;轉î��v

1.��v	要�行�¯說�æ²：

項� 
4>�=(�Ã;轉î��v
(1)�行�額 $300,000ÛÜ

(2)�行面額 $100ÛÜ

(3)�行Qg 面額101%

(4)�行i間 108.08.20～111.08.20

(5)v�i限 3


(6)à面Ð� 0%

(7)贖��n ¡c�²èlÝ/�0，���ËüM贖�v
�：

(1);轉î��v�行i�z�/ó�起至�行
i間­iMë���，���é通股çîQ
g連���z ��超過¡0轉îQg達
30%�����U

(2);轉î��v�行i�z�/ó�起至�行
i間­iMë���，;轉î��v�通�
5餘額ULb�行�額/10%0，���Ýv
�à面金額，��金贖�qI部v�U

(8)v�Ä`�/賣�| (U
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項項�� 

44>>��==((��ÃÃ;;轉轉îî����vv
(9)轉îQg&調Û ��vb7�行0/轉îQgÐþ股_ÙÚ

74.8ÜU�/遇`�行辦�規ú,調Ûv�轉
îQg/lc，�C關規ú辦6/U
���L	
�3â
í�ì�股V9�議配
�é通股�金股Ð，þ股Ð_ÙÚ2.1Ü，��
	
�3â
F����Ð除û¦)�U��
行辦�規ú自	
�3â
F����起，µ
轉îQgWþ股_ÙÚ74.8Ü調ÛÐþ股_Ù
Ú73.06ÜU
���L	
��3
F�ì�股V9�議配
�é通股�金股Ð，þ股Ð_Ù�1.8Ü，��
	
��3
î�î�Ð除û¦)�U��行
辦�規ú自	
��3
î�î�起，µ轉î
QgWþ股_ÙÚ73.06Ü調ÛÐþ股_ÙÚ
70.62ÜU
���L	
���
ì����股V9�議
配�é通股�金股Ð，þ股Ð_Ù�1.5Ü，�
�	
���
í���í�Ð除û¦)�U
��行辦�規ú自	
���
í���í�
起，µ轉îQgWþ股_ÙÚ70.62Ü調ÛÐþ
股_ÙÚ68.27ÜU

2.����
4>�=(�Ã;轉î��vL	
���
î����di，��行

辦�規ú辦6還�c¹，���ö買賣，�L	
���
î�÷I>�還U

3.����L	
�3î
î�����行
4>�=(�Ã;轉î��v，q�í

æ²：

111.12.31
;轉î��vb7�行金額 $ 303,000

�：^êO贖�金額 (213,009)

^êO轉î金額 (89,991)

i�,M��v餘額 $ -
|z»Þ部õ－轉î|(�è資��ê－認股|) $ -

111
�
Ðû費O $ 2,603
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4.�����行/
4>�=(�Ã;轉î��v，�µ選e|&負võ離，�õ$

認èÐ|z&負v，qC關資訊æ²：


4>�=
(�Ã;轉
îî����vv

�行0;轉î��v�金/複Ð�S $ 290,644

�行0ù.n衍�¾金融資t－贖�| (1,150)

�行0|z»Þ要` 13,506

�行0,M��v�額 $ 303,000

����ç賃負v

����ç賃負v/�面金額æ²：

112.12.31 111.12.31
�hh~ $ 5,104 34,806
非���~ $ 1,320 4,986

diõ'請詳附註í�����金融®{U

ç賃認èLyz/金額æ²：

112
� 111
�
ç賃負v/Ðû費O $ 1,581 4,098
轉çaO|資t/çz $ 6,625 5,578
�iç賃/費O $ 13,409 21,650
UQSç賃資t/費O�Q���iç賃/U
QSç賃�

$ 70 77

ç賃認èL�金�量表/金額æ²：

112

�� 111

��
ç賃/�金�H�額 $ 51,365 69,747

1.¤�{ä¥&Ó¦/ç賃

����jç¤�{ä¥&Ó¦¯Ð辦�處G{8®ú舍{ø�Nü&®ãã

ä，辦�處G&®ããä/ç賃i間通)Ð�至ì
，8®ú舍/ç賃i間通)Ð

�至î
，ø�Nü/ç賃i間通)Ð�
，部_ç賃���ç賃i間­i0Ëæ

長與b�øCDi間/選e|<üM��/選e|U

2.qÈç賃

����jç運輸設~&qÈ設~/ç賃i間Ð�至ì
間U
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���� �ç賃

����Hçq部õãä，WL���轉附»L_ñ資tG`|/��G`風險

與!酬，該±ç賃�ø�õ類Ð �ç賃U

ç賃�M/diõ'�!=�/µçÊ/�þ�ç賃�M�額èÑæ²表：

112.12.31 111.12.31
UL�
 $ 6,511 5,332

�至�
 6,511 -

�þ�ç賃�M�額 $ 13,022 5,332

����qÈ,M�&qÈ�~負v

qÈ,M��íæ²：

112.12.31 111.12.31
,M費O $ 108,680 112,855

,ME金 93,034 105,292

,M薪資&
þ 77,478 80,732

,M8®&董c酬Î 31,605 38,590

,M設~� 21,516 22,527

qÈ,M�項 43,740 40,063

$ 376,053 400,059

qÈ�~負v�íæ²：

112.12.31 111.12.31
退�負v $ 112,302 132,847

Þç�項 3,351 6,478

Jç�項 1,574 1,546

預ç�項 361 17

$ 117,588 140,888

退�負v	要�部õ銷貨¦Løú需üýþ讓而預iGMá��/金額U

��ë�8®ÓÐ

1.DúÓÐ計Ô

����L	
��3
>ë�µ適ODúÓÐ計Ô/8®á�°�，���

���ÂÙ"d��Î~��請�M8®退Õ金&領�Î®退Õ)~金賸餘�，L

	
���
ë�çd退�/賸餘�，�認è4,727ÛÜ/��ÐzU

2.Dúü�計Ô

����/Dúü�計Ô��Î®退Õ金�m/規ú，�Î®þ�®資6%/ü

��，ü�至Î®Ã險�/Î®退Õ金z�Õ�U�W計Ô²����ü�³ú金

額至Î®Ã險�/，w(GM額5金額/�ú<÷ú8$U
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����	
���
�&���
�Dúü�退Õ金辦�²/退Õ金費Oõ

$Ð5,056ÛÜ&5,299ÛÜ，Oü�至Î®Ã險�U

�����高階�6�退Õ�職�辦�，若¡��質薪資ê距高L_�ü�Ù高

ê距者，S行Ýþ�®資Q足額>ñ6%計9ü�退Õ金U除�M項退Õ金�M5，

�6�退Õ¡
Ë�薪酬789&董c9�議�q貢
à�S行�á退Õ金U��

��	
���
�&���
�L該辦�²/退Õ金費Oõ$Ð5,201ÛÜ&(179)

ÛÜU

��ì�GËá

1.GËá費O

����	
���
�&���
�/GËá費O�íæ²：

112

�� 111

��
¡iGËá費O

h¡it� $ 51,292 119,704

調ÛMi/¡iGËá (802) 4,106

50,490 123,810

遞æGËá費O�Ðz�

Þ0¾%&/��&迴轉 25,176 (25,232)

GËá費O $ 75,666 98,578

����	
���
�&���
�(F�認èL|z<qÈx�yz/G

Ëá費OU

����	
���
�&���
�GËá費O與áMRÐ/關�調�æ

²：

112
� 111
�
áMRÐ $ 318,960 366,055
����G��
4á�計9/GËá $ 63,792 73,211

5
轄$á�%&�響> 12,084 24,116

�資�y�z�響> 32,297 17,827

çáþ� (9,782) (10,862)

ÃáGË (22,677) (22,344)

Q;�s/費O 1,424 529

aOMi�認è/課áyÁ (27) (4,185)

與�資A��&關聯��C關/�響> 763 12,192

MiUó (802) 4,106

�õ配ë餘�á 4,512 1,255

q����È (5,918) 2,733

GËá費O $ 75,666 98,578
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2.遞æGËá資t&負v

(1)�認è遞æGËá負v

	
���
&���
�������與�資A��C關/Þ0¾%&â

����;��該項Þ0¾%&迴轉/0點，FDÉL;預見/�¸Q9迴轉，

¨�認è遞æGËá負vUqC關金額æ²：

112.12.31 111.12.31
與�資A��C關/Þ0¾%& $ (8,243) (8,243)

(2)�認è遞æGËá資t

	
���
&���
�������與�資A��C關/Þ0¾%&â

����;��該項Þ0¾%&迴轉/0點，FDÉL;預見/�¸Q9迴轉，

¨�認èC關遞æGËá資t，qC關金額æ²：

112.12.31 111.12.31
與�資A��C關/Þ0¾%& $ 44,560 43,798

(3)O認è/遞æGËá資t&負v

	
���
�&���
�遞æGËá資t&負v/變~æ²：

遞æGËá負v：

���
��資資ÐÐzz qqhhÈÈ ��hh計計

		

112

1��1�� $ 109,943 222 110,165

�記�貸記�yz表 27,331 (222) 27,109

		

112

12��31�� $ 137,274 - 137,274
	
111
1�1� $ 110,842 696 111,538

�記�貸記�yz表 (899) (474) (1,373)

		

111

12��31�� $ 109,943 222 110,165

遞æGËá資t：

~s銷貨
退�&þ讓 ~s��

���
�資yÁ qhÈ �h計

		

112

1��1�� $ 16,404 1,965 29,538 23,440 71,347

貸記��記�yz表 (2,737) (111) 10,007 (5,226) 1,933

	
112
12�31� $ 13,667 1,854 39,545 18,214 73,280
	
111
1�1� $ 12,012 1,151 18,511 15,814 47,488

貸記��記�yz表 4,392 814 11,027 7,626 23,859

		

111

12��31�� $ 16,404 1,965 29,538 23,440 71,347

3.GËámúlÝ

��� Ðc�GËá°9�!，O��áÕ關mú至	
��3
�U
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��í�資�&qÈ|z

	
���
&���
�������，���額ú股��額BÐ1,000,000Û

Ü，þ股面額10ÜUM述額ú股��額BÐé通股，O�行股_ÐÐ87,908Û股U

1.資��ê

���資��ê餘額4ºæ²：

112.12.31 111.12.31
�行股à�Q $ 325,371 325,371

qhhÈ 23,528 23,528

$ 348,899 348,899

����規ú，資��ê需�É�補虧y/，7ËÝ股Vb`股_/>m�O

��/資��ê��_股<�金UM項GY/O��資��ê，��超過à面金額

�行股àGË/�額&¨領贈與/GËU��行��集與�行`Q證�處6)*規

ú，Ë��資�/資��ê，þ
��/�計金額，QË超過�ç資�額Lõ/

�U

2.Ã|ë餘

�����à規ú，
���9æ`ë餘,É�補��
�虧y�ü�á�，

=Êq餘額ü�Lõ/��úë餘�ê，b�úë餘�êO達���資��額0Q

�W限；S視�� 運需要&�Ê規úüèV$ë餘�ê，æ;`餘額�Di��

õ配ë餘，W董c9�{ë餘õ配}ü請股V9�議õ�/U

���/股Ð��考量����¸資金需f&長i財$規¼，�i足股VØ�

金�./需fUë餘/õ�Ë�股V9�議Ã|I部<部_Ð�õ配ë餘，L�/


�����U股V�Ð/õ�Ë��金股Ð<股à股Ð�nÐ/，qN股à股Ð

/õ配��QULLõ/��Ðb*，�W項ë餘õ��金股Ð<股à股Ð/>

�，Ë視¡
��際åÐlÝ&資金£¤，�股V9�議調Û/U

(1)�úë餘�ê

��(虧y0，Ë�股V9�議，��úë餘�ê��_股<�金，��該

項�ê超過�ç資�額Lõ/��ì/部õÐ限U

(2)V$ë餘�ê

���Lõ�;õ配ë餘0，Ê¡
���/�èqÈ股V|z�項R額，

自¡iá/RÐ�計¡iá/RÐ�5項�計.¡i�õ配ë餘/>額與Mi�

õ配ë餘補üèV$ë餘�ê；»Mi^ê/qÈ股V|z�項金額，*自Mi

�õ配ë餘補üèV$ë餘�êQËõ�U�/qÈ股V|z�項>額`迴轉

0，ËÊ迴轉部_õ�ë餘U
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(3)ë餘õ配

���õ$L	
���
ì����&	
���
ì�����股V)

9�議	
���
�&��3
�ë餘õ配}`關õ�á�	股Ðæ²：

111
� 110
�
配股��Ü� 金h額 配股��Ü� 金h額

õ�áé通股�	/股Ð

���金 $ 2.0 174,916 1.5 131,862

���L	
���
�����董c9�議	
���
�ë餘õ配}，

`關õ�á�	股Ð/金額æ²：

112

��
配股��Ü� 金h額

õ�áé通股�	/股Ð

�金 $ 2.0 174,916

3.o藏股

����證�23�>��î�/�規ú，Ð��8®ü�8®Âü�，�	


���
F���董c9�議通過，L	
���
F���至î�����間

�þ股30.0Ü～60.0Ü/Qg，預計買����é通股股_600Û股，而L該i間�

��買�o藏股¤計450Û股，買��金額Ð17,253ÛÜU·至	
���
���

�����，�轉讓/股>¤計450Û股U

�證�23�/規ú，o藏股QË質é，L�轉讓M，QË `股V|ÐUS

��買�股_/>量>m，QË超過��O�行股_�>Lõ/�；ç買股_/�

金額，QË逾��Ã|ë餘��行股_�Q&O��/資��ê/金額U��請­

行o藏股0ÝC關�Ê計9C關限額，B(超限/lÝU

4.qÈ|z�á/R額��


5 運Õ¹
財$!表î9
/ïî%額

	
112
1�1�餘額 $ (61,180)

î9
5 運Õ¹R資tGt�/ïî%額 (24,480)

	
112
12�31�餘額 $ (85,660)
	
111
1�1�餘額 $ (85,614)

î9
5 運Õ¹R資tGt�/ïî%額 23,179

處õ
5 運Õ¹/yz重õ類至yz 1,255

	
111
12�31�餘額 $ (61,180)
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��F�þ股ë餘

é通股þ股ë餘/計9æ²：

112
� 111
�
¦�þ股ë餘：

ý»L���/�iRÐ $ 243,294 267,477
é通股�|]B�通�5股>�Û股� 87,458 87,708
¦�þ股ë餘�ã�：_ÙÚÜ� $ 2.78 3.05

�釋þ股ë餘：

ý»L���/�iRÐ $ 243,294 267,477

{�釋¯O/â�é通股/�響

��;轉î��v - 2,603

ý»L���é通股|zÄ`�/RÐ�調Û�
釋¾â�é通股�響>/�

$ 243,294 270,080

é通股�|]B�通�5股>�Û股� 87,458 87,708

{�釋¯O/â�é通股/�響

h8®股à酬Î/�響�Û股� 207 407

h;轉î��v轉î/�響�Û股� - 1,898

é通股�|]B�通�5股>�調Û�釋¾â�
é通股�響>/��Û股�

87,665 90,013

�釋þ股ë餘�ã�：_ÙÚÜ� $ 2.78 3.00

��î����ø/ç.

1.ç./íõ

112
�
��� 蘇Y[\ V莞[\ S陽[\ �hh計

	要�$de：

! " $ 2,143,959 8,624 1,117,387 368,939 3,638,909

ô " 121,650 - - - 121,650

# " 51,216 - - - 51,216

$2,316,825 8,624 1,117,387 368,939 3,811,775
K#/類º：

)*+» $ 1,649,227 8,624 1,083,023 368,939 3,109,813

qÈ電A零»¯ 667,598 - 34,364 - 701,962

$2,316,825 8,624 1,117,387 368,939 3,811,775
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111

��
������ 蘇蘇YY[[\\ VV莞莞[[\\ SS陽陽[[\\ ��hh計計

	要�$de：

! " $ 2,806,452 299,411 1,202,053 76,020 4,383,936

ô " 157,385 - - - 157,385

# " 26,997 - - - 26,997

$2,990,834 299,411 1,202,053 76,020 4,568,318
K#/類º：

)*+» $ 2,089,667 299,411 1,186,999 76,020 3,652,097

qÈ電A零»¯ 901,167 - 15,054 - 916,221

$2,990,834 299,411 1,202,053 76,020 4,568,318

2.�ø餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
,çàÏ $ 234,977 293,692 248,838

,ç�� 1,418,531 1,333,261 1,847,796

�：~syÁ 3,766 4,076 3,611

��hh計 $ 1,649,742 1,622,877 2,093,023
�ø負v $ 112,663 132,864 109,523

,çàÏ&���y/H露請詳附註í���U

��â�8®&董c酬Î

�����à規ú，
�æ`åÐ，,ü�Q超過Lõ/�ìbQULLõ/�

Ð8®酬Î&Q超過Lõ/ìÐ董c酬ÎUb��;`^ê虧y0，,預ÉÃ|�補

>額UM項8®股à�Ðõ配/Ø象，��c��ú�¯/È»��8®U

���	
���
�&���
�8®酬Îóè金額õ$Ð10,768ÛÜ&

11,189ÛÜ，董c酬Îóè金額õ$Ð9,647ÛÜ&10,300ÛÜ，�����"該¶i

間/áMRÐ�除8®&董c酬ÎM/金額$�����àG訂/8®酬Î&董c酬

Îõ�Þ>Ðó計¦§，�è!Ð	
���
�&���
�/ �費O，C關資

訊;至�開資訊觀ï%l詢U	
���
�8®&董c酬Î董c9�議õ�金額與

	
���
���財$!"óè金額C%750ÛÜ，	要�董c薪酬�¥�Ô_�

際>計9¨`%&，����9計ó計S變~處6，�µ該%&認èÐ	
���


�/yzU	
���
�8®&董c酬Î�際配�lÝ與���	
���
��

�財$!"óè金額�(%&U
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���� �5ç.&GH

1.Ðûç.

����/Ðûç.�íæ²：

112
� 111
�
銀行P�Ðû $ 25,318 6,055

qÈÐûç. 5 2

Ðûç.�計 $ 25,323 6,057

2.qÈç.

����/qÈç.�íæ²：

112
� 111
�
ç金ç. $ 6,625 5,578

qÈç.－qÈ 32,908 13,580

qÈç.�計 $ 39,533 19,158

	
���
�&���
�(附��¯/補'�õ$Ð9,262ÛÜ&1,205Û

ÜU

3.qÈÐz&yÁ

����/qÈÐz&yÁ�íæ²：

112

�� 111

��
處õQ~t{ãä&設~yÁ $ (941) (562)

處õ�資yÁ - (1,255)

ç賃¶�Ðz - 13

5ÚïîÐz 6,224 80,267

Q~t{ãä&設~�yyÁ (1,054) -

(項GH (15,169) (4,805)

qÈÐz&yÁ 136 381

qÈÐz&yÁR額 $ (10,804) 74,039

4.財$Þ�

����/財$Þ��íæ²：

112
� 111
�
Ðû費O $ 1,623 8,879
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�����金融®{

1.ÉO風險

(1)ÉO風險/y險

金融資t/�面金額J表Ù�ÉOy險金額U	
���
&���
��

�����/Ù�ÉOy險金額õ$Ð2,845,306ÛÜ&2,411,361ÛÜU

(2)ÉO風險集Nl¤

����	
���
�&���
�/ç.õ$ø73%&72%�¸自LØ

M��集s��/銷�Ub�`�$ÉO風險顯著集N/lÝU

2.�~¾風險

²表Ð金融負v/�ødi�，��ó計Ðû/�響U

�面金額
�hhø
�金�量 �
�4 1-2

 2-5

 超超過過5



112
12�31�
非衍�金融負v

h,M�� $ 1,254,913 1,254,913 1,254,913 - - -

qÈ,M� 376,053 376,053 376,053 - - -

ç賃負v 6,424 6,541 5,176 651 714 -

$ 1,637,390 1,637,507 1,636,142 651 714 -
111

12��31��
非衍�金融負v

h,M�� $ 898,157 898,157 898,157 - - -

hqÈ,M� 400,059 400,059 400,059 - - -

ç賃負v 39,792 41,360 36,328 4,722 310 -

$ 1,338,008 1,339,576 1,334,544 4,722 310 -

�����Q預idi�õ'/�金�量��0點9顯著ü¯<�際金額9`

顯著QDU

3.��風險

(1)��風險/y險

����y露L重�5Ú��風險/金融資t&負væ²：

112.12.31 111.12.31

5Ú �� ÙÚ 5Ú �� ÙÚ

金融資t

h貨Ú¾項�

h��	�Ú $ 620 4.327 2,682 8,293 4.408 36,554

ôhh金 67,993 30.705 2,087,715 56,112 30.710 1,723,207

h�hhÚ 19,107 0.217 4,150 14,064 0.232 3,268

Q Ú 39 3.929 153 45 3.938 175

金融負v

h貨Ú¾項�

h��	�Ú 2,043 4.327 8,841 1,547 4.408 6,820

ôhh金 32,213 30.705 989,100 26,930 30.710 827,032

h�hhÚ 6,341 0.217 1,377 8,197 0.232 1,905

Q Ú 62 3.929 245 31 3.938 122
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(2))*¾õ'

����貨Ú¾項�/��風險	要¸自L�5Ú計Q/�金&ø¡�金{

,ç+M��&qÈ,ç+M�項±，Lî90t�5ÚïîyzUL	
���


&���
�������¡ô金{�	Ú{QÚ&�ÚCØL_ÙÚ,S<

貶S0.25%，而qÈG`â`�ÄQ變/l¤²，µÎ�����á/yz金額æ

²；®iõ'�yOCD¦§U

,SØá/
RRÐÐ//��響響>>

貶SØá/
RRÐÐ//��響響>>

	
112
12�31�
�	Ú�,S<貶S0.25％� $ (12) 12

ô金�,S<貶S0.25％� 2,197 (2,197)

�Ú�,S<貶S0.25％� 6 (6)

$ 2,191 (2,191)
	
111
12�31�
�	Ú�,S<貶S0.25％� $ 59 (59)

ô金�,S<貶S0.25％� 1,792 (1,792)

�Ú�,S<貶S0.25％� 3 (3)

$ 1,854 (1,854)

(3)貨Ú¾項�/ïîyz

WL����D能¾貨Ú/類0�，¨y�Û�nH露貨Ú¾項�/ïîy

z資訊，	
���
�&���
�5ÚïîÐz�yÁ���O��&����

õ$ÐÐz6,224ÛÜ&Ðz80,267ÛÜU

4.Ð�õ'

����/�i��，�»1~Ð�v$，¨deÐ�變~µa�i��/`

�Ð�隨/變~，而aq�¸�金�量t�i~，â	
���
&���
��

�����/��餘額ÐÐ0ÛÜ，¨Ø�����¸�金�量(�響U
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5.� QS

(1)金融®{//類&� QS

����透過yzÝ� QS/金融資t��重複¾Ð¦§Ý� QS衡

量U"類金融資t&金融負v/�面金額&� QS（��� QS±ê資訊，

b非Ý� QS衡量金融®{/�面金額Ð� QS/�6近�S者&ç賃負

v，�規ú(須H露� QS資訊）èÑæ²：

112.12.31
� QS

�面金額 >�ê >�ê >�ê �h計

ÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t

�金&ø¡�金 $ 1,001,154 - - - -

,çàÏ&,ç�� 1,649,742 - - - -

qÈ,ç� 8,987 - - - -

¨限�資t��èqÈ�~
資t�

600 - - - -

b7di�超過�z���
/úiP���èÝÞ銷
/Þ�衡量/金融資t－
�~�

159,972 - - - -

PHÃ證金��èqÈ非�
~資t－qÈ�

19,251 - - - -

¨限�資t��èqÈ非�
~資t－qÈ�

5,600 - - - -

�hh計 $ 2,845,306 - - - -
ÝÞ銷/Þ�衡量/金融負v

,M�� $ 1,254,913 - - - -

qÈ,M� 376,053 - - - -

ç賃負v 6,424 - - - -

�hh計 $ 1,637,390 - - - -

111.12.31
� QS

�面金額 >�ê >�ê >�ê �h計

ÝÞ銷/Þ�衡量/金融資t

�金&ø¡�金 $ 764,603 - - - -

,çàÏ&,ç�� 1,622,877 - - - -

qÈ,ç� 3,898 - - - -

¨限�資t��èqÈ�~
資t�

600 - - - -

PHÃ證金��èqÈ非�
~資t－qÈ�

19,383 - - - -

�hh計 $ 2,411,361 - - - -
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111.12.31
��  QQSS

��面面金金額額 >>��êê >>��êê >>��êê ��h計計

ÝÞ銷/Þ�衡量/金融負v

,M�� $ 898,157 - - - -

qÈ,M� 400,059 - - - -

ç賃負v 39,792 - - - -

�hh計 $ 1,338,008 - - - -

(2)Ý� QS衡量金融®{/� QS評QY術

����Ä`/透過yzÝ� QS衡量/金融資t�{_)��與�¯�

L��de23/金融資t，q� QS�=�de!Q�úU

(3)	
���
�&���
�/金融資tq� QSxê�(´H�轉/lcU

�����財$風險56

1.3hh要

����â金融®{/aO而y露L²è風險：

(1)ÉO風險

(2)�~¾風險

(3)de風險

�附註表達�����述"項風險/y險資訊{����衡量&56風險/�

_{��&à�U進�¸量qH露請詳財$!""該附註U

2.風險564¹

董c9I|負責Þ½&34����/風險564¹U進行úi&m5覆m風

險56��&à�；�透過4部�m�8lm，úiÂ董c9!"&運¯U

����/風險56��/Óä�Ð辨認&õ'����G面臨/風險，&設

ú適¡風險限額&��，�34風險&風險限額/遵�U風險56��&���ú

i覆m�¶·del¤&����運¯/變qU����透過訓8{56)*&¯

�à�，��ú`9�F{Ó設¾/��
E，aG`8®:解q角色&8$U

3.ÉO風險

ÉO風險�����â��<金融®{/23Ø=(�Ç行�ø8$而t�財

$yÁ/風險，	要¸自L����,ç��/��U

(1),ç��&qÈ,ç�

����/ÉO風險y險	要¨þ���z$£¤G�響U�56階x�考

量������¦§/�計資�，����G»t�&
>/違ø風險，â這@

â`;能9�響ÉO風險U

-136-



[[\電A股_`限��&A����財$!"附註���

����OÓ½AÉ��，�該��������á_)/M�&運送�¯

&��M，須針Øþ�_��z$õ'qÉO評±U����/覆m��，若;

Ë0，5部/評±，&�´@l¤²，銀行/�9Uy購限額�z$��Ó½U

W限額�úi覆mU�c�集s¦)ÉO評±��pË�預ç¦§與����進

行23U

����設ä`~syÁ���¶·Ø,ç��O��yÁ/ó計U~s�

�	要»Þ部õ��:與z$重�y險C關/VúyÁ»Þ部õ，&Ð:C�資

tÈ»/O��b;�辨認/yÁGÓ½/»�yÁ»Þ部õU»�yÁ~s�

��{ÏC�金融資t/BCM��計資��úU

(2)�hh資

銀行P�&qÈ金融®{/ÉO風險，�����財$部門衡量�3�UW

L����/23Ø象&ÇøÈ�B�ÉO良C/銀行&��»D，(重�/Ç

ø¡®，¨(重�/ÉO風險U

4.�~¾風險

�~¾風險�����(�2M�金<qÈ金融資t���金融負v，�能Ç

行C關8$/風險U����56�~¾/���E;能DÃ������般&{

F�/l¤²，Ð`足Ì/�~資金�G,di/負v，而Q致��Q;�¨/y

Á<a����/聲譽遭¨dyH/風險U

����L	
���
&���
��������aO/��額�õ$Ð

597,050ÛÜ&735,295ÛÜU

5.de風險

de風險�ÔâdQg變~，æ��{Ð�{|z®{Qg變~，而�響��

��/çz<GÄ`金融®{QS/風險Ude風險56/�_�5�de風險/

y險à��;j¨¿½4，�µ�資!酬ÙÝqU

(1)��風險

����y露L非�"該集s��/D能¾貨Ú計Q/銷�&y購23Gt

�/��風險U集s��/D能¾貨Ú�_ÙÚÐ	{�`ô金{�Ú{QÚ&

�	ÚU該±23	要/計Q貨Ú`_ÙÚ{ô金{�Ú&�	ÚUÐ56��

風險，����µÄ`/5ÚR部��Ä�ú限額4U

(2)Ð�風險

����銀行��Ð�	要�變~Ð�Ð	，Ð�變~風險/ÅÆ，	要y

úi評ó銀行&��Ð�，�與�¸/金融Õ¹ÃÄ良C關�，�ÊË較U/融

資Þ�，¡�¸Ð�走J`較�K�/i~，而�����Ä�`��/需f

0，*����µ�yqÈ資�de�資®{�集資金，降UØ銀行��/�P

�，õ)Ð�變~/風險U
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�����資�56

����¦L�行 運t�V¾&�¸���úlÝ，�F考量5部
E變~±

â`，規¼�����¸i間G需/ 運資金{øù�ú費O&股ÐGH±需f，Ã

障���能�� 運，�饋股VFD0O顧qÈÐz關��/Ðz，��ÄÙÝ資�

°¹�達ü,股VQSU

���ë�非�金/�資&�資�~/�金�量資訊

1.����購買Q~t{ãä&設~GM�金>，q��補�資訊æ²：

112
� 111
�
Q~t{ãä&設~Î�> $ 47,793 26,911

�：i�,M� 22,527 28,577

�：i�,M� (21,516) (22,527)

���響> (405) 468

GM�金> $ 48,399 33,429

2.����ÊËaO|資tGM�金>，q��補�資訊æ²：

112

�� 111

��
aO|資tÎ�> $ 3,083 4,633

�：ç賃負vÎ�> (3,083) (4,633)

GM�金> $ - -

3.¸自�資�~/負v/調�æ²表：

非非��金金//變變~~

112.1.1 ��金金��量量 ����變變~~
aa�OO�||
資資ttÎÎ�� qqÈÈ 112.12.31

ç賃負v $ 39,792 (36,305) (146) 3,083 - 6,424

非�金/變~

111.1.1 ��金金��量量 ����變變~~
aa�OO�||
資資ttÎÎ�� qqÈÈ 111.12.31

�i�� $ 20,000 (20,000) - - - -

ç賃負v 79,880 (43,922) 1,272 4,633 (2,071) 39,792

,M��v 210,406 (213,009) - - 2,603 -

¸自�資�~/負v�額 $ 310,286 (276,931) 1,272 4,633 532 39,792

F{關��23

���關��XY&關�

L���財$!"/6蓋i間4與����`23/關��æ²：

關關����XXYY 與與��������//關關��
衡
��股_`限��
��²AY衡
�

qÈ關���自	
���
ì�起���董c
長非q	要56�8，¨QR�關���

隆R��股_`限��
��²AY隆R�

���/��董c

-138-



[[\電A股_`限��&A����財$!"附註���

���與關��間/重�23c項

1. �ç.

����Ø關��/重�銷�金額æ²：

112
� 111
�
qÈ關��－衡
 $ 147 -

����Ø�述關��銷貨Qg(qÈ��;ý>較，Ø關��ç��¯Ð�

°60ëUØ�般��ç�i間*�Ð�°30§210ëU

2. �費O

����Ø關��/ �費Oæ²：

112
� 111
�
qÈ關��－衡
 $ - 37

3.qÈç.

����L	
���
F�H�O達耐O
限�自��除è/è5資tá�

�董c隆R，çÊQ�571ÛÜ，L	
���
�認èLqÈç.U

���	要56�823

	要56�8!酬��：

112

�� 111

��
�i8®ÓÐ $ 47,032 46,143

退職/ÓÐ 5,920 5,116

qÈ長iÓÐ 23 (42)

$ 52,975 51,217

î{質é/資t

����üýs質é�Ã/資t�面QS�íæ²：

資tXY s質é�Ã_ñ 112.12.31 111.12.31
¨限�銀行P���èq
È�~資t�

S關Ã證金 $ 600 600

¤�&Ó¦¸��èQ~
t{ãä&設~�

長�i�� 144,756 145,094

$ 145,356 145,694

â{重�<`負v&�認è/�øj諾

�������L	
���
&���
�������â銀行��&��額��Ã而開

½/Ã證àÏõ$Ð639,755ÛÜ&854,363ÛÜU
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���T��蘇Y[\L	
�3í
������與b"Hç�ª訂ç賃�D，ç賃i間

自	
�3F
ë���起至	
���
�������Uç賃­i0，b"Hç

�	U蘇Y[\返還/ç賃ãäQc�;ýC)aO£ ，L	
���
F���

ë�請fç賃ãä/¶«費O{逾iç金&違ø金±賠��¤計�	Ú400萬Ü，�

Â�院�請財tÃI，��院裁úZ°蘇Y[\/銀行P�¤計�	Ú1,233ÛÜ��

èqÈ非�~資t9qÈ�U�}�ML蘇Ydó[$�	�院¬6à�N，â\裁7

進行，¨\裁°À;難評óU

�{重�/]HyÁ：(U

��{重�/i/c項：(U

��{qhhÈ

8®ÓÐ{þ舊&Þ銷費OD能$��æ²：

D�能�$ 112

�� 111

��

¾¾�質質�$$
»»LL  ��
ÞÞ����者者

»»LL  ��
費費�OO�者者

»»LL  ��
55GGHH者者 ��h計計

»»LL  ��
ÞÞ����者者

»»LL  ��
費費�OO�者者

»»LL  ��
55GGHH者者 ��h計計

8®ÓÐ費O

薪資費O 287,214 204,272 - 491,486 362,147 216,840 - 578,987

Î^Ã費O - 9,145 - 9,145 - 9,470 - 9,470

退Õ金費O - 10,257 - 10,257 - 393 - 393

h董c酬金 - 10,487 - 10,487 - 11,340 - 11,340

hqÈ8®ÓÐ費O 41,970 18,796 - 60,766 48,562 20,463 - 69,025

þ舊費O 78,994 26,065 4,965 110,024 125,457 37,139 4,159 166,755

Þ銷費O - 558 - 558 - 829 - 829

����{{附附註註HH露露cc項項

���重�23c項C關資訊

	
���
������證��行�財$!"'製)*/規ú，,RH露/重

�23c項C關資訊æ²：

1.資金貸與È�：

'號
貸貸HH資資金金 貸貸與與 ��¸̧ ����

Ð關
��iiÙÙ ii�� ��際際~~ ÐÐ�� 資資金金

貸與
��$$�� `̀��ii融融

通資金�
üüèè~~
sj�

���ÃÃ�## ØØzz$$ØØ
象資金貸

資資金金貸貸
與h�

//������ ØØ象象 XX�� ���� 高高金金額額 餘餘額額 GG金金額額 $$間間 ¾¾質質 ¸̧金金額額 要要//bbââ 金金h額額 XXYY QQSS 與與�限限�額額 限限h額額

0 [\電A

股_`限

��

蘇Y[\

電A`限

��

qÈ,

ç�－

關��

� 157,100 - - %- 2 -  運週轉 - - 379,225 758,450

1 S陽[\

電A`限

��

蘇Y[\

電A`限

��

qÈ,

ç�－

關��

� 44,450 - - %- 2 -  運週轉 - - 379,225 758,450

2 V莞[\

電A`限

��

蘇Y[\

電A`限

��

qÈ,

ç�－

關��

� 133,350 129,810 26,611 %5.00 2 -  運週轉 - - 379,225 758,450

2 V莞[\

電A`限

��

S陽[\

電A`限

��

qÈ,

ç�－

關��

� 132,660 129,810 - %- 2 -  運週轉 - - 379,225 758,450

註1：資金貸與¾質/�_�næ²：

(1)`�$�¸者�1U

(2)`�i融通資金/�要者�2U
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註2：����訂ú/�資金貸與È�¯�à�+N規ú�貸與金額�Q超過���RSñLõ/ë�Ð限，與"��`�$�¸/��<行號，z$貸與金額�Q超

過雙�間�$�¸金額Ð限UGY�$�¸金額�ÔØ�間進貨<銷貨金額T高者Uâ��間<與行號間`�i融通資金/�要而µ資金貸與È��額，�Q逾

���RS/Lõ/ë�Ð限，Fz$貸與金額�Q逾���RS/Lõ/��Ð限U

註3：�"A��訂ú/�資金貸與È�¯�à�+N規ú�貸與金額�Q超過"��RSñLõ/ë�Ð限，與"��`�$�¸/��<行號，z$貸與金額�Q

超過雙�間�$�¸金額Ð限UGY�$�¸金額�ÔØ�間進貨<銷貨金額T高者Uâ��間<與行號間`�i融通資金/�要而µ資金貸與È��額，�Q

逾"��RS/Lõ/ë�Ð限，Fz$貸與金額�Q逾"��RS/Lõ/ë�Ð限U與@��F�&間�Ä`表�|股_Lõ/L/
5A��間，<Ø@

��Èc資金貸與Q¨>�項/限�；b集s���貸與金額����RS/Lõ/�ÛìL<Ù�@��RS/Lõ/ë�TU者Ð限，Fz$貸與金額��

��RS/Lõ/�ÛìL<Ù�@��RS/Lõ/��TU者Ð限U

註4：Ø蘇Y[\/資金貸與金額L'製��!"0O�銷U

2.ÐÈ�背�Ã證：
' 背�Ã 被背�Ã證Ø象 Øã�� �iÙ高 i�背 �際~ �財t� ^計背�Ã證金 背�Ã »@�� »A�� »Ø�陸

號
�證者�
�XY ��XY 關�

�背�Ã
證�限�額

背�Ã證
餘hh額

�Ã證
餘h額 G金額

Ã/背�
Ã證金額

額cÙ近i財$
!"RS/>�

證Ù高
限��額

ØA��背
�Ã證

Ø@��
背�Ã證

�$背�
Ãhh證

0 ��� S陽[\電

A`限��
2 568,837 48,405 30,705

�註3�

- - %1.62 948,062 Y N Y

0 ��� 蘇Y[\電

A`限��
2 568,837 96,810 30,705

�註3�

- - %1.62 948,062 Y N Y

註d：�����訂ú/�背�Ã證辦�+N規ú���背�Ã證�額Q超過¡iRSLõ/ì�，qNØã���Ã證限額除���F�&間�Ä`表�|/股_超
過Lõ/ì�/��QË超過¡iRSLõ/��5，q餘QË超過¡iRSLõ/��U

註2：背�Ã證者與被背�Ã證Ø象/關�`²èF/，_Ñ/類w;：

(1)`�$�¸/��U

(2)��F�&間�Ä`表�|/股_超過Lõ/ì�/��U

(3)F�&間�Ø��Ä`表�|/股_超過Lõ/ì�/��U

(4)��F�&間�Ä`表�|股_達Lõ/â���/��間U

(5)¦Lje®à需要/D�間<¤D起造�間��ø規ú�Ã/��U

(6)â¤D�資關�WI體H資股V�qÄ股>�Øq背�Ã證/��U

(7)D�間�J費者Ã護�規¿Èc預�¥銷��ø/ÇøÃ證連f�ÃU

註3：蘇Y[\與S陽[\¤O融資Ã證額�_ÙÚ30,705ÛÜ�ô金100萬Ü�U

3.i�Ä``Q證�lÝ�Q���資A��{關聯��&�資|z部õ�：(U

4.^ê買進<賣HD�`Q證�/金額達_ÙÚ�gÜ<�ç資�額Lõ/����

者：(U

5.ÊËQ~t/金額達_ÙÚ�gÜ<�ç資�額Lõ/����者：(U

6.處õQ~t/金額達_ÙÚ�gÜ<�ç資�額Lõ/����者：(U

7.與關��進{銷貨/金額達_ÙÚ�gÜ<�ç資�額Lõ/����者：

進進(銷銷)貨貨 2233ØØ象象
23lÝ

2233��¯̄與與��般般2233
QQDD//llÝÝ&&bbââ

,,çç(MM)ààÏÏ{{����

//���� XX����YY

關關h��

進進(銷銷)貨貨 金h額
cc��進進

(銷銷)�貨貨
/>�

AAÉÉ

ii間間
ã�Q AÉi間 餘h額

c�,ç

(M)àÏ{�
��//>>��

~~註註

��� V莞[\電A`限
��

���/T
��

進貨 1,029,368 %54.51 �°hië - - (456,795) %53.75

��� 蘇Y[\電A`限
��

���/T
��

進貨 146,504 %7.76 �°jië - - (12,440) %1.46

註：�述23L'製��!"0O�銷U

8.,ç關���項達_ÙÚ�gÜ<�ç資�額Lõ/����者：
�è,ç�項 23Ø象 ,ç關�� 逾i,ç關���項 ,ç關���項 üè~s

/h��h�� XhY 關h� �項餘額 週轉� 金h額 處6�n i/ç�金額 yÁ金額

V莞[\電A`限�� [\電A股_`限��Ù�@�
�

456,795 2.32= - - 184,519 -

註1：�述i/ç�資訊�·至	
���
�����U

註2：�述23L'製��!"0O�銷U

9.Èc衍�®{23：(U
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10.@A��間�$關�&重要23�¸lÝ：
與23 23�¸lÝ

'號 23�XY 23�¸Ø象 �h/
關h�

Xh� 金h額 23�¯ c��� �ç.<
�資t/>�

0 ��� 蘇Y[\電A`限�� 1 進貨 146,504 (qÈãK;ý>較 3.84%

0 ��� S陽[\電A`限�� 1 進貨 69,739 (qÈãK;ý>較 1.83%

0 ��� V莞[\電A`限�� 1 進貨 1,029,368 (qÈãK;ý>較 27.00%

0 ��� V莞[\電A`限�� 1 ,M關��� 456,795 �°hië 11.91%

註1：'號/�_�næ²：

1.0J表@��U

2.A�����$W阿lm>Ød開7��'號U

註2：與23�/關�/類_Ñæ²：

1.@��ØA��U

2.A��Ø@��U

3.A��ØA��U

註3：茲Ê該X�金額»資t負vX�c���資t1%��&yzX�c��� ç1%��á�H露U

註4：�述23L'製��!"0O�銷U

���轉�資c�C關資訊：

	
���
�����/轉�資c�資訊æ²�Q��陸被�資���：
ã�：股>ÐÛ股

�資�� 被被��資資 GG�� 		要要  bb77��資資金金額額 ii��ÄÄ`̀ iiNNÙÙ高高 被被��資資���� ��ii認認èè//

XhhY ��XY �$ �項� �ii� Ú

÷ 股> >� �面金額 Ä股>� �i�y�z �資�y�z ~註

[\電A股_

`限��

NO電A�香Q�`

限��

香Q )*+»&電A電

腦零»¯/買賣�

$&�陸�資

250,119 250,119 64,210 %100.00 917,087 %100 137,436 136,654 A��

[\電A股_

`限��

[\電A�香Q�`

限��

香Q �陸�資 332,470 332,470 31,056 %100.00 (28,468) %100 (59,839) (59,476)A��

[\電A股_

`限��

TaiSol Electronics

Japan Co., Ltd

�� 買賣� 2,790 2,790 0.1 %100.00 1,510 %100 (51) (51)A��

[\電A股_

`限��

Vietnam TaiSol

Electronics

Company Limited

越U 買賣� 8,307 8,307 - %100.00 7,247 %100 (572) (572)A��

註：�述23L'製��!"0O�銷U

����陸�資資訊：

1.轉�資�陸�$/c�C關資訊：
��陸陸被被��資資 		要要  �� ��hçç ��資資

�n
��iiii��自自
Ù5�H^

��ii��HH<<
ç��資金額

��iiii��自自
Ù5�H^

被被��資資���� ������FF��
<間��資

iiNNÙÙ高高 ��ii認認
è�資

ii����
資�面

··至至��ii
�O��

������XX�YY 項項hh�� 資資��額額 �註1� êê��資資金金額額 ��HH çç�� êê��資資金金額額 ��ii��yy��zz //ÄÄ股股>>mm ÄÄ股股>>mm ��yy��zz QQhSS ��資資ççzz

蘇Y[\電A

`限��

)*¨{*=

5+»&電A

電腦零»¯/

�t{�®&

買賣�$，�

&鎂鋁�金部

¯/買賣U

185,854

�註2�
(� ) 310,120 - - 310,120 (59,686) 100.00 % 100.00 % (59,323) (28,736) -

V莞[\電A

`限��

)*+»{電

A電腦零»¯

&0車零配¯

±/�t{�

®&銷��

$U

241,634 (� ) 241,634 - - 241,634 137,275 100.00 % 100.00 % 136,494 905,170 394,010

S陽[\電A

`限��

電A電腦零»

¯/�t{�

®&買賣�

$U

644,805 (� ) 644,805 - - 644,805 6,920 100.00 % 100.00 % 6,250 411,629 -

註1：�資�n$õÐ²è�/：

���F�赴�陸�$Èc�資U

���透過>��$��R�資�陸U

���qÈ�nU
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註2：蘇Y[\L	
�3î
ì�辦r�資�補虧y�	Ú30,220ÛÜ&�資退還股��	Ú15,332ÛÜ，�L	
��3
��Î資ô金2,053ÛÜ，¨�ç資�額

ô金6,053ÛÜU

2.轉�資�陸�$限額：

��iiii��^̂計計自自ÙÙ55��HH
赴�陸�$�資金額

����部部��¬¬99mmÖÖ
�資金額

������部部��¬¬99規規úú
赴�陸�$�資限額

1,196,559 �註2�

�USD31,100&HKD61,500�

1,196,559 �註2�

�USD31,100&HKD61,500�

-

�註1�

註1：���c� 運�部 運¿½證�×¯/��，Ø�陸�資^計金額/�資限額Q�W限U

註2：�表C關>Ø�_ÙÚèÑU£5Ú者,�財$!"�/��ô金：_ÙÚs1：30.705&QÚ：_

ÙÚs1：3.929á�î9U

3.重�23c項： ��

����	
���
�與�陸被�資��F�<間�/重�23c項，請詳

�重�23c項C關資訊+/說�U

�ë�	要股V資訊：

股_
	要股VXY

Ä`股> Ä股>m

É音��股_`限�� 10,367,000 %11.79

註：(1)�表	要股V資訊�W集Ã���þ�÷Ù/�z ��，計9股VÄ`

��OrÞ(�體�錄2M��o藏股�/é通股&V$股�計達Lõ/ì

��資�U至L��財$!"G記載股�與���際OrÞ(�體�錄2

M股>，;能â'製計9¦§QD<`%&U

(2)�開資�æ»股VµÄ股2MÉ託，��¨託�開½É託Õ�/7託�z

$õ�HÑU至L股V�Ï證�23�Ê辦6Ä股超過Lõ/�/4部�

股|�!，qÄ股����Ä股�計q2MÉ託FØÉ託財t{`運O�

ú|股_±，`關4部�股|�!資�請=閱�開資訊觀ï%U

�ë{部門資訊

����般¾資訊

����L	
���
²v
µ蘇Y[\部õt.�轉�S陽[\，造Þ	


���
�,!=部門與	
���
���財$!"QD，調Û/,!=部門&q

 運æ²：

1.���：Èc)*+»&qÈ電A零»¯/銷�U

2.V莞[\：Èc)*+»&qÈ電A零»¯/製造&銷�U

3.S陽[\：Èc)*+»/製造&銷�U

����/,!=部門��w¾c�ã�，�銷�<製造QD/類/t#<QD

�$/��¯Ð$$UWLþ��w¾c�ã�需要:解QDt#&q��/�$&

行銷�w，¨須õ$56U��>/c�ã��õ$ÊË，�視部門/需要»ÞÙ適

¹/56s隊U
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���� 運部門/9計��Ð與��財$!"重要9計����CDU���

� 運部門yz��á/RÐ衡量，�¯Ð評ó¥�/¦§U����µ部門間/銷

�&�轉，視Ð與>�者/23，��0dQ衡量U

���,!=部門yz{資t{負v&q衡量¦§與調�/資訊

���� 運部門資訊&調�æ²：

112

��

��� 蘇Y[\ V莞[\ S陽[\ qÈ部門
調調hÛÛ
&銷除 �h計

çhh.：

¸自5部��ç. $ 2,316,825 8,624 1,117,387 368,939 - - 3,811,775

h部門間ç. - 170,200 1,026,427 127,927 1,923 (1,326,477) -

ç.�計 $ 2,316,825 178,824 2,143,814 496,866 1,923 (1,326,477) 3,811,775
,,!!==部部門門yyzz $ 160,489 (59,323) 136,494 6,250 (616) - 243,294

111
�

������ 蘇蘇YY[[\\ VV莞莞[[\\ SS陽陽[[\\ qqÈÈ部部門門
調hÛ
&&銷銷除除 ��h計計

çhh.：

¸自5部��ç. $ 2,990,834 299,411 1,202,053 76,020 - - 4,568,318

h部門間ç. - 500,897 1,188,199 248,348 1,865 (1,939,309) -

ç.�計 $ 2,990,834 800,308 2,390,252 324,368 1,865 (1,939,309) 4,568,318
,!=部門yz $ 253,913 (54,159) 134,698 (66,154) (821) - 267,477

���� 運��者Q� 運部門/資t&負v¯Ð��/�Ï，¨QH露 運

部門/資t&負vU

�述,!=部門資訊重�調�項�說�æ²：

	
���
�&���
�/,!=部門ç.�計>õ$,銷除部門間ç.

1,326,477ÛÜ&1,939,309ÛÜU

����$$資訊

�����$$資訊æ²，qNç.��Ï��G��6�äÐ¦§ý類，而非

�~資t*�Ï資tG��6�äý類U

��hh$$hh$$ 112

�� 111

��
¸自5部��ç.：

ô " $ 121,650 157,385

! " 3,638,909 4,383,936

# " 51,216 26,997

$ 3,811,775 4,568,318

112.12.31 111.12.31
非�~資t：

臺 5 $ 157,855 168,888

hNhh
 348,777 421,275

hqhhÈ 423 896

$ 507,055 591,059
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非�~資t��Q~t{ãä&設~{aO|資t{(Ý資t&qÈ資t，�Q

��金融®{{yO|z�/�資{遞æGËá資t&退職ÓÐ/資tU

�ë�	要��資訊

	
���
�&���
�qç.c��x�yz表 �ç.金額10%��/

���íæ²：

112
� 111
�
y�� $ 744,243 896,161
z�� $ 497,543 553,806
{�� $ 469,613 489,770
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���計���������	


�電
股��限��董����鑒：�

���見


�電
股��限�������� ����!�"#!�$%資'負)表，,���

��� �����"�$至!�"#!�$%./01表231變5表 6金8量表，: 

;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�%�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
�電
股��限�������� ����!�"#!�$%財>

fg，,������ �����"�$至!�"#!�$%財>hi 6金8量O

���見%jk

M�計�WPX�計�l託��n證財>�表規a p計`aq行��rsOM�計�t

該v`aw%責yzt�計���;體財>�	%責y{進�}說�OM�計�T隸��>T

l���規�%]��P�計�職K道�規�，與
�電
股��限����超���，��

行該規�%��責yOM�計������足� 適�%��證�，:s�表����見%j

kO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�%¢K£¤，¥
�電
股��限��������¦;體

財>�	%��§�重要%�項O該v�項�t��;體財>�	©體 ª«���見%過­

®¯:°±，M�計��²¥該v�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q%關

鍵���項¶w：

�2·¸認º

請詳;體財>�	附註½A!#J2¾A�J2¿A!�J ¿A!ÀJO

關鍵���項%說�：

·¸認º%Á試�M�計�q行
�電
股��限��;體財>�	��重要Ã評Å

�項%�O該��部Ç銷貨jt/Ê議Ì需ÎÏÐ讓¯ÒÓ，該��ÔÕdÖ¥×述�項

%Å計º�·¸%Ù項O

附錄三
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°±%��­Ú：

M�計�¥Q述關鍵���項%Û要��­ÚBC：

ÜÁ試銷貨 ·ÝsKÞß與財>�à�關%]ráâ，�針¥銷äåæ資ç與IèÇ錄

進行�¥ 調ë， 評Å該��%·¸認ºFGìíP�關��規Ì辦Õ，��適dï

露·¸資訊O

Ü閱讀�關ÒÓ銷ä/Ê ôÝ，Á試與�計FG%�致�，�考量銷貨Ð讓%�計處Õ

 ï露O

Ü針¥×!E銷äÒÓ ø'ùú·¸進行û�¦üýÇþ，:評Å��重Eý�O

Ü��適d�Mq行�¥�關è�資ç �證O

Ü選Ì資'負)表$×	�{
間%銷ä�
�¥�關�部 �部資ç，評Å銷貨·¸�

蓋t適d�間O

Ü��該��ÔÕdÖ設�%±計Ð讓金額A退Ý負)J�與�關�部��部資ç�¥，:

評Å�關��與Û要�設%/Õ�；��視:×�¦±計Ð讓ÝÅ計%���，:評Å

ÔÕdÖ設�%±計Ð讓金額A退Ý負)Jìí�重Eý�O

�2 金Å計

請詳;體財>�	附註½A¿J2¾A�J ¿A!�JO

關鍵���項%說�：

 金!"Å計%Á試�M�計�q行
�電
股��限��;體財>�	��重要Ã

評Å�項%�O該��部Ç銷貨W透過$Õ%進行銷ä，jt/Ê議Ì而需!' 金，該

��ÔÕdÖ¥×述�項%Å計Wº�(K費*O

°±%��­Ú：

M�計�¥Q述關鍵���項%Û要��­ÚBC：

Ü閱讀�關$Õ%%$Õ銷ä/ÊôÝ Á試與該���計處Õ%�致�O

Ü針¥Û要銷ä$Õ%% 金!"進行üýÇþ，:評Å��重Eý�O

Ü��該��ÔÕdÖ設�%±計 金金額�與�關�部��部資ç�¥，:評Å�關�

�與Û要�設%/Õ�；��視:×�¦±計 金!"Å計%���，:評ÅÔÕdÖ

設�%±計 金金額ìí�重Eý�O

#2+貨評,

請詳;體財>�	附註½AÀJ2¾A#J ¿A¾JO

關鍵���項%說�：

S
�電
股��限��;體財>�	®，+貨W:«M與-變6,./0衡量O2

t345速變遷�8'4術:;v°<，=>�'ù過
�²?@/AB需C，致�關'

ù%銷ä,DE能'8G5�HI%Jª，°而E能'8+貨«M超過�-變6,.%風

險O
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°±%��­Ú：

M�計�¥Q述關鍵���項%Û要��­ÚBC：

Ü�視+貨M齡�表，Çþø�+貨M齡變OJªO

Ü評Å該���計FG%/Õ�，¶+貨跌,�HIÎº%FGO

Ü評Å+貨%評,ìí遵Þ該��R訂%�計FGO

ÜT解該��ÔÕ階WTX*%-變6,.評,jk，�選�適d�Mq行Á試，:評Å

+貨-變6,.%/Õ�O

Ü評Å該��ÔÕ階W針¥�關+貨%�關ï露ìícdO

ÔÔÕ階W與YÕ³Z¥;體財>�	%責y

ÔÕ階W%責yWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達%;體財>�	，[\

�與;體財>�	^製�關%]要�部áâ，:��;體財>�	^+�à°t舞`�錯誤%

重E²c表達O

t^製;體財>�	
，ÔÕ階W%責ydBC評Å
�電
股��限��efL(%能

g2�關�項%ï露，: efL(�計jk%X*，除非ÔÕ階W�jk�
�電
股��

限���lm(K，�除k��lK�ú�c際E行%��UoO


�電
股��限��%YÕ³ZApp計q��J負�rs財>�à8­%責yO

�計���;體財>�	%責y

M�計���;體財>�	%tÃ，W¥;體財>�	©體ìí+�à°t舞`�錯誤%

重E²c表達��/Õ��，�"u���	O/Õ��W高¦��，wPXp計`aq行%

��rs�x�證]能y";體財>�	+�%重E²c表達O²c表達E能à°t舞`�錯

誤O¶²c表達%;ú金額�HI�E/Õ預�z{響;體財>�	=*者Ts%L~�G，

a被認�u�重E�O

M�計�PXp計`a��
，運*¢K£¤ ¢K��OM�計�dq行wºrs：

1.辨認�評Å;體財>�	à°t舞`�錯誤%重E²c表達風險；¥T評Å%風險設計 q

行適d%°±¥G；���足� 適�%��證�:s����見%jkO°舞`E能� 

�謀2�造2��遺�2²c聲��踰越�部áâ，�^y"à°t舞`%重E²c表達%

風險高tà°t錯誤者O

2.¥與���關%�部áâ��]要%T解，:設計d
Jgw適d%��­Ú，w�tÃ非

¥
�電
股��限���部áâ%�i�表��見O

3.評ÅÔÕ階WTX*�計FG%適d�， �Ts�計Å計與�關ï露%/Õ�O
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4.P�T��%��證�，¥ÔÕ階WX*efL(�計jk%適d�，: =
�電
股�

�限��efL(%能gE能'8重E��%���Jgìí+S重E²�Ì�，s"�

論OM�計�若認�該v���Jg+S重E²�Ì�，a須t���	®Î醒;體財>�

	=*者��;體財>�	%�關ï露，�t該vï露W�²適d
�����見OM�計

�%�論W:�至���	$T��%��證��jkOw^����JgE能à致
�電


股��限��²?u�efL(%能gO�

5.評Å;體財>�	ABC�關附註J%©體表達2�� ��，: ;體財>�	ìícd表

達�關�
 ��O

6.¥tX*31x%被�資��%財>資訊��足� 適�%��證�，:¥;體財>�	表

��見OM�計�負責��o�%¡à2rs q行，�負責ª«
�電
股��限��%

���見O

M�計�與YÕ³Z´通%�項，BCT規�%���  
間，: 重E��[6AB

Ct��過­®T辨認%�部áâ顯著£¤JO

M�計�d¥YÕ³ZÎÏM�計�T隸��>Tl���規�%]��遵Þ�計�職K

道�規�®�關���%聲�，�與YÕ³Z´通T�E能被認��{響�計����%關W

 ���項ABC�關防護¨©）O

M�計�«與YÕ³Z´通%�項®，�Ì¥
�電
股��限��������¦;體

財>�	��%關鍵���項OM�計�t���	®¬�該v�項，除非x­²c許�開ï

露¯Ì�項，�S°±見Jgw，M�計��Ì²t���	®´通¯Ì�項，°E/Õ預�

²´通T'8%負面{響EtT³進%�´µ1O

¶ · ¸�K�聯�/���計�����>�T

��計��：

證ZÛÔº關
�»n證¼號

：
金Ô證p¾¿1080303300號

金Ô證p¾¿1050011618號
�������#�����#��"�����$
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�電
股��限��

./01表

������ �����"�$至!�"#!�$

³Z：;ÀÁÂÃ

112�¦ 111�¦
金�額 ％ 金�額 ％

4000 (K·¸A附註¿A!ÀJ ÀJ $ 2,316,825 100 2,990,834 100

5000 (K«MA附註¿A¾J2À !�J 1,912,640 83 2,447,968 82

5900 (Kæµ 404,185 17 542,866 18

6000 (K費*A附註¿A#J2A!�J2A!#J2A!ÊJ2

À !�J：
6100 ç銷費* 106,140 4 156,579 5

6200 �ÔÕ費* 88,792 4 60,104 2

6300 èé[ê費* 41,763 2 54,059 2

6450 預��*Ù0Aµ1J0¤ (500) - 39 -

236,195 10 270,781 9

6900 (K-µ 167,990 7 272,085 9

7000 (K�·¸ !"A附註¿A!J2A!�J2A!ÎJ 

ÀJ：
7100 µë·¸ 16,831 1 3,550 -

7010 ��·¸ 39,005 1 27,042 1

7020 ��µ1 0¤ 259 - 39,455 1

7050 財>«M (128) - (4,208) -

7070 X*31x認º%
��2關聯ìK /資01%

�額 82,805 4 13,564 1

138,772 6 79,403 3

É×-µ 306,762 13 351,488 12

7950 Ù：T�É費*A附註¿A!½JJ 63,468 3 84,011 3

M�-µ 243,294 10 267,477 9

8300 ��./01A附註¿A!¾JJ：
8360 	fE能重Ç類至01%項t
8361 ��(運º�財>�表Ú�%ÛÚü額 (24,480) (1) 23,179 1

8399 Ù：與E能重Ç類%項t�關%T�É - - - -

8300 M���./01 (24,480) (1) 23,179 1

8500 M�./01I額 $ 218,814 9 290,656 10
î股Ø餘(ÃJA附註¿A!¿JJ

9750 ��jMî股Ø餘 $ 2.78 3.05
9850 ��ï釋î股Ø餘 $ 2.78 3.00

(請詳閱	附;體財>�	附註)

董�長：Þ�ß�à LÕ]：á�N�興 �計ÛÔ：ã�ä�å

-151-






�
電


股
�
�
限
�
�

3
1
變
5
表

�
�
�
�
�
�
 
�
�
�
�
�
"
�
$
至
!
�
"
#
!
�
$

³
Z
：
;
À
Á
Â
Ã

�
�
(
運
º

股
�
�
M

�
×
Ø
餘

�
財
>
�
表

Õ
通
股

股
�
M

資
M
�
Ö

x
Ì
Ø

餘
�
Ö

¯
ú
Ø

餘
�
Ö

^
Ç
配

Ø
�
餘

/
�
�
計

Ú
�
%
Û
Ú

ü
�
�
�
額

M
藏
股
È

3
1
I
額

�
�
�
�
�
�
�
"
�
$
餘
額

$
8

7
9

,0
8

1
3

4
8

,7
6

5
1

5
1

,5
3

6
7

3
,8

7
4

3
4

1
,6

5
5

5
6

7
,0

6
5

(8
5

,6
1

4
)

-
1

,7
0

9
,2

9
7

M
�
-
µ

-
-

-
-

2
6

7
,4

7
7

2
6

7
,4

7
7

-
-

2
6

7
,4

7
7

M
�
�
�
.
/
0
1

-
-

-
-

-
-

2
3

,1
7

9
-

2
3

,1
7

9

M
�
.
/
0
1
I
額

-
-

-
-

2
6

7
,4

7
7

2
6

7
,4

7
7

2
3

,1
7

9
-

2
9

0
,6

5
6

Ø
餘
¡
ñ
 
Ç
配
：

�
Î
º
x
Ì
Ø
餘
�
Ö

-
-

1
8

,7
4

5
-

(1
8

,7
4

5
)

-
-

-
-

�
Î
º
¯
ú
Ø
餘
�
Ö

-
-

-
1

1
,7

4
0

(1
1

,7
4

0
)

-
-

-
-

Õ
通
股
6
金
股
µ

-
-

-
-

(1
3

1
,8

6
2

)
(1

3
1

,8
6

2
)

-
-

(1
3

1
,8

6
2

)

M
藏
股
買
ó

-
-

-
-

-
-

-
(1

7
,2

5
3

)
(1

7
,2

5
3

)

處
Ç


�
�

-
-

-
-

-
-

1
,2

5
5

-
1

,2
5

5

�
�

-
1

3
4

-
-

-
-

-
-

1
3

4

�
�
�
�
�
�
!
�
"
#
!
�
$
餘
額

8
7

9
,0

8
1

3
4

8
,8

9
9

1
7

0
,2

8
1

8
5

,6
1

4
4

4
6

,7
8

5
7

0
2

,6
8

0
(6

1
,1

8
0

)
(1

7
,2

5
3

)
1

,8
5

2
,2

2
7

M
�
-
µ

-
-

-
-

2
4

3
,2

9
4

2
4

3
,2

9
4

-
-

2
4

3
,2

9
4

M
�
�
�
.
/
0
1

-
-

-
-

-
-

(2
4

,4
8

0
)

-
(2

4
,4

8
0

)

M
�
.
/
0
1
I
額

-
-

-
-

2
4

3
,2

9
4

2
4

3
,2

9
4

(2
4

,4
8

0
)

-
2

1
8

,8
1

4

Ø
餘
¡
ñ
 
Ç
配
：

�
Î
º
x
Ì
Ø
餘
�
Ö

-
-

2
6

,7
4

8
-

(2
6

,7
4

8
)

-
-

-
-

Õ
通
股
6
金
股
µ

-
-

-
-

(1
7

4
,9

1
6

)
(1

7
4

,9
1

6
)

-
-

(1
7

4
,9

1
6

)

¯
ú
Ø
餘
�
Ö
迴
轉

-
-

-
(2

4
,4

3
4

)
2

4
,4

3
4

-
-

-
-

�
�
�
�
�
�
!
�
"
#
!
�
$
餘
額

$
87
9,
08
1

34
8,
89
9

19
7,
02
9

61
,1
80

51
2,
84
9

77
1,
05
8

(8
5,
66
0)

(1
7,
25
3)

1,
89
6,
12
5

(請
詳
閱
	
附
;
體
財
>
�
	
附
註
)

董
�
長
：
Þ
�
ß
�
à

L
Õ
]
：
á
�
N
�
興

�
計
Û
Ô
：
ã
�
ä
�
å

-152-





�電
股��限��

6金8量表

������ �����"�$至!�"#!�$

³Z：;ÀÁÂÃ

112�¦ 111�¦
(Kö5%6金8量：

�M�É×-µ $ 306,762 351,488
�調©項t：

���·1費0項t

���Ð舊費* 8,708 7,758
Å銷費* 350 607
預��*Ù0Aµ1J0¤ (500) 39
µë費* 128 4,208
µë·¸ (16,826) (3,548)
X*31x認º%
�� 關聯ìKµ1%�額 (82,805) (13,564)

���處Ç�資0¤ - 1,255
^c6�ÁÛÚ0¤ 4,952 12,334
Ñ賃�øµ1 - (13)

����·1費0項t/計 (85,993) 9,076
��與(Kö5�關%資'／負)變5�：

���與(Kö5�關%資'%-變5：

����±·È�³ú (16) -
����±·èÝA³úJÙû (37,790) 393,689
������±·ÝA³úJÙû (1,767) 3,078
������±·Ý－關W]Ùû 2,820 20,872

+貨Ùû 2,590 84,892
預'Ý項ÙûA³úJ 402 (694)

������85資'A³úJÙû (217) 1,247
������非85資'－��ÙûA³úJ 12,075 (617)
�����與(Kö5�關%資'%-變5/計 (21,903) 502,467
���與(Kö5�關%負)%-變5：

����±'èÝ³úAÙûJ 169,997 (91,786)
����±'èÝ－關W]³úAÙûJ 48,009 (164,448)
������±'ÝÙû (17,350) (1,192)
������±'Ý－關W]³úAÙûJ 78 (12,068)
������85負)AÙûJ³ú (14,388) 17,909
������(K負)Ùû (11,041) (220)
������與(Kö5�關%負)%-變5/計 175,305 (251,805)
�����與(Kö5�關%資' 負)%-變5/計 153,402 250,662
���調©項t/計 67,409 259,738
� (運'8%6金8¸ 374,171 611,226
��·�%µë 15,610 3,799
��·�%股µ - 134,149

!'%µë (128) (1,605)
!'%T�É (90,572) (91,133)

���(Kö5%-6金8¸ 299,081 656,436
�資ö5%6金8量：

���ÄÅ銷	«M衡量%金融資' (30,827) -
���X*31x%�資 - (8,307)
�處ÇX*31x%�資 - 6
���²5'2ËÌ 設Í (7,718) (2,801)
���±·Ý－關W]Ùû - 95,064
����ª資' (274) -
���非85資'Ùû - 2,238

�資ö5%-6金A8"J8¸ (38,819) 86,200
ü資ö5%6金8量：

ý�þÝÙû - (20,000)
�還��) - (213,009)
Ñ賃M金�還 (3,254) (3,104)

�[�6金股µ (174,916) (131,862)
M藏股È買ó«M - (17,253)
���ü資ö5 - 134
���ü資ö5%-6金8" (178,170) (385,094)
M�6金 Êd6金³ú� 82,092 357,542
��6金 Êd6金餘額 543,973 186,431
��6金 Êd6金餘額 $ 626,065 543,973

(請詳閱	附;體財>�	附註)

董�長：Þ�ß�à LÕ]：á�N�興 �計ÛÔ：ã�ä�å
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������¦ ����¦

(除��註�者�，T�金額�:;ÀÁÂÃ�³ZJ

�2��	革


�電
股��限��(:w��M��
)t��Ê!#�Î"�!#$�L~部�

»設�，�記���臺�A�����路302號3�OM��Û要(K項t�����2電


電腦零��2電!電"2#º車零配�v%úr2製造 買賣K>O

M��股È自���'��!�"!#$起，tÀ)證Z�
TQAO

�2通過財>�	%$� ­Ú

M;體財>�	�t����#�#"�$L董��通過[*O

#2;[* �訂`a 解釋%適*

A�J�X*金融rsÔÕq��認E%;[* �訂	`a 解釋%{響

M��自�������"�$起開+適*wº;��%�際財>�à`a，[

¥;體財>�	^造«重E{響O

Ü�際�計`a¿�號%����計FG%ï露


Ü�際�計`a¿Ê號%����計Å計.%Ì,


Ü�際�計`a¿!�號%���與³��
T'8%資' 負)�關%遞ÐT�

É


M��自������¾"�!#$起開+適*wº;��%�際財>�à`

a，[¥;體財>�	^造«重E{響O

Ü�際�計`a¿!�號%����際ÑÉ變革-!.�規a�M


A�J/^X*金Ô�認E%�際財>�à`a%{響

M��評Å適*wº自����#��"�$起8i%;��%�際財>�à`

a，z²致¥;體財>�	造«重E{響O

Ü�際�計`a¿�號%���負)Ç類�85�非85


Ü�際�計`a¿�號%���u/ÊôÝ%非85負)


Ü�際�計`a¿À號 �際財>�à`a¿À號%���Ï±%融資¶0


Ü�際財>�à`a¿!¿號%���ä	Ñó®%Ñ賃負)
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A#J金Ô�/^認E%;[* �訂`a 解釋

M��預�wº/^認E%;[* ��`a²致¥;體財>�	造«重E{

響O

Ü�際財>�à`a¿!號 �際�計`a¿�!Ê號%����資者與�關聯ìK

�/資間%資'"ä��¸


Ü�際財>�à`a¿!À號��險/Ê
 �際財>�à`a¿!À號%��

Ü�際財>�à`a¿!À號%����1適*IFRS 17 IFRS 92較資訊


Ü�際�計`a¿�!�號%���£4EÛÚ�


½2重E�計FG%HI說�

M;體財>�	TX*%重E�計FGHI說�¶wOwº�計FG��致適*tM

;體財>�	%T�表達�間O�

A�J遵Þ聲� ��

M;體財>�	WPX證Z[行]財>�	^製`a^製O

A�J^製jk ��

1.衡量jk

除透過01Ä�c,.衡量%金融ru�，M;體財>�	WP56«M�j

k^製O

2.7能�貨Á 表達貨Á

M��W:(運T處Û要L~ß8%貨Á��7能�貨ÁOM;體財>�	W

:M��%7能�貨Á，;ÀÁ表達OT�:;ÀÁ表達%財>資訊�:;ÀÁÂ

Ã�³ZO

A#J� Á

1.�Á�


�Á�
P�
$%9:Ú��7能�貨ÁOt	fî��à�間�;$A:

w��à$J%�Á貨Á�項tPd$%9:Ú��7能�貨ÁO

:�c,.衡量%�Á非貨Á�項tP衡量�c,.d$%9:Ú��7能�

貨Á，:56«M衡量%�Á非貨Á�項taP�
$%9:Ú�O

2.��(運º�

��(運º�%資' 負)，BC·購
'8%%譽 �c,.調©，WP�

à$%9:Ú��;ÀÁ；·1 費0項taPd�>�9:Ú��;ÀÁ，T'

8%ÛÚü額�認º���./01O

d處Ç��(運º�致?¤áâ2�@áâ�重E{響
，與該��(運º�

�關%A計ÛÚü額WB�重Ç類�01O
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A½J資'與負)�Ç85與非85%Ç類C`

@/wºô�%�%資'º�85資'，非�85資'%T���資'aº�非

85資'：

1.預�tM����(K週�®c6，��jz�"ä�E耗者O

2.Û要��
tÃ而��者O

3.預�zt資'負)表$	!�;"�c6者O

4.6金�Êd6金，G²BCt資'負)表$	逾!�;"*:�Ú2k�負)�l

���限â者O

@/wºô�%�%負)º�85負)，非�85負)%T���負)aº�非

85負)：

1.預�ztM����(K週�®k�者O

2.Û要��
tÃ而��者O

3.預�zt資'負)表$	!�;"�I�k�者O

4.M��²能�ô�zk��限Ð�至資'負)表$	至û!�;"者O負)%ôÝ

E能P�
¥U%選J，:[行31ru而à致�k�者，�²{響�Ç類O

A¾J6金 Êd6金

6金BCM+6金 ö�+ÝOÊd6金W¡E隨
轉Ú«Ì額6金[,.變5

風險LM%ý��u高¦85�%�資OÌ�+Ý@/×述Ì,[��tÃWN足ý

�6金O諾而非�資���tÃ者，º�tÊd6金O

A¿J金融ru

1.金融資'

金融資'%購買�"ä@/QR�
者，M��¥:�@USÇ類%金融資

'，�T�購買 "ä�致�X�
$��T$�計處ÕO

>+認º
，M��金融資'Ç類�：ÄÅ銷	«M衡量%金融資' 透過0

1Ä�c,.衡量%金融資'OM��Utø變ÔÕ金融資'%L(�S
，+自

w�;�à�間%首$起重Ç類T�l{響%金融資'O

(1)ÄÅ銷	«M衡量%金融資'

金融資'@
@/wºô�，[^¡Ì�透過01Ä�c,.衡量
，WÄ

Å銷	«M衡量：

ÜWS:·�/Ê6金8量�tÃ%L(�Sw��該金融資'O

Ü該金融資'%/ÊôÝ'8¯Ì$�%6金8量，WB�!'M金 8通S�

M金金額%µëO

該v資'	f:>+認º金額úÙ計X�iµëx計�%AÖÅ銷�，�調

©yXÍY0¤%Å銷	«M衡量Oµë·¸2�ÁÛÚ01 Ù00¤W認º

t01O除º
，zµ1�0¤º¸01O
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(2)透過01Ä�c,.衡量%金融資'

非�Q述ÄÅ銷	«M衡量�透過��./01Ä�c,.衡量%金融資

'，W透過01Ä�c,.衡量，BC衍8�金融資'OM��t>+認º
，

�E除�重EÙû�計配2²d，�²E[銷�z@/ÄÅ銷	«M衡量�透過

��./01Ä�c,.衡量ô�%金融資'，¡Ì�透過01Ä�c,.衡量

%金融資'O

該v資'	fÄ�c,.衡量，�-µ1�0¤ABpyX股µ µë·¸J

W認º�01O

(3)金融資'Ù0

M��針¥ÄÅ銷	«M衡量%金融資'ABC6金 Êd6金2±·È�

 ±·èÝ2��±·Ý2+"�證金 ��金融資'vJ%預��*0¤認ºÍ

Y0¤O

wº金融資'WÄ!�;"預��*0¤金額衡量ÍY0¤，�餘WÄ+f

�間預��*0¤金額衡量：

Ü銀行+Ý%�*風險A]金融ru%預�+f�間[8違Ê%風險J自>+認º

	^顯著³úO

±·èÝ /Ê資'%ÍY0¤WÄ+f�間預��*0¤金額衡量O

+f�間預��*0¤W¡金融ru預�+f�間T�E能違Ê�項'8%

預��*0¤O

!�;"預��*0¤W¡金融rut�à$	!�;"�E能違Ê�項T

'8%預��*0¤A�較ý�間，若金融ru%預�+f�間ýt!�;"


JO

衡量預��*0¤%§長�間�M��_露t�*風險%§長/Ê�間O

t£Ì自>+認º	�*風險ìí�顯著³ú
，M��考量/Õ[E`證

%資訊A�需過¦«M��¸]E��J，BC質� 量O資訊， b�M��%

56L驗2�*評Å ×d�資訊Ts%ÇþO

d/ÊÝ項[8逾�%J�，M��]�設金融資'%�*風險�顯著³

úOt金融資'+f�間，若L評ÅþÝ]²eE能�行��*,>!'B額Ý

項¯M��
，M��視�該金融資'[8違ÊO

預��*0¤�金融ru預�+f�間�*0¤%º:ú3Å計.O�*0

¤WÄT�6金ý·%6.衡量，d]M��P�/ÊE·�%6金8量與M�

�預�·�%6金8量%ü額O預��*0¤WÄ金融資'%�iµ:Ð6O
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tî��à$M��評ÅÄÅ銷	«M衡量金融資'ìí��*Ù0O¥金

融資'%Å計^�6金8量u�²µ{響%�項�f項�項�[8
，該金融資

'��*Ù0O金融資'��*Ù0%證�BC�關wº�項%E觀h資ç：

ÜþÝ]%重E財>i難；

Ü�訴諸xm行�%違Ê；

Ü°與þÝ]%財>i難�關%L~�/ÊÕ2，M��n¯þÝ]>M²�考

量%讓}；

ÜþÝ]o�E能�聲請p'�進行��財>重©；�

Ü2t財>i難而=該金融資'%öqABE¤O

ÄÅ銷	«M衡量%金融資'%ÍY0¤W自資'%è面金額®r除O

dM��¥ó·金融資'©體�部Ç�x/Õ預�
，WstÙû�金融資

'Iè面金額OM��W:ìí/Õ預�Eó·%jk;úÇþu銷%
點 金

額OM��預��u銷金額z²�重E迴轉O�而，�u銷%金融資'wExâ

q行，:@/M��ó·逾�金額%­ÚO

(4)金融資'%除º

M��Ut¥�自該資'6金8量%/Ê3µym，��z轉金融資'[該

資'T�3%{|T�%風險 �酬�z轉¯��ìK，�R^z轉d^�×T

�3%{|T�風險 �酬[^�×該金融資'%áâ
，+z金融資'除ºO

M��n訂z轉金融資'%�
，若�×�z轉資'T�3%T��{|T

�風險 �酬，aw�f認ºt資'負)表O

2.金融負) 31ru

(1)負)�31%Ç類

M��[行%)> 31ruWP�/Ê~議%c質與金融負) 31ru

%Ì,Ç類�金融負)�31O

(2)31�


31ruW¡表�M��t資'Ù除�T�負)	�餘31%yX/ÊOM

��[行%31ruW:��%,Ýr除st[行«M	%金額認ºO

(3)M藏股È

?買óM���認º%31ru
，WzT!'%¥,ABCEs��«MJ

認º�31%ÙûO?買ó%股�WÇ類�M藏股ÈO	f"ä�?[行M藏股

È，T·�%金額W認º�31%³ú，�z該�
T'8%�餘�虧0認º�

資M�Ö��×Ø餘A若資M�Ö²足uYJO

(4)複/金融ru

M��T[行%複/金融ruW��]��選J3E轉Ú�股M%轉Ú��

)（:;臺Á計,），�[行股�%�量�²�隨��c,.變5而�T²@O
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複/金融ru負)�«部Ç，�>+認º金額W:²BC31轉Ú3%類�

負)%�c,.衡量O31�«部Ç%>+認º金額a:©體複/金融ru�c

,.與負)�«部Ç�c,.�者間%ü額衡量OyXstE��%�
«MP

>+負) 31%è面金額2R，ÇÅ至負) 31�«部ÇO

>+認º	，複/金融ru%負)�«部ÇWX�iµ:x:Å銷	«M衡

量O複/金融ru%31�«部Ç，>+認º	²¯重;衡量O

與金融負)�關%µëW認º�01O金融負)t轉Ú
重Ç類�31，�

轉Ú²認º01O

(5)金融負)

金融負)	fX�iµëxÄÅ銷	«M衡量Oµë費* ÛÚ01W認º

t01O除º
%yXµ1�0¤dW認ºt01O

(6)金融負)%除º

M��Wt/Ê,>��行2�E�I�
，除º金融負)Od金融負)ô

Ý�ø[�ø	負)%6金8量�重Eüý，a除º>金融負)，�:�ø	ô

Ý�jkÄ�c,.認º;金融負)�

除º金融負)
，�è面金額與T!'�±!'¥,I額ABpyXTz轉

%非6金資'�O�%負)J間%ü額認º�01O

(7)金融資' 負)%�Y

金融資' 金融負)UtM��t×�xmQ�Eq行%3µ進行�Y �

�j:-額�T�@
變6資' k�負)
，U¯:�Y�:-額表達t資'

負)表O

AÀJ+��貨

+貨%>+«MW�+貨達EÏ=*Ã�點 f�T[8%]要!"O

+貨%f	衡量aP+貨%ø類ú逐項:«M與-變6,./0評,，-變6,

.a:資'負)表$��(Kw%Å計ä,Ù除至Wr/需�¸%«M 銷ä費*�

計�jkO+貨%«M超過-變6,.
，±z+貨«MuÙ至-變6,.，�z該

uÙ%金額認º�銷貨«MO若f	�間-變6,.³ú，at>uÙ金額%� 

�，迴轉+貨-變6,.³ú�，�認º�d�銷貨«M%ÙûO

AÊJ�資
��

t^製;體財>�	
，M��¥uáâg%被�資��WX31x評,OS3

1xw，;體財>�	d�01 ��./01與/�jk^製%財>�	®d�0

1 ��./01��t���KÛ%ÇÅ��@，[;體財>�	KÛ31與/�

jk^製%財>�	®��t���KÛ%31�@O

M��¥
��T�331%變5，^à致?¤áâ者，s�與KÛ間%31�


處ÕO
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AÎJ²5'2ËÌ 設Í

1.認º與衡量

²5'2ËÌ 設Í項tWP«MABC資MO%þÝ«MJÙA計Ð舊 yX

A計Ù0衡量O

²5'2ËÌ 設Í%重E�«部Ç耐*�限²@
，a視�²5'2ËÌ 

設Í%³�項tAÛ要�«部ÇJ處ÕO

²5'2ËÌ 設Í%處Çµ1�0¤W認ºt01O

2.	f!"

	f!"Ut�^�L~i1o�E能8¸M��
+¯:資MOO

3.Ð��舊

Ð舊WP資'«MÙ除�.計�，�Xs!xtî��«部Ç%Å計耐*�限

�認ºt01O

��²¯ÎºÐ舊O

d� 2較�間%Å計耐*�限¶w：

(1)Ì� ¸� #�¾!¾�

(2)º�設Í #�¾�

(3)�u設Í #��P預計=*量

(4)辦�設Í #�¾�

(5)��設Í ��#�

M��tî��à$�視Ð舊Ux2耐*�限 �.，�t]要
適d調©O

A!JÑ 賃

M��Wt/Ê«�$評Å/ÊìíW��BpÑ賃，若/Ê轉讓¥�辨認資'

%=*%áâ3�{
間:Ú�¥,，a/ÊW��BpÑ賃O

M���OÑ]
WtÑ賃開+$認º=*3資' Ñ賃負)，=*3資'W:

«M�>+衡量，該«MBpÑ賃負)%>+衡量金額，調©Ñ賃開+$�%×!'

%yXÑ賃n'，�ú計T[8%>+st«M ���2z除CÃ資' �>�T

S�點�CÃ資'%Å計«M，@
Ù除·�%yXÑ賃誘°O

=*3資'	ftÑ賃開+$至=*3資'%耐*�限�N
�Ñ賃�間�N


û者%較�者:s!xÎºÐ舊O²�，M��Ì�評Å=*3資'ìí[8Ù0�

處ÕyX�[8%Ù00¤，�tÑ賃負)[8?衡量ÃJgw配/調©=*3資

'O

Ñ賃負)W:Ñ賃開+$/^!'%Ñ賃n'%6.�>+衡量O若Ñ賃隱pµ

:�
�Ì，aÐ6:�該µ:，若�非�
�Ì，a=*M��%³額þÝµ:O

�般而言，M��WX*�³額þÝµ:�Ð6:O
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計¸Ñ賃負)衡量%Ñ賃n'BC：

(1)�Ìn'，BCc質�Ìn'；

(2)��t�項¡��費:%變5Ñ賃n'，X*Ñ賃開+$%¡��費:�>+衡

量；

(3)預�!'%�.�證金額； 

(4)t/Õ�Ìz行=購買選J3�Ñ賃ym選J3
%行=,D�T須!'%�ÝO

Ñ賃負)	fW:�iµëx計Îµë，�t[8:wJg
?衡量�金額：

(1)*:�ÌÑ賃n'%¡��費:變5à致^�Ñ賃n'�變5；

(2)預�!'%�.�證金額�變5；

(3)CÃ資'購買選J3%評Å�變5；

(4)¥ìí行=Ð長�ym選J3%Å計�T變5，而:ø¥Ñ賃�間%評Å；

(5)Ñ賃CÃ2� ���ôÝ%�øO

Ñ賃負)°×述*:�ÌÑ賃n'%¡��費:變52�.�證金額�變5: 

購買2Ð長�ym選J3%評Å變5而?衡量
，W�¥±調©=*3資'%è面金

額，�t=*3資'%è面金額Ù至零
，z�餘%?衡量金額認ºt01®O

¥tÙûÑ賃� %Ñ賃�ø，aWÙû=*3資'%è面金額: ¡Ñ賃%部

Ç�B面ym，�z�與Ñ賃負)?衡量金額間%ü額a認ºt01®O

M��z²@/�資�²5'Ì,%=*3資' Ñ賃負)Çú:³行項t表達

t資'負)表®O

針¥ý�Ñ賃 0,.CÃ資'Ñ賃，M��選J²認º=*3資' Ñ賃負

)，而Wz�關Ñ賃n'Ps!jktÑ賃�間�認º�費*O

A!�J�ª資' ��

1.認º 衡量

M�����限耐*�限%�ª資'，BC¢µ3 %C3v，W:«MÙ除

A計Å銷與A計Ù0	%金額衡量O

2.	f!"

	f!"UtE³ú�關¯Ì資'%^�L~i1
+¯:資MOOT���

!"t[8
認ºt01，BC�部[ê%%譽 ù¢O

3.Å��銷

除%譽�，Å銷WP資'«MÙ除Å計�.計�，�自�ª資'達EÏ=*f

�起，Xs!xt�Å計耐*�限�認º�01O

d� 2較�間%Å計耐*�限¶w：

(1)¢µ3 #�!Î�

(2)電腦軟體 #�
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M��î��à$�視�ª資'%Å銷Ux2耐*�限 �.，�t]要
適d

調©O

A!�J非金融資'Ù0

M��tî��à$評Åìí�跡象顯�非金融資'（除+貨2遞ÐT�É資'

�J%è面金額E能�Ù0O若�y�跡象+S，aÅ計該資'%Eó·金額O

�Ù0Á試%tÃ，Wz6金8¸E部Ç��t��;ú資'�資'¦�%6金

8¸%��資's�§ME辨認資'¦�O

Eó·金額�;ú資'�6金'8³Z%�c,.Ù處Ç«M與�=*,./高

者Ot評Å=*,.
，Å計^�6金8量W:É×Ð6:Ð�至6.，該Ð6:±

 ¡6
AB¥貨Á
間,. ¥該資'�6金'8³Z¯Ì風險%評ÅO

;ú資'�6金'8³Z%Eó·金額若0tè面金額，a認ºÙ00¤O

Ù00¤W�]認ºt01，[W§Ùû該6金'8³ZlÅ%譽%è面金額，

1¨該³Z���ø資'è面金額%2RÙûø該資'è面金額O

%譽:�%非金融資'aUS²超過該資'若^t:×�¦認ºÙ00¤
T�

Ì%è面金額（Ù除Ð舊�Å銷）%� �迴轉O

A!#J·¸%認º

1.ÒÓ/Ê%·¸

·¸WÄz轉%ù而預��3��%¥,衡量OM��Wt¥%ù%áâz轉

¯ÒÓ而N足�Ê,>
認º·¸OM��PÛ要·¸項t說�¶w：

(1)銷ä%ù

M��Wt¥'ù%áâz轉
認º·¸O該'ù%áâz轉W¡'ù��

'nÒÓ，ÒÓ能WB裁�'ù%銷ä通路 ,D，[���{響ÒÓtl該'

ù%^�行,>O�'W[8t'ù運送至¯Ì�點，�陳舊過
 0¤風險�

z轉¯ÒÓ， ÒÓ�P�銷ä/Êtl'ù，驗·ôÝ�¤i，�M���Ò

觀證�認��N足T�驗·ô�
O

M��°±K>需C ABfg，針¥²@%銷ä¥象�'ùÎÏ²@ô�

%Ðr，:/Ê,DÙ除Å計%Ðr%-額�jk認º·¸，Ðr%金額Wjt

56L驗 考量²@/Êô�，[Ut高¦o�E能²�[8重E迴轉%� �

認º·¸O�至�à$m，�關銷ä°Ðr而預�!'¯ÒÓ金額，認º�退Ý

負)O

M��t�'%ù
認º±·èÝ，°M��S該
點u�ô�·�¥,%

3µO
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(2)財>�«部Ç

M��預�T�ÒÓ/Êz轉%ù�¬>¯ÒÓ%
間與ÒÓ�該%ù�¬

>'Ý%
間間隔®²超過��，°²，M��²調©�
,D%貨Á
間,

.O

2.ÒÓ/Ê%«M

(1)��/Ê%³額«M

M��若預�Eó·���ÒÓ/Ê%³額«M，Wz該v«M認º�資

'O��/Ê%³額«MW���ÒÓ/ÊT[8[若^��該/Êa²�[8

%«MO�論/Êìí����[8%��/Ê«MWt[8
認º�費*，除

非該v«MW�論/Êìí������E¥ÒÓ·�O

M��X*`a%c>3¯sx，若��/Ê%³額«M認º�資'[該資

'%Å銷�間���:�，Wt該³額«M[8
z�認º�費*O

(2)�行/Ê%«M

�行ÒÓ/ÊT[8%«M若非���`a� �A�際�計`a¿�號

�+貨
2�際�計`a¿!¿號�²5'2ËÌ 設Í
��際�計`a¿#

!Ê號��ª資'
J，M��Ut該v«M與/Ê�E��辨認%預�/Êst

�關2�'8�xO^�z被*tN足A��fN足J�Ê,>%資°，[預�E

ó·
，+z該v«M認º�資'O

�般 ÔÕ«M2*:�行/ÊG^ ¡t/Ê,D%±費%>ç2]r�

��資°«M2與�N足A��部ÇN足J�Ê,>�關%«M，: �x�Çé

W與^N足�Ê,>��N足A��部ÇN足J�Ê,>�關%«M，Wt[8


認º�費*O

A!½J�r²µ

1.�ÌÎñ計³

�ÌÎñ退´金計³%Îñ,>Wt�rÎÏµ>�間�認º�費*O預'Î

ñ�zà致退還6金�Ùû^�!'%� �，認º��項資'O

2.�Ì²µ計³

M��¥�Ì²µ計³%-,>WÇú針¥ø項²µ計³:�rd��:×�

間µ>T賺�%^�²µ金額Ð��6.計�，�Ù除yX計³資'%�c,.O

�Ì²µ,>î�2/D·��:預計³Z²µx·�Od計��¸¥M��

E能�µ
，認º資'W:«該計³退還Îñ金�¥該計³Ùû^�Îñ金%ªS

E�%yXL~i1%6.�限O計�L~i16.
，W考量yX§0資金Îñ

要CO
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-�Ì²µ負)%?衡量�，Bp·�012計³資'�酬A²BCµëJ， 

資'Q限{響�%yX變5A²BCµëJW�]認ºt��./01，�A計t�

×Ø餘OM���Ì-�Ì²µ負)A資'J%-µë費*A·¸J，W=*�¦�à

�間開+
T�Ì%-�Ì²µ負)A資'J Ð6:O�Ì²µ計³%-µë費*

 ��費*W認ºt01O

計³���¹Ù
，T'8與×�µ>«M�¹Ùµ1�0¤�關%²µ變5

�，W�]認º�01OM��tk�[8
，認º�Ì²µ計³%k�01O

3.ý��r²µ

ý��r²µ,>Wtµ>ÎÏ
認º�費*O若W°�r過ºÎÏµ>而=

M��負�6
%xÌ�çÌ!',>，[該,>能E靠Å計
，z該金額認º�

負)O

A!¾JT�É

T�ÉBCd� 遞ÐT�ÉO除與ìK/�2st認ºt31���./01

%項t�關者�，d�T�É 遞ÐT�É±認ºt01O

d�T�ÉBCP�d�¦課ÉT�A0¤J計�%預計±'T�É�±·退É

Ý， yX¥:×�¦±'T�É�±·退ÉÝ%調©O�金額WÄ�à$%xÌÉ

:�c質��x%É:衡量預�z!'�·�Ý項%§½Å計.O

遞ÐT�ÉW¨資' 負)t�à$%è面金額與�課Éjk%¾
�üý¯:

衡量認ºOwºJg'8%¾
�üý²¯認º遞ÐT�É：

1.非�ìK/�%�
>+認º%資'�負)，[t�
d
²{響�計µ¿ 課É

T�A0¤J[�^'8�v%±課É EÙ除¾
�üý者；

2.°�資
��2關聯ìK /資31T'8%¾
�üý，M��Eáâ¾
�ü

ý迴轉%
點[o�E能tE預見%^�²�迴轉者；: 

3.%譽>+認ºT'8%±課É¾
�üýO

¥t^=*%課É0¤ ^=*T�ÉYÙ遞轉	�，與EÙ除¾
�üý，S

o�E能�^�課ÉT�EÏ=*%� �，認º�遞ÐT�É資'O�tî��à

$¯:重評Å，¨�關T�Éµ1非�o�E能c6%� �¯:調Ù；�S變«o

�E能�足�課ÉT�%� �迴轉>�Ùû%金額O

遞ÐT�ÉW:預�¾
�üý迴轉
%É:衡量，X*�à$%xÌÉ:�c

質��xÉ:�jkO
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M��Ut@
@/wºô�
，+z遞ÐT�É資' 遞ÐT�É負)�Y：

1.�xÌq行3zd�T�É資' d�T�É負)�Y；[

2.遞ÐT�É資' 遞ÐT�É負)與wº2@�ÉÀº關課ÁT�É%ÂÉÛ體%

��關：

(1)@�ÂÉÛ體；�

(2)²@ÂÉÛ體，wøÛ體�jS重E金額%遞ÐT�É資'預�ó· 遞ÐT�

É負)預�k�%î�^��間，zd�T�É負) 資':-額jkk�，�

@
c6資' k�負)O

A!¿Jî股Ø餘

M��º���tM��Õ通股31��]%jM ï釋î股Ø餘OM��jM

î股Ø餘W:��tM��Õ通股31��]%01，除:d�ú3>�8通S�Õ

通股股�計�%Oï釋î股Ø餘aWz��tM��Õ通股31��]%01 ú3

>�8通S�Õ通股股�，Çú調©T�ÃSï釋Õ通股%{響	計�%OM��%

ÃSï釋Õ通股BC�r酬¬ E轉Ú��)O

A!ÀJ部門資訊

M���t/�財>�	ï露部門資訊，°²;體財>�	²ï露部門資訊O

¾2重E�計£¤2Å計 �設²�Ì�%Û要�° ��

ÔÕ階WP�證Z[行]財>�	^製`a
^製M;體財>�	
，]須s"£

¤2Å計 �設，�z¥�計FG%X* 資'2負)2·1 費*%�à金額�T{

響Oc際�¸E能與Å計+�üýO

ÔÕ階W�f�視Å計 jM�設，�計Å計變5t變5�間 l{響%^��間¯

:認ºO

M;體財>�	^��計FG� 重E£¤，[¥M;體財>�	�認º金額�重E

{響%資訊O

:w�設 Å計%²�Ì�u�à致資' 負)è面金額tw;財>�¦重E調©%

重E風險，[� ¡;ÅÆÇÈJT造«%{響��關資訊¶w：

A�J銷貨Ð讓%Å計

M��P�56L驗 ÒÓ銷貨/Êv�關~議Å計銷貨Ð讓，�t'ù"äd

�º�銷ä·¸%Ù項，[M��Ì��視Å計%/Õ�Ow°AB,DÉÊ 'ù

4術%[êv°<，E能造«該Å計金額%重E調©O�關%Ð讓而預�!'¯ÒÓ

%金額，認º�退Ý負)O退Ý負)ÅºJª請詳附註¿A!�J ¿A!ÀJO

A�J 金%Å計

M��P�56L驗 與$Õ%n訂%/ÊÅ計 金!"，�PT��間認º�

d�ç銷費*，[M��Ì��視Å計%/Õ�Ow°ABÉÊ L~fgv°<，

E能造«該Å計金額%重E調©O 金ÅºJª請詳附註¿A!�JO
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A#J+貨%評,

2t+貨須:«M與-變6,./0衡量，M��評Å�à$+貨°��0耗2

過
陳舊��AB銷ä,.%金額，�z+貨«MuÙ至-變6,.O²+貨評,Û

要WP^�¯Ì�間�%'ù需C�Å計jk，�E能°345速變遷�8'4術:

;而'8重E變5O+貨評,ÅºJª請詳附註¿A¾JO

¿¿22重重要要��計計項項tt%%說說��

A�J6金 Êd6金

112.12.31 111.12.31
M+6金 零*金 $ 123 102

ö�+Ý 153,015 187,719

Ì�+Ý 457,927 336,152

ý�ÈZ 15,000 20,000

6金8量表Tº%6金 Êd6金 $ 626,065 543,973

A�JÄÅ銷	«M衡量%金融資'-85

112.12.31 111.12.31
>+I�$超過#;":Q%Ì�+Ý� $ 30,827 -
µ:�間 1.16% -

M��評ÅW��該v資'至I�$:·�/Ê6金8量，[該v金融資'%6

金8量WB�!'M金 8通S�M金金額%µë，�º�tÄÅ銷	«M衡量%金

融資'O

M������Ì�+³，t����#��"�!¿$I�O

M��%ÄÅ銷	«M衡量%金融資'�^�ÎÏs質Ë��%JªO

A#J±·È� ±·èÝ

112.12.31 111.12.31
±·È�－ÄÅ銷	«M衡量 $ 16 -

±·èÝ－ÄÅ銷	«M衡量 817,728 811,833

Ù：ÍY0¤ 500 1,000

$ 817,244 810,833
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M��針¥T�±·È� ±·èÝX*ÌOsxÅ計預��*0¤，d]=*

+f�間預��*0¤衡量，�²衡量tÃ，該v±·È� ±·èÝWÄ$表ÒÓ

P�/ÊôÝ!'T�I�金額能g%�@�*風險¯�¯:Ç�，��Â¸×d�

%資訊，BCI體L~ �關'K資訊OM���*評vAÍÒÓ±·È� ±·è

Ý%預��*0¤Çþ¶w：

112.12.31
±·È� 
èÝè面金額

ú3>�預�
�*0¤:

ÍY+f�間
預��*0¤

^逾� $ 771,462 - -

逾�1~30Î 3,623 1% 36

逾�31~120Î 21 1% -

$ 775,106 36

111.12.31
±±··ÈÈ��  
èèÝÝèè面面金金額額

úú33>>��預預��
��**00¤¤::

ÍÍYY++ff��間間
預預����**00¤¤

^逾� $ 730,836 - -

逾�1~30Î 20,039 1% 200

逾�31~120Î 1,501 1% 15

$ 752,376 215

M���*評vBÍÒÓ±·È� ±·èÝ%預��*0¤Çþ¶w：

112.12.31
±±··ÈÈ��  
èèÝÝèè面面金金額額

úú33>>��預預��
��**00¤¤::

ÍÍYY++ff��間間
預預����**00¤¤

^逾� $ 41,936 1% 419

逾�1~30Î 683 5% 34

逾�31~120Î 19 5% 1

$ 42,638 454

111.12.31
±·È� 
èèÝÝèè面面金金額額

ú3>�預�
��**00¤¤::

ÍY+f�間
預預����**00¤¤

^逾� $ 56,973 1% 570

逾�1~30Î 1,818 5% 91

逾�31~120Î 656 5% 33

逾�121~365Î 10 5% 1

$ 59,457 695
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M��±·È� ±·èÝ%ÍY0¤變5表¶w：

112�¦ 111�¦
��餘額 $ 1,000 961

預��*Ù0Aµ1J0¤ (500) 39

��餘額 $ 500 1,000

M��%±·È� ±·èÝ�^�ÎÏs質Ë��%JªO

A½J��±·ÝAp關W]J

112.12.31 111.12.31
��±·ÝÏ關聯ìK$ÐÝ $ 582 3,409

���� 5,004 2,055

$ 5,586 5,464

��±·ÝÄ!�;"預��*0¤衡量Ù0O������ ����!�"

#!�$Îº%ÍY0¤ ìí��*Ù0Jª¶w：

112.12.31 111.12.31
++ff��間間
預預��00¤¤
Ï^Ù0

++ff��間間
預預��00¤¤
Ï�Ù0

++ff��間間
預預��00¤¤
Ï^Ù0

++ff��間間
預預��00¤¤
Ï�Ù0

^逾� $ 5,586 - 5,464 -

逾�365Î:Q - - - -

Iè面金額 5,586 - 5,464 -

ÍY0¤ - - - -

Å銷	«MA]è面金額J $ 5,586 - 5,464 -

������¦ ����¦��±·Ý%ÍY0¤�ý5O

A¾J+��貨

112.12.31 111.12.31
製�«�ù $ 67,811 101,543

S�製�ù 3,730 6,675

> Ñ�ç 14,701 15,510

%��ù 83,418 48,522

/��計 $ 169,660 172,250

M��%銷貨«M�Ò¶w：

112�¦ 111�¦
+貨銷貨«M $ 1,913,015 2,445,363

+貨跌, HIA迴轉µ1J0¤ (500) 2,600

+貨�Ó0¤ 125 5

$ 1,912,640 2,447,968
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M��%+貨�^�ÎÏs質Ë��%JªO

A¿JX*31x%�資

M��t�à$X*31x%�資º�¶w：

112.12.31 111.12.31

�� $ 1,309,005 1,250,680

ú：轉ºX*31x%�資貸餘 28,468 -

$ 1,337,473 1,250,680

請�閱������¦/�財>�	O

M��%X*31x%�資�^�ÎÏs質Ë��%JªO

AÀJ²5'2ËÌ 設Í

M��²5'2ËÌ 設Í%«M Ð舊變5�Ò¶w：

������
Ì� 
¸̧����

º�
設設ÍÍ

�u
設設ÍÍ

辦�
設設ÍÍ

��
設設ÍÍ II��計計

«M�認Ì«M：

���112�1"1$餘額 $ 107,699 56,554 3,312 1,295 3,985 80 172,925

³ Ô - 720 138 323 896 6,150 8,227

�處����Ç - - (393) (1,295) (2,969) (80) (4,737)

���112�12"31$餘額 $ 107,699 57,274 3,057 323 1,912 6,150 176,415

���111�1"1$餘額 $ 107,699 57,019 1,985 2,010 4,749 1,164 174,626

³ Ô - - 2,271 69 507 - 2,847

�處����Ç - (465) (944) (784) (1,271) (1,084) (4,548)

���111�12"31$餘額 $ 107,699 56,554 3,312 1,295 3,985 80 172,925
Ð舊：

���112�1"1$餘額 $ - 19,159 1,289 346 2,600 16 23,410

�M�¦Ð舊 - 1,058 1,072 949 1,110 1,260 5,449

�處����Ç - - (393) (1,295) (2,969) (80) (4,737)

���112�12"31$餘額 $ - 20,217 1,968 - 741 1,196 24,122

���111�1"1$餘額 $ - 18,450 1,081 668 2,490 613 23,302

�M�¦Ð舊 - 1,174 1,152 462 1,381 487 4,656

�處����Ç - (465) (944) (784) (1,271) (1,084) (4,548)

���111�12"31$餘額 $ - 19,159 1,289 346 2,600 16 23,410

è面,.：

���112�12"31$ $ 107,699 37,057 1,089 323 1,171 4,954 152,293

���111�1"1$ $ 107,699 38,569 904 1,342 2,259 551 151,324
���111�12"31$ $ 107,699 37,395 2,023 949 1,385 64 149,515

�至������ ����!�"#!�$s�長ý�þÝ 融資額¦��%

�Ò，請詳附註ÊO
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AÊJ=*3資'

M��OÑÌ� ¸�2運輸設Í 辦�設Í%«M Ð舊，�變5�Ò¶w：

ÌÌ����
 �¸�� 運輸設Í 辦�設Í I��計

=*3資'«M：

��112�1"1$餘額 $ 5,832 6,050 238 12,120

³ Ô - 1,610 - 1,610

處��Ç - (1,946) - (1,946)

��112�12"31$餘額 $ 5,832 5,714 238 11,784
��111�1"1$餘額 $ 3,946 8,628 238 12,812

³ Ô 1,886 528 - 2,414

處��Ç - (3,106) - (3,106)

��111�12"31$餘額 $ 5,832 6,050 238 12,120
=*3資'%Ð舊：

��112�1"1$餘額 $ 3,556 3,740 99 7,395

M�Ð舊 1,300 1,911 48 3,259

處��Ç - (1,946) - (1,946)

��112�12"31$餘額 $ 4,856 3,705 147 8,708
��111�1"1$餘額 $ 2,295 3,914 52 6,261

M�Ð舊 1,261 1,794 47 3,102

處��Ç - (1,968) - (1,968)

��111�12"31$餘額 $ 3,556 3,740 99 7,395
è面,.：

��112�12"31$ $ 976 2,009 91 3,076
��111�1"1$ $ 1,651 4,714 186 6,551
��111�12"31$ $ 2,276 2,310 139 4,725

AÎJ�ª資'

電電腦腦軟軟體體 ¢¢µµ33 II�計計
«��M：

���112�1"1$餘額 $ 610 1,484 2,094

�³��� 232 42 274

�處����Ç (610) (287) (897)

���112�12"31$餘額 $ 232 1,239 1,471
���111�1"1$餘額 $ 795 2,274 3,069

�處����Ç (185) (790) (975)

���111�12"31$餘額 $ 610 1,484 2,094
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電電腦腦軟軟體體 ¢¢µµ33 II�計計
Å銷：

���112�1"1$餘額 $ 418 480 898

�M�Å銷 199 151 350

�處��Ç (610) (287) (897)

���112�12"31$餘額 $ 7 344 351
���111�1"1$餘額 $ 367 899 1,266

�M�Å銷 236 371 607

�處��Ç (185) (790) (975)

���111�12"31$餘額 $ 418 480 898
è面,.：

���112�12"31$ $ 225 895 1,120
���111�1"1$ $ 428 1,375 1,803
���111�12"31$ $ 192 1,004 1,196

M��%�ª資'�^�ÎÏs質Ë��%JªO

A!J±'E轉Ú��)

1.��)Û要[行ô�說�¶w：

項項tt ����¿¿��11������EE轉轉ÚÚ����))
(1)[行I額 $300,000ÂÃ

(2)[行面額 $100ÂÃ

(3)[行,D 面額101%

(4)[行�間 108.08.20～111.08.20

(5))Z�限 3�

(6)È面µ: 0%

(7)贖óUS d@/wºJª%�
，M���Î×贖ó)
Z：

(1)E轉Ú��)[行N#;"%×$起至[行
�間�N×½!$m，M��Õ通股·Ø,
D連f#!;(K$超過d
轉Ú,D達
30%ApJ:QO

(2)E轉Ú��)[行N#;"%×$起至[行
�間�N×½!$m，E轉Ú��)8通S
�餘額0t>[行I額%10%
，M��Ä)
ZÈ面金額，:6金贖ó�B部)ZO

(8))Z��]%賣ó3 �O
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項項tt ����¿¿��11������EE轉轉ÚÚ����))
(9)轉Ú,D 調© ��)>+[行
%轉Ú,D�î股;ÀÁ

74.8ÃOf	遇�[行辦x規Ì±調©)Z轉
Ú,D%J�，P�關規Ì辦Õ%O

M��t���'Î�¿"¾$股Û��議配
[Õ通股6金股µ，î股�;ÀÁ2.1Ã，�:
���'Î�À"!#$�除ëj`$OP[
行辦x規Ì自���'Î�À"!#$起，z
轉Ú,D2î股;ÀÁ74.8Ã調©�î股;À
Á73.06ÃO

M��t����'�À"¾$股Û��議配
[Õ通股6金股µ，î股�;À`1.8Ã，�:
����'�Ê"Ê$�除ëj`$OP[行
辦x規Ì自����'�Ê"Ê$起，z轉Ú
,D2î股;ÀÁ73.06Ã調©�î股;ÀÁ
70.62ÃO

M��t������¾"�!$股Û��議
配[Õ通股6金股µ，î股�;À`1.5Ã，�
:������¿"�!¿$�除ëj`$O
P[行辦x規Ì自������¿"�!¿$
起，z轉Ú,D2î股;ÀÁ70.62Ã調©�î
股;ÀÁ68.27ÃO

2.M����¿�1���E轉Ú��)t������Ê"�!$I�，P[行辦

x規Ì辦Õ還M�¯，ymQÜ買賣，�t������Ê"ÝB��還O

3.M��t���'Ê�Ê"�!$[行��¿�1���E轉Ú��)，��Ò¶

w：

111.12.31
E轉Ú��)>+[行金額 $ 303,000

Ù：AÖ�轉Ú金額 (89,991)

AÖ�贖ó金額 (213,009)

±'��)Ð,/^Å銷餘額 -

���I�部Ç -

��±'��)餘額 $ -
31�«部Ç－轉Ú3(èº資M�Ö－認股3) $ -

111�¦
µë費* $ 2,603
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4.M��[行%��¿�1���E轉Ú��)，Wz選J3 負)Ç離，�Çú認

º�31 負)，��關資訊¶w：

��¿�1
���E轉
ÚÚ����))

[行
E轉Ú��)M金%複µ6. $ 290,644

[行
ß¸S衍8�金融資'－贖ó3 (1,150)

[行
31�«要< 13,506

[行
±'��)I額 $ 303,000

A!�JÑ賃負)

M��Ñ賃負)%è面金額¶w：

112.12.31 111.12.31
8��5 $ 1,888 2,974
非�8�5 $ 1,227 1,785

I�Çþ請詳附註¿A�!J金融ruO

Ñ賃認ºt01%金額¶w：

112�¦ 111�¦
Ñ賃負)%µë費* $ 87 59
ý�Ñ賃%費* $ 41 9
0,.Ñ賃資'%費*A²Bpý�Ñ賃%0
,.Ñ賃J

$ - -

Ñ賃認ºt6金8量表%金額¶w：

112�¦ 111�¦
Ñ賃%6金8"I額 $ 3,382 3,172

1.��2Ì� ¸�%Ñ賃

M��OÑ��2Ì� ¸�s��rà舍 è[®â，è[®â%Ñ賃�間

通����，�rà舍%Ñ賃�間通��#�O

2.��Ñ賃

M��OÑ運輸設Í ��設Í%Ñ賃�間�#至¾�間O
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A!�J��±'Ý ��85負)

��±'Ý�Ò¶w：

112.12.31 111.12.31
±' 金 $ 70,250 71,442

±'薪資 �ä 28,411 30,316

±'�r 董�酬¬ 31,605 38,590

��±'Ý項 60,330 66,572

$ 190,596 206,920

��85負)�Ò¶w：

112.12.31 111.12.31
退Ý負) $ 68,336 82,018

¾·Ý 2,556 2,276

預·貨Ý 361 -

$·Ý 1,024 1,006

$ 72,277 85,300

A!#J�r²µ

1.�Ì²µ計³

M��t����'�¿½åz適*�Ì²µ計³%�r¯:�k，M��

Px¥À�AFæ¬5Öç請n'�r退´金 領ó¬r退´`Í金賸餘Ý，t�

�����½"·I退ó%賸餘Ý，�認º4,727ÂÃk�µ1O

2.�ÌÎñ計³

M��%�ÌÎñ計³WP¬r退´金ôR%規Ì，P¬rî"r資6%%Îê

:，Îñ至¬r�險Ö%¬r退´金;]¢ÓOS²計³wM��Îñ�Ì金額至

¬r�險Ö	，]�!'額�金額%xÌ�çÌ,>O

M��������¦ ����¦�ÌÎñ退´金辦xw%退´金費*Çú

�5,056ÂÃ 5,299ÂÃ，�Îñ至¬r�險ÖO

PM��高階LÕ]退´A職J辦x，若d"c質薪資Í距高t;âÎñ§高Í

距者，�行Äî"r資²足額�Ã6%計�Îñ退´金O除P×項退´金n'�，L

Õ]退´d��L薪酬q�� 董���議P�貢í­¦�行n¯退´金OM��

������¦ ����¦t該辦xw%退´金費*Çú�5,201ÂÃ (179)Â

ÃO

-174-





�電
股��限��;體財>�	附註AfJ

A!½JT�É

1.T�É費*

M��������¦ ����¦%T�É費*�Ò¶w：

112�¦ 111�¦
d�T�É費*

�d�'8 $ 39,094 105,137

�調©×�%d�T�É (802) 4,106

38,292 109,243

遞ÐT�É費*Aµ1J

¾
�üý%[8 迴轉 25,176 (25,232)

T�É費* $ 63,468 84,011

M��������¦ ����¦�st認ºt31%T�É費* ºt�

�./01%wÃT�É費*O

M��������¦ ����¦T�É費*與É×-µ%關W調ë¶w：

112�¦ 111�¦
É×-µ $ 306,762 351,488
PM��TS���É:計�%T�É $ 61,352 70,298

²ErY%費* 142 -

與�資
�� 關聯ìK�關%{響� 763 12,192

×�A高J0Å (802) 4,106

^Ç配Ø餘úÁ 4,512 1,255

ÑÉäî (2,499) (3,597)

������ - (243)

T�É費* $ 63,468 84,011

2.遞ÐT�É資' 負)

(1)^認º遞ÐT�É負)

������ ����!�"#!�$與�資
���關%¾
�üý°

M��Eáâ該項¾
�üý迴轉%
點，[��tE預見%^�²�迴轉，�

^認º遞ÐT�É負)O��關金額¶w：

112.12.31 111.12.31
與�資
���關%¾
�üý $ (8,243) (8,243)
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(2)^認º遞ÐT�É資'

������ ����!�"#!�$與�資
���關%¾
�üý°

M��Eáâ該項¾
�üý迴轉%
點，[��tE預見%^�²�迴轉，�

^認º�關遞ÐT�É資'，��關金額¶w：

112.12.31 111.12.31
與�資
���關%¾
�üý $ 44,560 43,798

(3)�認º%遞ÐT�É資' 負)

������¦ ����¦遞ÐT�É資' 負)%變5¶w：

遞ÐT�É負)：

^̂cc66
��資資µµ11 ������ //��計計

����112��1""1$$ $ 109,943 222 110,165

þ記A貸記J01表 27,331 (222) 27,109

��112�12"31$ $ 137,274 - 137,274
��111�1"1$ $ 110,842 696 111,538

þ記A貸記J01表 (899) (474) (1,373)

����111��12""31$$ $ 109,943 222 110,165

遞ÐT�É資'：

ÍY銷貨
退退óó  ÐÐ讓讓 ÍÍYYïïèè

^c6
��資資00¤¤ ����� //�計計

����112��1""1$$ $ 16,404 1,965 29,538 23,440 71,347

貸記Aþ記J01表 (2,737) (111) 10,007 (5,226) 1,933

����112��12""31$$ $ 13,667 1,854 39,545 18,214 73,280
����111��1""1$$ $ 12,012 1,151 18,511 15,814 47,488

貸記Aþ記J01表 4,392 814 11,027 7,626 23,859

��111�12"31$ $ 16,404 1,965 29,538 23,440 71,347

3.T�É�ÌJª

M��(µ�KT�É��ç���ðÁº關�Ì至����'�¦O

A!¾J資M ��31

������ ����!�"#!�$，M��額Ì股MI額��1,000,000Â

Ã，î股面額10ÃO×述額Ì股MI額��Õ通股，�[行股�®�87,908Â股O

1.資M�Ö

M��資M�Ö餘額��¶w：

112.12.31 111.12.31
[行股Èñ, $ 325,371 325,371

���� 23,528 23,528

$ 348,899 348,899
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P��x規Ì，資M�Ö需ò§ó補虧0	，+�Ä股Û>�股�%2R:�

c6%資M�Ö[n;股�6金O×項T�%�c6資M�Ö，BC超過È面金額

[行股ÈT�%ñ額 l領贈與%T�OP[行]ö集與[行�,證Z處Õ`a規

Ì，�ñø資M%資M�Ö，î�ñø%/計金額，²�超過c·資M額ùÇ%

!O

2.�×Ø餘

PM��ú­規Ì，�¦I��¶�Ø餘±§û補:ü�¦虧0�ÎêÉÝ，

1¨�餘額ÎñùÇ%!xÌØ餘�Ö，GxÌØ餘�Ö�達M��資MI額
²

S²限；�視��(運需要 x­規ÌÎº¯úØ餘�Ö，¶/�餘額�@��^

Ç配Ø餘，2董��ýuØ餘Ç配oÎ請股Û��議Çþ%O

M��%股µFG考量M��^�資金需C 長�財>規�，�N足股Û¥6

金8¸%需COØ餘%Çþ�L股Û��議�×B部�部��^Ç配Ø餘，t:	

�¦��[�O股Û�µ%Çþ�:6金股µ�股È股µUS�%，�®股È股µ

%Ç配::²0tùÇ%�!�>a，w²項Ø餘Çþ6金股µ�股È股µ%2

:，�視d�¦c際�µJª 資金fg，L股Û��議調©%O

(1)xÌØ餘�Ö

���虧0
，�L股Û��議，:xÌØ餘�Ö[n;股�6金，w:該

項�Ö超過c·資M額ùÇ%�!¾%部Ç�限O

(2)¯úØ餘�Ö

M��tÇþEÇ配Ø餘
，¨d�¦[8%èº��股Û31Ù項-額，

自d�É	-µú計d�É	-µ:�項t計¸d�^Ç配Ø餘%�額與×�^

Ç配Ø餘補Îº¯úØ餘�Ö；�×�AÖ%��股Û31Ù項金額，a自×�

^Ç配Ø餘補Îº¯úØ餘�Ö²�ÇþO�	��股Û31Ù項�額�迴轉


，�¨迴轉部�ÇþØ餘O

(3)Ø餘Ç配

M��Çút������¾"#!$ ������¾"�!$L股Û�

�議������¦ ��'�¦Ø餘Ç配o，�關Çþ¯KÛ股µ¶w：

111�¦ 110�¦
配股:AÃJ 金��額 配股:AÃJ 金��額

Çþ¯Õ通股KÛ%股µ

��6金 $ 2.0 174,916 1.5 131,862
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M��t����#�#"�$L董��ý議������¦Ø餘Ç配o，

�關Çþ¯KÛ股µ%金額¶w：

112�¦
配配股股::AAÃÃJJ 金金��額額

Çþ¯Õ通股KÛ%股µ

��6金 $ 2.0 174,916

3.M藏股

M��P證Z�
x¿�!Êô%�規Ì，��î�rÎ��r¥âg，L�

�����À"�$董���議通過，t������À"�$至Ê"#!�$間

:î股30.0Ã～60.0Ã%,D，預計買óM��Õ通股股�600Â股，而t該�間M

��買óM藏股�計450Â股，買óI金額�17,253ÂÃO�至������!�"

#!�$m，^轉讓%股��計450Â股O

P證Z�
x%規Ì，M藏股²�質Ë，t^轉讓×，²���股Û3µO�

��買ó股�%�量2R，²�超過���[行股�I�ùÇ%!；·買股�%I

金額，²�逾���×Ø餘ú[行股�ñ, �c6%資M�Ö%金額OPç請q

行M藏股
Ä�關x­計��關限額，��超限%JªO

4.��31AÉ	-額J�

����((運運ºº��
財財>>��表表ÚÚ��
%%ÛÛÚÚüü額額

��112�1"1$餘額 $ (61,180)

Ú���(運º�-資'T'8%ÛÚü額 (24,480)

��112�12"31$餘額 $ (85,660)
��111�1"1$餘額 $ (85,614)

Ú���(運º�-資'T'8%ÛÚü額 23,179

處Ç��(運º�%01重Ç類至01 1,255

��111�12"31$餘額 $ (61,180)
A!¿Jî股Ø餘

Õ通股î股Ø餘%計�¶w：

112��¦¦ 111��¦¦
jMî股Ø餘：

��tM��%M�-µ $ 243,294 267,477
Õ通股ú3>�8通S�股�AÂ股J 87,458 87,708
jMî股Ø餘A³Z：;ÀÁÃJ $ 2.78 3.05
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112�¦ 111�¦
ï釋î股Ø餘：

��tM��%M�-µ $ 243,294 267,477

uï釋s*%ÃSÕ通股%{響

E轉Ú��) - 2,603

��tM��Õ通股31��]%-µA調©
ï釋�ÃSÕ通股{響�	J

$ 243,294 270,080

Õ通股ú3>�8通S�股�AÂ股J 87,458 87,708

uï釋s*%ÃSÕ通股%{響

��r股È酬¬%{響AÂ股J 207 407

E轉Ú��)轉Ú%{響AÂ股J - 1,898

Õ通股ú3>�8通S�股�A調©ï釋�Ã
SÕ通股{響�	JAÂ股J

87,665 90,013

ï釋î股Ø餘A³Z：;ÀÁÃJ $ 2.78 3.00

A!ÀJÒÓ/Ê%·¸

1.·¸%ÒÇ

112�¦ 111�¦
Û要��AB：

� 	 $ 2,143,959 2,806,452

ä 	 121,650 157,385


 	 51,216 26,997

$ 2,316,825 2,990,834
%ù%類�：

���� $ 1,649,227 2,089,667

��電
零�� 667,598 901,167

$ 2,316,825 2,990,834

2./Ê餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
±·È� $ 16 - -

±·èÝ 817,728 811,833 1,215,390

Ù：ÍY0¤ 500 1,000 961

/���計 $ 817,244 810,833 1,214,429
/Ê負) $ 68,697 82,018 60,060

±·È� èÝ �Ù0%ï露請詳附註¿A#JO
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A!ÊJ�r 董�酬¬

PM��ú­規Ì，�¦¶��µ，±Îñ²超過ùÇ%!¾G²0tùÇ%#

��r酬¬ ²超過ùÇ%¾�董�酬¬OG��/�AÖ虧0
，±預§�×û補

�額O×項�r股È�µÇ配%¥象，BC@/�Ìô�%«����rO

M��������¦ ����¦�r酬¬Åº金額Çú�10,768ÂÃ 

11,189ÂÃ，董�酬¬Åº金額Çú�9,647ÂÃ 10,300ÂÃ，W:M��ø該{�

間%É×-µr除�r 董�酬¬×%金額�QM��ú­T訂%�r酬¬ 董�酬

¬Çþ«��Å計jk，�º��������¦ ����¦%(K費*，�關資

訊E至�開資訊觀Á
�詢O������¦�r 董�酬¬董���議Çþ金額與

������¦/�財>�	Åº金額�ü750ÂÃ，Û要W董�薪酬Phi¡Cc

際�計���üý，M��P�計Å計.變5處Õ，�z該üý認º�����#�

¦%01O������¦�r 董�酬¬c際配[Jª與M��������¦/

�財>�	Åº金額��üýO

A!ÎJ(K�·¸ !"

1.µë·¸

M��%µë·¸�Ò¶w：

112��¦¦ 111��¦¦
銀行+Ýµë $ 16,826 2,915

關W]þÝµë - 633

��µë·¸ 5 2

µë·¸/計 $ 16,831 3,550

2.��·¸

M��%��·¸�Ò¶w：

112��¦¦ 111��¦¦
4術µ>·¸ $ 33,663 26,894

���� 5,342 148

��·¸/計 $ 39,005 27,042

3.��µ1 0¤

M��%��µ1 0¤�Ò¶w：

112�¦ 111�¦
處Ç�資0¤ $ - (1,255)

Ñ賃�øµ1 - 13

�ÁÛÚµ1 3,560 40,316

�項!" (3,438) -

��µ1 0¤ 137 381

��µ1 0¤-額 $ 259 39,455
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4.財>«M

112�¦ 111�¦
µë費* $ 128 4,208

A�!J金融ru

1.�*風險

(1)�*風險%_險

金融資'%è面金額$表§E�*_險金額O������ ����!�

"#!�$%§E�*_險金額Çú�1,481,688ÂÃ 1,362,248ÂÃO

(2)�*風險集®Jg

M��������¦ ����¦%·¸ÇúÊ86% 82%W�自t¥×

!E集�ÒÓ%銷äOG^����*風險顯著集®%JªO

2.85�風險

w表�金融負)%/ÊI�$，BpÅ計µë%{響O

èè面面金金額額
//��ÊÊ
66金金88量量 ����::�� 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

112�12"31$
非衍8金融負)

�±'èÝAp關W]J $ 849,814 849,814 849,814 - - -

��±'ÝAp關W]J 198,470 198,470 198,470 - - -

Ñ賃負) 3,115 3,201 1,932 555 714 -

$ 1,051,399 1,051,485 1,050,216 555 714 -
111��12""31$$
非衍8金融負)

�±'èÝAp關W]J $ 660,599 660,599 660,599 - - -

���±'ÝAp關W]J 214,802 214,802 214,802 - - -

Ñ賃負) 4,759 4,829 3,027 1,589 213 -

$ 880,160 880,230 878,428 1,589 213 -

M���²預�I�$Çþ%6金8量[8
點�顯著Î��c際金額��顯

著²@O

3.9:風險

(1)9:風險%_險

M��_露t重E�Á9:風險%金融資' 負)¶w：

112.12.31 111.12.31
��ÁÁ 99::AAÃÃJJ ÀÀÁÁ ��ÁÁ 99::AAÃÃJJ ÀÀÁÁ

金融資'

�貨Á�項t

�]���Á $ 620 4.327 2,682 8,293 4.408 36,554

ä��金 44,320 30.705 1,360,845 40,580 30.710 1,246,218

�$��Á 19,107 0.217 4,150 14,064 0.232 3,268

� Á 38 3.929 151 45 3.938 175
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112.12.31 111.12.31
�Á 9:AÃJ ÀÁ �Á 9:AÃJ ÀÁ

金融負)

�貨Á�項t

�]���Á $ 2,043 4.327 8,841 1,547 4.408 6,820

ä��金 31,646 30.705 971,683 25,731 30.710 790,202

�$��Á 6,341 0.217 1,377 8,197 0.232 1,905

� Á 49 3.929 193 19 3.938 76

(2)���Çþ

M��貨Á�項t%9:風險Û要�自t:�Á計,%6金 Êd6金2±

·�'èÝ ��±·�'Ý項v，tÚ�
'8�ÁÛÚ01Ot������

 ����!�"#!�$dä金2]�Á2�Á $Á�¥t;ÀÁ�.�貶

.0.25%，而��T�°<\�²變%Jgw，z³úAÙûJÉ	01金額¶w

；û�ÇþWX*�@jkO

�.¥É	
--µµ%%{{響響��

貶.¥É	
--µµ%%{{響響��

����112��12""31$$
]�ÁA�.�貶.0.25％J $ (12) 12

ä金A�.�貶.0.25％J 778 (778)

$ÁA�.�貶.0.25％J 6 (6)

$ 772 (772)

����111��12""31$$
]�ÁA�.�貶.0.25％J $ 59 (59)

ä金A�.�貶.0.25％J 912 (912)

$ÁA�.�貶.0.25％J 3 (3)

$ 974 (974)

(3)貨Á�項t%ÛÚ01

2tM��7能�貨Á�類�f，�XH©USï露貨Á�項t%ÛÚ01

資訊，������¦ ����¦�ÁÛÚµ1 0¤Ap�c6 ^c6JÇ

ú�µ13,560ÂÃ µ140,316ÂÃO

4.µ:Çþ

M��%ý�þÝ，W��5µ:)>，�ABµ:變5z=ý�þÝ%�i

µ:隨%變5，而=�^�6金8量'8G5，°������ ����!�"

#!�$%þÝ餘額®�0ÂÃ，�¥M��^�6金8量�{響O
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5.�c,.

(1)金融ru%�類 �c,.

M��金融資' 金融負)%è面金額 �c,.（BC�c,.vÍ資

訊，G非Ä�c,.衡量金融ru%è面金額��c,.%/Õ近�.者， t

öqAB��,[�c,.�xE靠衡量%31ru�資，P規Ì�須ï露�c

,.資訊）º�¶w：

112.12.31
�c,.

è面金額 ¿�Í ¿�Í ¿#Í /�計

ÄÅ銷	«M衡量%金融資'

6金 Êd6金 $ 626,065 - - - -

±·È� ±·èÝ 817,244 - - - -

��±·ÝAp關W]J 5,586 - - - -

l限â資'Aèº��85
資'J

600 - - - -

>+I�$超過#;":Q
%Ì�+ÝAèºÄÅ銷
	«M衡量%金融資'－
85J

30,827 - - - -

+"�證金Aèº��非8
5資'－��J

1,366 - - - -

/��計 $ 1,481,688 - - - -
ÄÅ銷	«M衡量%金融負)

±'èÝAp關W]J $ 849,814 - - - -

��±'ÝAp關W]J 198,470 - - - -

Ñ賃負) 3,115 - - - -

/��計 $ 1,051,399 - - - -

111.12.31
��cc,,..

èè面面金金額額 ¿¿��ÍÍ ¿¿��ÍÍ ¿¿##ÍÍ //�計計

ÄÅ銷	«M衡量%金融資'

6金 Êd6金 $ 543,973 - - - -

±·èÝ 810,833 - - - -

��±·ÝAp關W]J 5,464 - - - -

l限â資'Aèº��85
資'J

600 - - - -

+"�證金Aèº��非8
5資'－��J

1,378 - - - -

/��計 $ 1,362,248 - - - -
ÄÅ銷	«M衡量%金融負)

±'èÝAp關W]J $ 660,599 - - - -

��±'ÝAp關W]J 214,802 - - - -

Ñ賃負) 4,759 - - - -

/��計 $ 880,160 - - - -
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(2)Ä�c,.衡量金融ru%�c,.評,4術

M����%透過01Ä�c,.衡量%金融資'WuC`ôÝ與ô��

töqAB�
%金融資'，��c,.W�XAB�,�ÌO

(3)������¦ ����¦%金融資'��c,.WÍ��yXz轉%J�O

A�!�J財>風險ÔÕ

1.���要

M��°金融ru%=*而_露twº風險：

(1)�*風險

(2)85�風險

(3)AB風險

M附註表達M��Q述ø項風險%_險資訊2M��衡量 ÔÕ風險%tC2

FG ­ÚO進�}量Oï露請詳財>�	ø該附註O

2.風險ÔÕ��

董��B3負責«� rsM��%風險ÔÕ��O進行Ì� R�覆�風險

ÔÕáâ ­Ú；�透過�部ð�]���，Ì�¥董���	 運sO

M��%風險ÔÕFG%¸�W�辨認 ÇþM��T面臨%風險， 設Ì適

d風險限額 áâ，�rs風險 風險限額%遵ÞO風險ÔÕFG åæWÌ�覆

�: ¡ABJg M��運s%變OOM��透過訓"2ÔÕ`a sK­Ú，

:[ê�#m[u¸設�%áâß8，=T��r$解�角色 ,>O

3.�*風險

�*風險WM��°ÒÓ�金融ru%�
¥'�x�行/Ê,>而'8財>

0¤%風險，Û要�自tM��±·ÒÓ%èÝO

(1)±·èÝ ��±·Ý

M��%�*風險_險Û要lî�ÒÓ;úfgT{響OwÔÕ階Wd考量

M��ÒÓjk%æ計資ç，BCÒÓT�'K �(%違Ê風險，°這*°<

E能�{響�*風險O

M���¸�+�FG，P該FGM��Sn¯C`%'Ý 運送ô� ô

Ý×，須針¥î�;ÒÓ;úÇþ��*評vOM��%覆�Bp，若E�
，

�部%評v， S�*Jgw，銀行%X�OX購限額P;úÒÓ¸�O²限額

LÌ�覆�O^@/集�j`�*評vÒÓU�:預·jk與M��進行�
O

M��設��ÍY0¤èÓ: ¡¥±·èÝ�[80¤%Å計OÍYèÓ

Û要�«部ÇBp$與;ú重E_險�關%¯Ì0¤�«部Ç， �$��資'

¦�%�[8G/^辨認%0¤T¸�%�/0¤�«部ÇO�/0¤ÍYèÓ

Wb���金融資'%56'Ýæ計資ç�ÌO
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(2)���資

銀行+Ý ��金融ru%�*風險，WM��財>部門衡量�ráO2t

M��%�
¥象 �Ê�U�W�*良-%銀行 ���.，�重E%�Ê�

�，��重E%�*風險O

4.85�風險

85�風險WM���x�'6金���金融資':k�金融負)，^能�行

�關,>%風險OM��ÔÕ85�%UxW/E能��M��S�般 u0g%

Jgw，®�足�%85資金:!±I�%負)，而²致[8²Etl%0¤�=

M��%聲譽遭lI02%風險O

M��t������ ����!�"#!�$^=*%þÝ額¦Çú�

566,345ÂÃ 643,165ÂÃO

5.AB風險

AB風險W¡°A,D變5，¶9:2µ:231ru,D變5，而{響M�

�%·1�T��金融ru,.%風險OAB風險ÔÕ%tCWÔáAB風險%_

險­¦SEOl� �，�z�資�酬§½OO

(1)9:風險

M��_露t非:ø該集�ìK%7能�貨Á計,%銷ä X購�
T'8

%9:風險O集�ìK%7能�貨Á:;ÀÁ�Û2d�ä金2$Á2�Á ]

�ÁO該v�
Û要%計,貨Á�;ÀÁ2ä金2$Á ]�ÁO�ÔÕ9:風

險，M��z��%�Á-部Z\��Ì限額�O

(2)µ:風險

M��銀行þÝµ:Û要:變5µ:�Û，µ:變5風險%¨©，Û要XÌ

�評Å銀行 þÝµ:，�與ü�%金融º���良-關W，:��較0%融資

«M，d^�µ:走4�較E5¦%G5，而M��w�f�þÝ%需C
，a

M��zøX��資MABü資ruö集資金，降0¥銀行þÝ%P+¦，Ç�

µ:變5%風險O

A�!�J資MÔÕ

M��jt6行(運'K¯� ^���[êJª，�[考量�部ß8變5v°

<，規�M��^��間T需%(運資金2èé[ê費* 股µ!"v需C，�障M

��能ef(運，ó饋股Û[@
9顧��µ1關W]%µ1，�\�§½資M��

:達Î�股Û,.O
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A�!#J非6金%�資 ü資ö5%6金8量資訊

1.M��購買²5'2ËÌ 設Í!'6金�，�68補ø資訊¶w：

112�¦ 111�¦
²5'2ËÌ 設Í³ú� $ 8,227 2,847

ú：��±'Ý 378 332

Ù：��±'Ý (887) (378)

!'6金� $ 7,718 2,801

2.M����=*3資'!'6金�，�68補ø資訊¶w：

112��¦¦ 111��¦¦
=*3資'³ú� $ 1,610 2,414

Ù：Ñ賃負)³ú� (1,610) (2,414)

!'6金� $ - -

3.�自ü資ö5%負)%調ë¶w表：

非非66金金%%變變55

112.1.1 66金金88量量
==�**�33
資資''³³úú ������ 112.12.31

Ñ賃負) $ 4,759 (3,254) 1,610 - 3,115

非非66金金%%變變55

111.1.1 66金金88量量
==�**�33
資資''³³úú ������ 111.12.31

ý�þÝ $ 20,000 (20,000) - - -

Ñ賃負) 6,600 (3,104) 2,414 (1,151) 4,759

±'��) 210,406 (213,009) - 2,603 -

�自ü資ö5%負)I額 $ 237,006 (236,113) 2,414 1,452 4,759

À2關W]�


A�J關W];� 關W

tM;體財>�	%�蓋�間�與M����
%關W]¶w：

關W];� 與M��%關W
Techmaster Limited (SAMOA)
A:wÌ�TechmasterJ

M��%
��

Taisol Electronics Japan Co.,Ltd
A:wÌ�$M
�J

M��%
��

蘇=
�電
�限��
A:wÌ�蘇=
�J

M��%>��

Û莞
�電
�限��
A:wÌ�Û莞
�J

M��%>��
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關關WW]];;�� 與與MM����%%關關WW
@陽
�電
�限��
A:wÌ�@陽
�J

M��%
��

衡�ìK股��限��
A:wÌ�衡�J

��關W]A自������¾"起M��董�
長非�Û要ÔÕ]�，�²?ì關W]J

隆CcK股��限��
A:wÌ�隆CJ

M��%x]董�

A�J與關W]間%重E�
�項

1.(K·¸

M��¥關W]%重E銷ä金額¶w：

112�¦ 111�¦
��關W]-衡� $ 147 -

M��¥Q述關W]銷貨,D���ÒÓEÏ2較，¥關W]·Ýô�Ê�"

�60ÎO¥�般ÒÓ·Ý�間af�"�30�210ÎO

2.進��貨

M��¥關W]進貨金額¶w：

112��¦¦ 111��¦¦

��-Techmaster $ - (109)

>��-蘇=
� 146,504 449,935

>��-Û莞
� 1,029,368 1,169,267


��-@陽
� 69,739 19,845

$ 1,245,611 1,638,938

M��¥關W]進貨%'ù規Df^¥��Ë%進貨，致進貨,D���Ë%

EÏ2較，¥關W]%'Ý�間�"�45�90Î，而¥�般Ë%進貨%'Ý�間Ê

�"�30�150ÎO

3.±·關W]Ý項

M��±·關W]Ý項�Ò¶w：

èº項t 關W]類ú 112.12.31 111.12.31
��±·Ý－關W] 
��-@陽
� $ - 163

��±·Ý－關W] >��-Û莞
� 405 3,152

��±·Ý－關W] >��-蘇=
� 177 94

$ 582 3,409

��±·ÝW±·$'ÝO

M��資金貸與>��－蘇=
�t������¦ ����¦µë·¸Ç

ú�0ÂÃ 633ÂÃO
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4.±'關W]Ý項

M��±'關W]Ý項�Ò¶w：

èº項t 關W]類ú 112.12.31 111.12.31
±'èÝ－關W] 
��-@陽
� $ 8,176 6,421

±'èÝ－關W] >��-Û莞
� 456,795 430,528

±'èÝ－關W] >��-蘇=
� 12,440 9,731

��±'Ý－關W] 
��-@陽
� 196 -

��±'Ý－關W] >��-Û莞
� 77 1,047

��±'Ý－關W] >��-蘇=
� 7,125 5,827

��±'Ý－關W] 
��-$M
� 476 1,008

$ 485,285 454,562

��±'ÝW±'$ÐÝO

5.(K費*

M��¥關W]%(K費*¶w：

112��¦¦ 111��¦¦
��關W]-衡� $ - 37

6. 金 AB開辦費!"

M��t������¦ ����¦°q託
��$M
�$�銷ä貨Ñ而

!'% 金 AB開[費!"Çú�1,928ÂÃ 1,972ÂÃO

7.ÔÕ顧Dµ>·¸

M��t������¦ ����¦¥>��蘇=
�·�%ÔÕµ>·¸

Çú�0ÂÃ 7,171ÂÃ；¥>��Û莞
�·�%ÔÕµ>·¸Çú�22,442Â

Ã 19,723ÂÃ；¥
��@陽
�·�%ÔÕµ>·¸Çú�11,221ÂÃ 0Â

ÃO

8.��·¸

M��t������À""ä�達耐*�限�自èQ除º%ºÔ資'¯x]

董�隆C，·�,Ý571ÂÃ，t������¦認ºt��·¸O

9.背F�證�項

M��融資背F�證%餘額�Ò¶w：

³Z：ÂÃ
112.12.31

M���
§高餘額

��餘額
A註J

M�c際
5!餘額


��-@陽
� $ 48,405 30,705 -

>��-蘇=
� 96,810 30,705 -
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111.12.31
MM����
§高餘額

����餘餘額額
A註J

MM��cc際際
5!餘額


��-@陽
� $ 48,323 46,065 -

>��-蘇=
� 96,645 92,130 -

註：W董��通過額¦O

A#JÛ要ÔÕ]��


Û要ÔÕ]��酬BC：

112�¦ 111�¦
ý��r²µ $ 43,419 41,553

退職	²µ 5,920 5,116

��長�²µ 23 (42)

$ 49,362 46,627

ÊÊ22質質ËË%%資資''

M��ÎÏY質Ë��%資'è面,.�Ò¶w：

資';� Y質Ë��CÃ 112.12.31 111.12.31
l限â銀行+ÝAèº��
85資'J

G關�證金 $ 600 600

�� ¸�ÑAèº²5
'2ËÌ 設ÍJ

長ý�þÝ
144,756 145,094

$ 145,356 145,694

ÎÎ22重重EE����負負))  ^̂認認ºº%%//ÊÊOO諾諾

A�JM��t������ ����!�"#!�$°銀行þÝ þÝ額¦��而開�

%�證È�Çú�639,755ÂÃ 854,363ÂÃO

A�J>��蘇=
�t���'¿�!"�!#$與>	"ÑUn訂Ñ賃/@，Ñ賃�間

自���'À�½"�$起至������#"#!�$mOÑ賃�N
，>	"Ñ

UÛH蘇=
�返還%Ñ賃ËÌ²@/EÏ��=*f�，t������À"�!

½$請CÑ賃ËÌ%��費*2逾�Ñ金 違Ê金v賠�Ý�計]�Á400萬Ã，�

¥x院ç請財'�B，Lx院裁ÌM�蘇=
�%銀行+Ý�計]�Á1,233ÂÃOM

ot×t蘇=AãN�]�x院pÕ­Ú®，°O裁+進行，�O裁�¸/難評ÅO

!!22重重EE%%PP2200¤¤：：��OO

!�2重E%�	�項：�O
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!�2����

�r²µ2Ð舊 Å銷費*7能úHI¶w：

77�能能�úú 112�¦ 111�¦

��質�ú
�t(K
«�M�者

�t(K
費�*�者

//�計計
�t(K
«�M�者

�t(K
費�*�者

//�計計

�r²µ費*

薪資費* - 102,833 102,833 - 91,153 91,153

¬Q�費* - 9,145 9,145 - 9,470 9,470

退´金費* - 10,257 10,257 - 393 393

�董�酬金 - 10,487 10,487 - 11,340 11,340

����r²µ費* - 4,343 4,343 - 3,985 3,985

Ð舊費* 1,013 7,695 8,708 464 7,294 7,758

Å銷費* - 350 350 - 607 607

M��������¦ ����¦�r]� �r²µ費*額�資訊¶w：

112��¦¦ 111��¦¦
�r]� 103 111
^9y�r%董�]� 6 6
>��r²µ費* $ 1,305 1,000
>��r薪資費* $ 1,060 868
>��r薪資費*調©Jª %22.12
rh]酬金 $ - -

M��薪資�酬FGABC董�2LÕ] �rJ資訊¶w：

A�J董�%車馬費 �酬W���處Õqy�>%L��n'%酬金，�論��ìí�Ø

餘�±n'，[�C`+3薪資�酬q�� 董��議Ì%O

A�J董�酬¬WP��ú­%規Ì辦Õ，M���¦¶��µ，±Îñ²超過5%�董�酬

¬，�PX董��hi評Å�¸+3薪資�酬q�� 董��議Ì%OG��/�A

Ö虧0
，±預§�×û補�額O

A#JLÕ] �r薪資�酬FG â¦：

1.F��G：

(1)����%薪資�酬¶0@/�關x­�足:STòU]VO

(2)薪n�X薪資AB行J2��(運fg �.��，訂Ì薪資n'C`O�適


視AB薪資5�2©體L~ 'KWX變52Fæx­規Ì%]要而�T調©O

(3)�r薪資 �酬WP��YL52¢KZ識 4術2¢K�資L驗 ;]hi表

6而Ì，²°��齡2�ú2�\2]^2FY�B2_`fgv而�TüýO
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(4)LÕ]%hi評Å 薪資�酬，除�考@K通�a`!nJª，�考量;]T�

¸%
間2T負�%職責2達«;]tCJª2�y��職Z表62��近�n

¯@職Z者%薪資�酬2��ý� 長�K>tC%達«2��財>fgv評Å

;]表6與��L(hi ^�風險%關聯/Õ�O

(5)²±TàLÕ]�追C薪資�酬而«�逾越��風險胃Â%行�O

(6)針¥LÕ]ý�hi[��µ�ä金%2R 部Ç變5薪資�酬!'
間，±考

量行K¯� ��K>�質¯:�ÌO

2.â��¦：

(1)jM�Ì薪資：職責與�â能gÃAB,.，X�Ì薪dâ，Û要P�過ü%�

資 貢í26職責y¦EM而Ì；�yä金�hiä金aPX考��¸Î�薪酬

q��評ÌO

(2)��ú­T載�r酬¬%«��� ：M���¦¶��µ，±Îñ²超過15%

G²0t3%��r酬¬OG��/�AÖ虧0
，±預§�×û補�額O

(3)長��î：LÕ]^�長�×y,.，�般�股È選J3�[�限â�股ÈO

(4)²µ：�障 8öfµ�，諸¶車輛2通訊費*補貼2�體�險2Ì�Qi��

vO

!#2附註ï露�項

A�J重E�
�項�關資訊

������¦M��P證Z[行]財>�	^製`a%規Ì，±?ï露%重E

�
�項�關訊¶w：

1.資金貸與�]：

^̂號號
貸貸""資資金金 貸貸與與 üü�� ììíí

��關關
MM��§§ ���� cc際際55 µµ:: 資資金金

貸貸與與
KK>>üü ��ýý��融融

通通資資金金]]
ÎÎººÍÍ
YYHHèè

����ù ¥¥;;úú¥¥
象象資資金金貸貸

資資金金貸貸
與與�II

%%������ ¥¥象象 33tt WW]] 高高金金額額 餘餘額額 !!金金額額 ��間間 ��質質 ��金金額額 要要%%>>°° 金金�額額 ;;�� ,,.. 與與�限限�額額 限限�額額

0 
�電
股
��限��

蘇=
�電

�限��

��±
·Ý－
關W]

ì 157,100 - - %- 2 - (運週轉 - - 379,225 758,450

1 @陽
�電

�限��

蘇=
�電

�限��

��±
·Ý－
關W]

ì 44,450 - - %- 2 - (運週轉 - - 379,225 758,450

2 Û莞
�電

�限��

蘇=
�電

�限��

��±
·Ý－
關W]

ì 133,350 129,810 26,611 %5.00 2 - (運週轉 - - 379,225 758,450

2 Û莞
�電

�限��

@陽
�電

�限��

��±
·Ý－
關W]

ì 132,660 129,810 - %- 2 - (運週轉 - - 379,225 758,450

註1：資金貸與�質%ójUS¶w：

(1)�K>ü�者ó1O

(2)�ý�融通資金%]要者ó2O

註2：PM��訂Ì%�資金貸與�]sK­Ú
®規ÌI貸與金額:²超過M��-.ÃùÇ%½!�限，與ø���K>ü�%���行號，;ú貸與金額:²超
過雙U間K>ü�金額�限OT�K>ü�金額W¡¥U間進貨�銷貨金額/高者O°��間�與行號間�ý�融通資金%]要而z資金貸與�]I額，:²逾
M��-.%ùÇ%½!�限，[;ú貸與金額:²逾M��-.%ùÇ%�!�限O

註3：Pø
��訂Ì%�資金貸與�]sK­Ú
®規ÌI貸與金額:²超過ø��-.ÃùÇ%½!�限，與ø���K>ü�%���行號，;ú貸與金額:²
超過雙U間K>ü�金額�限OT�K>ü�金額W¡¥U間進貨�銷貨金額/高者O°��間�與行號間�ý�融通資金%]要而z資金貸與�]I額，:²
逾ø��-.%ùÇ%½!�限，[;ú貸與金額:²逾ø��-.%ùÇ%½!�限O與���st 間t��表�3股ÇùÇ%ù%��
��間，�¥�
��«�資金貸與²l¿�項%限â；G集�/�I貸與金額:M��-.%ùÇ%�Â¾ù�§y���-.%ùÇ%½!/0者�限，[;ú貸與金額:M
��-.%ùÇ%�Â¾ù�§y���-.%ùÇ%�!/0者�限O

註4：¥蘇=
�%資金貸與金額t^製/��	
�u銷O
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2.��]背F�證：
^ 背F� 被背F�證¥象 ¥³�ì M�§高 ��背 c際5 :財'� A計背F�證金 背F� ���� �
�� �¥E陸

號
�證者�
�;� ��;� 關W

K背F�
證�限�額

背F�證
餘��額

F�證
餘�額 !金額

�%背F
�證金額

額m§近�財>
�	-.%2:

證§高
限��額

¥
��背
F�證

¥���
背F�證

��背F
���證

0 M�� @陽
�電


�限��
2 568,837 48,405 30,705

A註3J

- - %1.62 948,062 Y N Y

0 M�� 蘇=
�電


�限��
2 568,837 96,810 30,705

A註3J

- - %1.62 948,062 Y N Y

註n：WPM��訂Ì%�背F�證辦x
®規ÌM��背F�證I額²超過d�-.ùÇ%¾!，�®¥³�ìK�證限額除M��st 間t��表�3%股�超
過ùÇ%¾!%��²�超過d�-.ùÇ%#!�，�餘²�超過d�-.ùÇ%�!O

註2：背F�證者與被背F�證¥象%關W�wº¿�，C��類]E：

(1)�K>ü�%��O

(2)��st 間t��表�3%股�超過ùÇ%¾!%��O

(3)st 間t¥����表�3%股�超過ùÇ%¾!%��O

(4)��st 間t��表�3股�達ùÇ%Î!:Q%��間O

(5)jtOor­需要%@K間��@起造]間P/Ê規Ì��%��O

(6)°�@�資關W2B體"資股ÛP��股2:¥�背F�證%��O

(7)@K間PE費者�護x規�«�預ä�銷ä/Ê%�Ê�證連p��O

註3：蘇=
�與@陽
��@融資�證額¦;ÀÁ30,705ÂÃAä金100萬ÃJO

3.�����,證ZJªA²Bp�資
��2關聯ìK /資31部ÇJ：�O

4.AÖ買進�賣"@��,證Z%金額達;ÀÁ#qÃ�c·資M額ùÇ%�!:Q

者：�O

5.��²5'%金額達;ÀÁ#qÃ�c·資M額ùÇ%�!:Q者：�O

6.處Ç²5'%金額達;ÀÁ#qÃ�c·資M額ùÇ%�!:Q者：�O

7.與關W]進2銷貨%金額達;ÀÁ�qÃ�c·資M額ùÇ%�!:Q者：

進(銷)貨 ��

¥¥象象
��

JJªª

��

ôô��與與��般般��


²@%Jª >°

±·(')È�2èÝ

%%���� ;;������

關�W

進(銷)貨 金�額
mI進

(銷)�貨
%%22::

+�

��間間
³�, +��間 餘�額

mI±·

('')ÈÈ��22èè
Ý%2:

Í註

M�� Û莞
�電
�限
��

M��%
>��

進貨 1,029,368 %54.51 "�rsÎ - (456,795) %53.75

M�� 蘇=
�電
�限
��

M��%
>��

進貨 146,504 %7.76 "�tsÎ - - (12,440) %1.46

A註J：Q述�
t^製/��表
�u銷O

8.±·關W]Ý項達;ÀÁ�qÃ�c·資M額ùÇ%�!:Q者：
èèºº±±··ÝÝ項項 ��

¥¥象象 ±±··關關WW]] 逾逾��±±··關關WW]]ÝÝ項項 ±±··關關WW]]ÝÝ項項 ÎÎººÍÍYY

%%�������� ;;��� 關關�WW ÝÝ項項餘餘額額 週週轉轉:: 金金�額額 處處ÕÕUUSS ��		··óó金金額額 00¤¤金金額額

Û莞
�電
�限�� 
�電
股��限��§y��� 456,795 2.321 - - 184,519 -

註1uQ述�	·Ý資訊W�至����#�#"�$mO

註2uQ述�
t^製/��	
�u銷O

9.«�衍8ru�
：�O

A�J轉�資�K�關資訊：

������¦M��%轉�資�K資訊¶wA²pE陸被�資��J：

³Z：股��Â股

�資�� 被�資�� TS Û要( >+�資金額 ���� 被�資�� M�認º%

;��� ;���� �� K項t M��� º��Ý 股� 2: è面金額 M�A0J1 �資A0J1 Í註


�電
股�
�限��

vw電
A香
�J�限��

香� ����
 電
電
腦零��
%買賣K
> E陸
�資

250,119 250,119 64,210 %100.00 917,087 137,436 136,654 
��


�電
股�
�限��


�電
A香
�J�限��

香� E陸�資 332,470 332,470 31,056 %100.00 (28,468) (59,839) (59,476)
��
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�資�� 被�資�� TS Û要( >+�資金額 ���� 被�資�� M�認º%

;��� ;���� �� K項t M��� º��Ý 股� 2: è面金額 M�A0J1 �資A0J1 Í註

�電
股�
�限��

TaiSol

Electronics

Japan Co., Ltd

$M 買賣K 2,790 2,790 0.1 %100.00 1,510 (51) (51)
��


�電
股�
�限��

Vietnam TaiSol

Electronics

Company

Limited

越y 買賣K 8,307 8,307 - %100.00 7,247 (572) (572)
��

註：Q述�
t^製/��	
�u銷O

A#JE陸�資資訊：

1.轉�資E陸��%�K�關資訊：
EE陸陸被被��資資 ÛÛ要要((KK cc�·· ��資資 MM������自自

ÀÀ))99""AA
MM��99""��
··óó��資資金金額額

MM������自自
ÀÀ))99""AA

被被��資資���� MM����sstt
��間間tt��資資

MM��認認
ºº��資資

������
資資èè面面

��至至MM��
mm��99óó

����;�� 項��t 資M額 US
A註nJ

Ö�資金額 9" ·ó Ö�資金額 M�A0J1 %�股2R A0J1 ,�. �資·1

蘇=
�電
�

限��

���2�àÔ�

� 電
電腦零�

�%8'2úr 

買賣K>，: 鎂

鋁/金部�%買

賣O

185,854

(註2)
(� ) 310,120 - - 310,120 (59,686) 100.00 % (59,323) (28,736) -

Û莞
�電
�

限��

����2電
電

腦零�� #車零

配�v%8'2ú

r 銷äK>O

241,634 (� ) 241,634 - - 241,634 137,275 100.00 % 136,494 905,170 394,010

@陽
�電
�

限��

電
電腦零��%

8'2úr 買賣

K>O

644,805 (� ) 644,805 - - 644,805 6,920 100.00 % 6,250 411,629 -

註1：�資US�Ç�wº#�：

A�Jst赴E陸��«��資O

A�J透過¿#����?�資E陸O

A#J��USO

註2：蘇=
�t���'Ê�¾"辦}Ù資û補虧0]�Á30,220ÂÃ Ù資退還股Ý]�Á15,332ÂÃ，�t����'�#"³資ä金2,053ÂÃ，�c·資M額

ä金6,053ÂÃO

2.轉�資E陸��限額：

M���A計自À)9"
赴赴EE陸陸������資資金金額額

L~部�p��»
��資資金金額額

PL~部�p�規Ì
赴赴EE陸陸������資資限限額額

1,196,559 A註2J

AUSD31,100 

HKD61,500J

1,196,559 A註2J

AUSD31,100 HKD61,500J

-

A註1J

註1：M��@/(運I部(運� 證�¼�%ìK，¥E陸�資A計金額%�資限額²S²限O

註2：M表�關�¾:;ÀÁº�O��Á者±:財>�	$%9:ä金：;ÀÁ~1：30.705 �Á：;

ÀÁ~1：3.929¯:Ú�O

3.重E�
�項： ��

M��������¦與E陸被�資��st�間t%重E�
�項，請詳

�重E�
�項�關資訊
%說�O
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���電�股��限
��體財���附註���

����要股�資訊：

股�
��要要股股������

 �股!  股"#

$音&'股��限
� 10,367,000 %11.79

註：(1)(表�要股�資訊*+集-
�./01234�5'6，計9股� �


�:;<=>體?錄AB�CD藏股�FG通股IJK股L計達NOFP

.Q資RS至U
�財���V記載股(與
�>際:;<=>體?錄A

B股!，[能]^製計9`abcd�efS

(2)Q開資Rhi股�j 股AB$託，*.l託m開n$託opFq託m�

KOprsS至U股�tu證wAxyz辦| 股超過NOF�F�部m

股���，� 股��(m 股�計�AB$託��$託財���運��

��股��，�關�部m股���資R請�閱
開資訊觀��S

���部門資訊

請詳��44���L 財���S
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